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CIRCULAR-DGTH-28-2017

PARA: Personal del CONARE

DE: Randy Vargas Mora d
Jefe, Departamento de Gestion del Talento

ASUNTO:  Administracién del Incentivo por Mérito Académico en el CONARE

FECHA: 18 de agosto de 2017

Se le informa al personal del CONARE que el beneficio del “Incentivo por Mérito Académico” regulado en el
Capitulo VIIl del Reglamento de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica, se administrara en
el CONARE segun se establece los siguientes lineamientos que se adjuntan a la presente circular, sin quitar
mérito de que se ajuste en el momento que la Institucion lo crea conveniente y oportuno.

El propdsito de esta publicacion, es contar con un documento formal en que se registre la adaptacion de los
reglamentos, normas y mecanismos de la Institucién de origen (Universidad de Costa Rica (UCR)) y aplicarlos
en la medida de lo pertinente y posibilidad en el CONARE para la administracion de este incentivo.

En el caso que existan variaciones en los instrumentos legales en la UCR para la gestion del incentivo sefialado,
sera analizado en esta Institucion para determinar la aplicabilidad e implementacion, por lo que las variaciones
que se registren en la UCR no seréan de aplicacion inmediata o de oficio en el CONARE.

Esta circular deroga la CIRCULAR-OA-DGTH-34-2016, del 15 de julio de 2016; adicionalmente, para cualquier
solicitud de incentivos salariales por méritos académicos en la institucion, se debe seguir el procedimiento
ubicado en la siguiente direccion electronica http:/intranet.conare.ac.cr/procesos/index.php/opes#procedimiento
y completar el formulario adjunto en la direccion https://www.conare.ac.cr/servicios/gestion-de-talento-
humano#incentivos-salariales

Estos lineamientos entran en vigencia a partir de la publicacion y estan disponibles en el apartado del DGTH que
se encuentra en la pagina Web del CONARE.

Fuente: Convencion Colectiva Universldad de Costa Rica, diciembre 1992, Reglamento Intemo de Trabajo de la Universidad de Costa Rica octubre, 1969,
Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica: Capitulo Vill De Los Incentivos Salariales Por Méritos Académicos,
Resolucion: R-652-2008, Normas de Referencia para la adminlstracién de Personal de CONARE, Consultas a la Seccion de Administracion de Salarios
de la UCR, Comunicacién de Acuerdo de la sesion No. 15-16 celebrada el 24 de mayo de 2016 comunicado mediante oficio CNR-159-16.
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Lineamientos para la Administracion del
“Incentivo por Mérito Académico en el CONARE”

Se entendera por incentivo salarial por méritos académicos, el porcentaje adicional al salario que se
concede a un funcionario del régimen administrativo por haber realizado estudios que superan los
requisitos academicos que fija el Manual Descriptivo de Cargos para sus funciones siempre y
cuando sea atinente a las funciones que realiza segin el perfil del cargo; como un medio de
contribuir a su permanencia en la institucion y de otorgarle una retribucion adecuada a la mayor
capacidad y eficiencia en el desempefo de sus funciones.

Requisitos

Para optar por el beneficio de los incentivos salariales por méritos académicos, se deben cumplir los
siguientes requisitos:

a. El funcionario presenta original y copia del titulo, asi como el programa certificado del plan
de estudios ante el Departamento de Gestion del Talento Humano.

b. Que el cargo que ocupe el funcionario esté clasificado y valorado segin las normas de este
Reglamento.

c. Que los atestados académicos que posea el funcionario se encuentren directamente
relacionados con su trabajo, y que sean superiores a los establecidos en el Manual
Descriptivo de Cargos, para el cargo que ocupa.

d. El titulo que presente el funcionario debe ser adicional al del cargo y no en carécter
supletorio, el cual se haya presentado como requisito para obtener el cargo.

e. Que el interesado trabaje en jornada de tiempo completo con un horario legal aceptado por
la institucion.

f.  Que el funcionario pertenezca al régimen administrativo y su puesto sea como minimo la
categoria de Profesional B o superior.

Generalidades

1. La institucion determinard para cuales carreras o areas de estudio se otorgaran los
incentivos salariales, pudiendo restringir la adjudicacion de éstos considerando aspectos de
conveniencia institucional como la situacion presupuestaria, la competencia en el mercado
de trabajo para la especialidad de que se trate, la evidencia indudable de una estrecha
relacion entre los conocimientos académicos adquiridos y la naturaleza del cargo y otros que
pueda determinar oportunamente la institucion.
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2. La Direccion de OPES constituira y normara el funcionamiento de una "Comisién de
Incentivos Salariales", que tendra caracter recomendativo ante el Director de OPES, el cual
resolvera los diversos aspectos relacionados con la aplicacion del presente lineamiento.

3. Se podran conceder los siguientes incentivos salariales para los cargos que se requiera
como minimo el grado de licenciatura.

a. Un 30% cuando se obtenga el grado de Doctorado Académico.
b.  Un 25% cuando se obtenga el grado académico de Maestria.

4. Los porcentajes se calcularan sobre el salario base de la clase de cargo que desempeia el
funcionario interesado.

5. La Comisién de Incentivos Salariales, para efecto de prorroga de contrato o cuando lo
juzgue necesario, solicitars a la Direccion de OPES, evaluaciones sobre si persisten las
condiciones en relacién con las funciones del cargo y las calidades académicas del
funcionario, y sobre la labor realizada por el funcionario que disfruta del beneficio.

6. Para el tramite del beneficio del Incentivo por Mérito Académico se debe realizar el
procedimiento aprobado por la institucion.

7. El plazo que medie entre la solicitud del interesado y la resolucién de la Comision de
Incentivos Salariales, no podra ser mayor a los tres meses calendario. De ser aprobada, el
beneficio del incentivo econdmico entrara en vigencia a partir del tercer mes de haber sido
presentada la solicitud, siempre y cuando hubiere cumplido con todos los requisitos formales
del caso.

8. Todo funcionario al que se le conceda el beneficio de los incentivos salariales, debera firmar
el contrato que para efectos determine la Institucion, con dos afios de vigencia. La
posibilidad de prérroga del contrato dependera del estudio que al efecto se realice, el cual
considera en forma especial la valoracion del desempefio del funcionario y el dictamen sobre
el desarrollo y cumplimiento de su trabajo, ademas de considerar la procedencia del
incentivo seglin las circunstancias laborales a la fecha de la solicitud de prorroga. (Este
punto entra en vigencia una vez implementado el proceso de valoracién del desempefio en
la institucion).
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9. Si el funcionario que disfruta de esos incentivos obtiene un grado académico superior en el
mismo campo o area del anterior, bastara la presentacion del titulo ante el Departamento de
Gestion del Talento Humano para tener derecho, a partir del primer dia del siguiente mes, al
reconocimiento de un porcentaje mas alto de reajuste, conforme a los términos que
establece estos lineamientos, hasta por el término del contrato que se encontrara vigente.

10. Si en disfrute del incentivo salarial un funcionario se traslada, o asciende, o su cargo
reclasificado, reasignado o revalorado, el beneficio podra ser suspendido segln con las
nuevas condiciones del cargo, para lo cual debe realizarse un nuevo estudio segin lo
sefialado en el procedimiento, en cuyo caso se debera firmar un nuevo contrato, con
vigencia a partir de la fecha de interrupcion.

11. Una vez implementado el proceso de valoracién del desempefio en el CONARE, sera
utilizado para la asignacion o para la aprobacion de este incentivo.
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