ACTA DE LA SESION No. 9-2018
DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)

Celebrada el 17 de abril de del 2018, en el Edificio Dr. Franklin Chang Diaz. Se inicia a las quince
horas y veinte minutos, con la asistencia de: Lic. Marcelo Prieto Jiménez, Rector de la
Universidad Técnica Nacional, quien preside; Dr. Henning Jensen Pennington, Rector de la
Universidad de Costa Rica; Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica; Dr. Yadira Cerdas Rivera, Rectora a.i. de la Universidad Nacional; Mag. Luis
Guillermo Carpio Malavasi, Rector de la Universidad Estatal a Distancia y el Ing. Eduardo Sibaja
Arias, Director de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES). Asiste como
invitado especial el Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal del CONARE.

Articulo 1. Estrategia Gobierno 2018-2022
e Proyecto cultural deportivo Limén
e Apoyo Pymes
e Estudios de Turismoy de Biologia

Los temas correspondientes a la Estrategia Gobierno 2018-2020 quedaran pendientes hasta
tener presencia de los rectores titulares.

Articulo 2. Audiencias
a) Sr. Michael Eschweiler, Director DAAD: Presentacion de la iniciativa para realizar un
‘roadshow” en las sedes regionales del pais.
El presidente del CONARE da una cordial bienvenida al Sr. Michael Eschweiler y cede la palabra.
El sefior Eschweiler agradece el espacio e introduce sobre la iniciativa denominada “roadshow”,
la cual consiste en que durante unos dias visitan los diferentes campus universitarios ofreciendo

material informativo, charlas y establecer contacto con los estudiantes.

La idea es establecer un espacio de ubicacion dentro de la universidad, impartir la charla y en lo
posible realizar entrevistas con los medios locales.

La fecha tentativa para realizar la propuesta seria setiembre.

Los sefiores rectores se muestran muy interesados en ofrecer el espacio para la actividad y
designar un enlace por universidad para la coordinacion.

b) Auditoria Interna. Grace Fonseca. Reconocimiento y pago de recargo de funciones.

Se recibe a la sefiora Grace Fonseca Bonilla y al sefior Mauricio Vargas Calderdn para presentar
un resumen sobre el informe de “Pago de recargos a puestos administrativos”.



La sefiora Fonseca comenta que dentro de las jefaturas a las cuales se realizé el pago de
recargo esta el Director de la Auditoria Interna, razén por la cual el sefior Aglero se retira del
estudio.

Los puntos relevantes del estudio son los siguientes:

+ Elrecargo en puestos administrativos es temporal, no se puede pagar un recargo por
jefatura, permanente, ya que la base administrativa ya contempla este rubro.

» Elrecargo de funciones se paga en la UCR a puestos académicos que ocupan
temporalmente un cargo de Director de Sede, Escuela o Departamento, entre otros.

* No se obtuvo evidencia de que se haya determinado o establecido dentro del CONARE,
normativa que avale el reconocimiento del recargo que se esta pagando, siendo que la
normativa que aplica en materia salarial es la vigente en la UCR.

+ En ambos casos, administrativos y académicos, el recargo es una figura temporal, sujeta
a la discrecionalidad de la administracion para concederla o eliminarla.

» El efecto econdmico anual, de mantener estos reajustes por reasignacion es el siguiente:

¢#340.319,74 #4.083.836,88
_ ¢432.151,86 (#5.185.822,32
_ ¢#1.081.314,48 ¢#12.975.773,76
_ ¢132.250,90 ¢1.587.010,80
_ ¢#132.250,90 ¢1.587.010,80
_ (t2.118.287,88 (425.419.454,56
L e 2118267 88
_ Salario Escolar ¢2.092.021,11
_ Cargas patronales (26,17%) ¢7.199.753,18
I o $36.829.516,73

Las conclusiones son

1. ElI CONARE aprobd la propuesta de la DGTH eliminando el rubro de recargo por
Direccion a los puestos de Director Administrativo, Auditor Interno, Director del CETIC. Lo
anterior por cuanto el informe INF-003-2016 establecié que al ser puestos administrativos
y por ser aplicable la normativa de la UCR, los salarios de dichos puestos tienen incluido
dicho monto en la base salarial de su respectiva categoria.




2. En el caso de los dos funcionarios del CETIC, con los cuales se firmd un contrato
temporal de remuneracion extraordinaria, es necesario realizar una revision ya que dicho
rubro fue trasladado a la linea de “Ajuste por reasignacion” sin justificacion normativa,
perpetuando el mismo.

3. No consta en ningun acta o comunicacidon posterior que el CONARE haya girado
indicaciones de variar lo resuelto sobre eliminar el monto de “recargo por direccion”.

4. El rubro de recargo que se estd pagando no tiene sustento normativo y su naturaleza
juridica sefala que es un sobresueldo temporal.

5. Segun la interpretacion de los Altos Tribunales el error no genera derecho.

6. Segun la normativa vigente, la Administracion Publica esta facultada y obligada para
revertir el error en que se incurre al pagar dicho rubro.

7. EIDGTH esta trasladando el monto determinado como “recargo por direccién” a un rubro
denominado “Ajuste por reasignacion”, incumpliendo con lo aprobado por el CONARE.

8. A criterio de esta Auditoria Interna, existen elementos suficientes, que sustentan dudas
razonables para cuestionar el fundamento técnico utilizado por la DGHT para conservar
el rubro pagado por “recargo de direccién” a los puestos administrativos, bajo la
nomenclatura de “Ajuste por reasignacion”.

9. No se puede tener por cumplido el informe de Auditoria INF-003-2016, por todo lo
expuesto anteriormente.

Las recomendaciones de esta Auditoria son las siguientes:

1. Ordenar una valoracion juridica, para asi proceder conforme a los resultados que esta
determine. Lo anterior respetando las reglas del debido proceso. Es criterio de esta
Auditoria Interna, que la valoracion juridica debe ser externa, a efecto de contar con
criterio proveniente de expertos que no hayan externado una posicion previa y no formen
parte del grupo de funcionarios que recibieron y siguen percibiendo dicho rubro.
Asimismo, que se valoren las acciones inmediatas para atender lo advertido en el
presente informe.

2. Que se investiguen las actuaciones de los funcionarios involucrados en la variacion de la
nomenclatura para mantener dicho pago.

3. Que en el caso de los dos funcionarios del CETIC se analicen sus contratos por
remuneracion extraordinaria, segun lo dispuesto en los articulos 39 y 43 del Reglamento
del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad De Costa Rica.

4. Determinar si existe conflicto de intereses al darse la circunstancia de que la propuesta
presentada al Consejo, fue elaborada por el DGTH, subalterno de la Oficina
Administrativa, siendo que el Jefe Administrativo es parte de dicha revision ya que recibe
recargo por direccion y fue éste, quién presento y explicé la propuesta al CONARE.

Los rectores agradecen la informacion recibida y solicitan invitar al jefe del Departamento de
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Gestion de Talento Humano para conocer su informe referente al tema, previo a tomar un
acuerdo.

c) OF-VIDAE-COMVIVE-47-2018, 10 de abril de 2018. La Comisién de Vicerrectoras de
Vida Estudiantil solicita audiencia para informar sobre los avances realizados y presentar
el presupuesto detallado del Festival Interuniversitario Centroamericano de Cultura y el
Arte (FICCUA).

SE ACUERDA EN FIRME solicitar a la Secretaria de Actas que coordine la audiencia de la
Comision de Vicerrectoras de Vida Estudiantii para conocer el avance del Festival
Interuniversitario Centroamericano de Cultura y el Arte (FICCUA) para el martes 24 de abril a las
4:00 p.m.

Articulo 3. Financiamiento y presupuesto.

a) OF-DGF-10-2018, 16 de abril de 2018. El Departamento de Gestion Financiera remite el
Informe de Ejecucion Presupuestaria del primer trimestre del periodo 2018.

Se recibe a la sefiora Xinia Herrera Alvarez, Jefa del Departamento de Gestién Financiera para
conocer de forma concisa el informe de Ejecucion Presupuestaria al 31 de marzo de 2018.

CUADRO 1: COMPOSICION RELATIVA DE LOS INGRESOS PRESUPUESTADOS Y PORCENTAJE DE EJECUCION
Consejo Nacional de Rectores

Al 31 de marzo del 2018
% de
Partida Presupuesto Superavit TOTAL Ingresado Pendiente Ejecucién
Ordinario Acumulado
INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Venta de bienes y servicios 194,600,000.00 - 194,600,000.00 52,969,048.00 141,630,952.00 27.22%
Ingresos de la propiedad
(Renta de activos financieros ) 264,784,302.00 - 264,784,302.00 36,860,625.38 227,923,676.62 13.92%
Otros ingresos no tributarios - - - 702,179.90 (702,179.90),
Total Ingresos No Tributarios 459,384,302.00 - 459,384,302.00 90,531,853.28 368,852,448.72 19.71%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Transferencias corrientes del
sector publico 11,667,633,731.00 - 11,667,633,731.00 3,533,889,690.50 8,133,744,040.50 30.29%)
Transferencias corrientes del
sector privado 2,300,918.00 - 2,300,918.00 2,300,918.00 0.00%
Transferencias corrientes del
sector externo - - - 14,214,771.00 (14,214,771.00)|
Total Transferencias Corrientes 11,669,934,649.00 - 11,669,934,649.00 3,548,104,461.50 | 8,121,830,187.50 30.40%)
Total Ingresos Corrientes 12,129,318,951.00 12,129,318,951.00 3,638,636,314.78 8,490,682,636.22 30.00%)
FINANCIAMIENTO
Superavit - 8,350,720,458.51 8,350,720,458.51 8,350,720,458.51 100.00%|
Total Fi iamient - 8,350,720,458.51 8,350,720,458.51 8,350,720,458.51 - 100.00%)
TOTAL 12,129,318,951.00 | 8,350,720,458.51 | 20,480,039,409.51 | 11,989,356,773.29 | 8,490,682,636.22 58.54%

Fuente: Departamento de Gestion Financiera



CUADRO 2: MONTO Y PORCENTAJE DE EJECUCION POR PARTIDA
Consejo Nacional de Rectores
Al 31 de marzo del 2018

OBJETO DEL GASTO Total Presupuesto| Total Ejecutado Disponible % Ejecucion
REMUNERACIONES 6,590,035,637.00 | 1,575,708,213.80 | 5,014,327,423.20 23.91%
SERVICIOS 3,809,065,295.00 498,444,097.88 | 3,310,621,197.12 13.09%
MATERIALES Y SUMINISTROS 111,379,608.00 14,250,476.63 97,129,131.37 12.79%
BIENES DURADEROS 352,676,946.00 119,506,611.10 233,170,334.90 33.89%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,266,161,466.00 496,164,996.88 769,996,469.12 39.19%
CUENTAS ESPECIALES - - -

TOTAL 12,129,318,952.00 | 2,704,074,396.29 [ 9,425,244,555.71 22.29%

Fuente: Departamento de Gestion Financiera

CUADRO 3: EJECUCION POR PROGRAMA, SEGUN OBJETO DE GASTO
Consejo Nacional de Rectores

Al 31 de marzo del 2018

[PARTIDAS Y SUBPARTIDAS [

OPES |

SINAES [

CENAT |

PEN [

TOTAL

REMUNERACIONES 1,068,902,419.94 157,701,302.91 67,928,530.60 281,175,960.35 | 1,575,708,213.80
SERVICIOS 394,302,773.88 80,053,267.52 9,864,903.00 14,223,153.48 498,444,097.88
MATERIALES Y SUMINISTROS 11,245,921.37 2,891,525.26 - 113,030.00 14,250,476.63
BIENES DURADEROS 117,458,963.01 773,279.58 - 1,274,368.51 119,506,611.10
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 247,455,639.26 592,026.25 248,117,331.37 - 496,164,996.88
CUENTAS ESPECIALES - - - - -
TOTAL 1,839,365,717.46 242,011,401.52 325,910,764.97 296,786,512.34 | 2,704,074,396.29
Fuente: Departamento de Gestion Financiera
CUADRO 4: PORCENTAJE DE EJECUCION POR PROGRAMA, SEGUN OBJETO DE GASTO
Consejo Nacional de Rectores
Al 31 de marzo del 2018
[PARTIDAS Y SUBPARTIDAS | OPES | SINAES | CENAT | PEN | TOTAL
REMUNERACIONES 24.96% 17.15% 21.65% 26.17% 23.91%
SERVICIOS 16.49% 6.91% 23.73% 6.55% 13.09%
MATERIALES Y SUMINISTROS 13.25% 12.68% 3.04% 12.79%
BIENES DURADEROS 58.09% 0.53% 34.91% 33.89%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 59.23% 13.16% 29.40% 39.19%
CUENTAS ESPECIALES
TOTAL 24.93% 10.74% 27.18% 22.85% 22.29%

Fuente: Departamento de Gestion Financiera




SE ACUERDA EN FIRME dar por conocido el Informe de Ejecucién Presupuestaria del primer
trimestre del 2018 y aprobar el envio a la Contraloria General de la Republica.

b) Copia de MEMO-OPES-35-2018, 22 de marzo de 2018. La Direccién de OPES remite
memorandum de la aprobacién a la modificaciéon presupuestaria 2-2018.

SE TOMA NOTA.

c) Copia de OF-OPES-37-2018-ODI, 5 de abril de 2018. La Direccién de OPES remite al
Departamento de Formulacion Presupuestaria del Ministerio de Educacién Publica
respuesta sobre las estimaciones de los montos para el 2019 del Fondo Especial para el
Financiamiento de la Educacion Superior (FEES).

SE TOMA NOTA.
Articulo 4. Acta No.8-2018

SE ACUERDA EN FIRME aprobar el acta No.8-2018 conocida en esta sesion.

Articulo 5. Programas y Comisiones.

a) Oficio OF-Al-022-2018, 23 de marzo de 2018. La Auditoria Interna remite el Informe de
Labores 2017 y solicita audiencia para una breve exposicion del citado informe.

SE ACUERDA EN FIRME tomar nota del Informe de Labores 2017 de la Auditoria Interna y
solicitar a la Secretaria de Actas que coordine la audiencia solicitada.

b) OF-AL-024-2018, 22 de marzo de 2018. La Asesoria Legal remite criterio sobre el
informe de Auditoria Interna INF-006-2017, denominado “Presentacién y contenido de los
Informes de Fin de Gestién en CONARE 2010-2016".

SE ACUERDA EN FIRME declarar que los Rectores integrantes del Consejo Nacional de
Rectores, incluyan en su informe de fin de gestion lo correspondiente al ambito de coordinacion
universitaria ejecutado por medio del CONARE

c) OF-PI-170-2018, 5 de abril de 2018. La Proveeduria Institucional remite para su
aprobacion la Resolucion del Recurso de Apelacion interpuesto a la Contratacion Directa
N°2017CD-000264-CNR “Servicio de diseno grafico para el CONARE”

DE CONFORMIDAD CON LO EXPUESTO Y LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 346 Y 367
b) DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA,

SE ACUERDA EN FIRME:

. RECHAZAR POR IMPROCEDENTE EL RECURSO PRESENTADO POR GRUPO
HAJIME.COM S. A. EN CONTRA DEL ACTO DE ADJUDICACION N° 398-2017 DE LAS
DIEZ HORAS DEL DIA VEINTISIETE DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISIETE.
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Il. CONFORMIDAD DE LA RESOLUCION IMPUGNADA CON EL ORDENAMIENTO

JURIDICO:

Independientemente del forzoso rechazo que debe darse al presente recurso por las
razones sefaladas, no lleva razdn el recurrente pues, al contrario de lo que alega, la
propia resoluciéon de adjudicacion (visible a folio 109 del expediente administrativo)
expresa como fundamento de su legalidad “que de conformidad con el articulo 89 del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, tomado el acuerdo de
adjudicacion o el que declara infructuoso el concurso, éste puede ser revocado por la
Administracién interesada por razones de oportunidad o legalidad, mediante
resolucion debidamente razonada, dicha revocacion soélo procedera, en tanto el
acuerdo se tome antes de que el acto adquiera firmeza.” Adicionalmente, la
resolucion cuya nulidad se acusa transcribe en forma literal el documento técnico
segun el cual queda evidenciado que la empresa aqui recurrente “no cumplié con los
requisitos de admisibilidad de la oferta por lo que no es valida su adjudicacion” y que
“el oferente, no reune el perfil profesional que se busca”. En tal sentido es
igualmente forzoso sefalar aqui que en ninguno de los escritos de interposicién de
los recursos que han sido conocidos en el presente proceso de contratacion ha sido
cuestionada ni debatida el sustento de hecho en que dicha recomendacion técnica se
fundamenta, razén por la que la misma debe entenderse como firme y definitiva a la
fecha.

lll. NOTIFICAR AL INTERESADO EL ACUERDO DEL CONSEJO.

Articulo 6. Representaciones.

Ref. SE-077-18, 22 de marzo de 2018. EIl Consejo Nacional para Investigaciones Cientificas y
Tecnologicas (CONICIT) remite solicitud para que se designe un representante del CONARE
ante el Jurado del Premio TWAS-CONICIT para Cientificos Jovenes, edicion 2018, en el campo
de la Quimica, con grado académico de doctor.

SE ACUERDA EN FIRME designar al Dr. Randall Loaiza Montoya, Director del Centro
Laboratorio del Centro Nacional de Innovaciones Biotecnologicas (CENIBIOT), portador de la
cédula de identidad 3 0351 0441 como representante del CONARE ante el Jurado del Premio
TWAS-CONICIT para Cientificos Jovenes, ediciéon 2018.

Articulo 7. Carreras universitarias.

CCP-JD5-2018, 19 de marzo de 2018. EIl Secretario de la Junta Directiva del Colegio de
Contadores Publicos solicita al CONESUP, CONARE y SINAES tomar en cuenta el criterio de
este colegio para la apertura o actualizacion de contenidos en las carreras de contaduria publica
y afines.

SE ACUERDA EN FIRME trasladar las recomendaciones del Colegio de Contadores Publicos a
la Division Académica.

Articulo 8. Varios.

a) SCI-219-2018, 22 de marzo de 2018. EI Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de
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Costa Rica remite la no ratificacion de la modificacion del articulo 41 del Convenio de
Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal.

SE ACUERDA EN FIRME tomar nota de la no ratificacion del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica a la modificacién del articulo 41 del Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior
Universitaria Estatal.

b) REF.CU-2018-170, 19 de marzo de 2018. El Consejo Universitario de la Universidad
Estatal a Distancia remite ratificacion de declarar de interés institucional el IV Encuentro
Bienal Centroamericano y del Caribe de Investigaciéon y Posgrado 2018.

SE ACUERDA EN FIRME tomar nota de ratificacion del Consejo Universitario de la
Universidad Estatal a Distancia para declarar el IV Encuentro Bienal Centroamericano y del
Caribe de Investigacion y Posgrado 2018 de interés institucional.

c) Correo electrénico de 2 de abril de 2018. EI Consejo Universitario Iberoamericano
(CUIB) remite invitacion a la reunion del XVI Pleno del CUIB que se celebrara el 9y 10 de
mayo en la ciudad de Valparaiso (Chile).

SE ACUERDA EN FIRME trasladar a las Rectorias para su atencion.

d) Correo electrénico de 3 de abril de 2018. El Presidente de Fundacién Gaia solicita la
emision de un acuerdo del CONARE apoyando la Declaracion de Principios para la
Evolucion Consciente de la Madre Tierra al Gobierno de la Republica

SE ACUERDA EN FIRME apoyar la solicitud de la Fundacién Gaia para que la
Declaracién de Principios para la Evoluciéon Consciente de la Madre Tierra sea acogida
por el Gobierno de Costa Rica.

e) Correo electronico de 5 de abril de 2018. La Rectoria de la Universidad de Costa Rica
remite solicitud de la Asociacion Internacional de Universidades para realizar el
encuentro con las universidades publicas y privadas.

SE ACUERDA EN FIRME invitar a los representantes de la Asociacion Internacional de
Universidades a la sesidn del Consejo Nacional de Rectores el lunes 30 de abril a las 3:30 p.m.

f) Reglamento Organico de la Oficina de Planificacion de la Educacion y de los programas
institucionales del CONARE, articulos 49°-55°.

Articulo 49°.- Corresponde al Consejo Nacional de Acreditacidon las siguientes funciones vy
atribuciones:

a) Elaborar y aprobar las politicas, los planes estratégicos y anuales de trabajo, los
reglamentos y la normativa en general.

b) Aprobar y actualizar los procedimientos, criterios y estdndares de evaluacion establecidos
para la acreditacion, asi como los proyectos de innovacién, investigacion y desarrollo, y
vigilar su estricto cumplimiento.



¢)]

k)

Informar a las universidades y a la comunidad nacional acerca de los procedimientos y
criterios que se emplean para la acreditaciéon, utilizando los medios que estime
convenientes.

Nombrar los profesionales nacionales e internacionales para los procesos de
acreditacion, segun la naturaleza de la carrera o el programa por acreditar y los méritos
académicos en docencia o investigacion en educacién, planificacién educativa o
curriculo.

Informar a las universidades sobre el resultado de los estudios de acreditacion
realizados.

Publicar, cada seis meses, un boletin o memoria sobre los planes, carreras o programas
acreditados en el afo anterior; asi como los planes y programas con su acreditacion
vigente.

Acreditar las instituciones, los planes, las carreras y los programas que hayan cumplido
satisfactoriamente los requisitos fijados para el proceso de acreditacion e informar al pais
por los medios nacionales de comunicacion, y conocer y aprobar la pérdida de la
respectiva acreditacion, en los casos en que eventualmente proceda, todo conforme a lo
establecido en la Ley 8256 y demas normativa aplicable.

Mantener una lista actualizada de profesionales, nacionales y extranjeros, que puedan
ser nombrados como pares externos en los procesos de acreditaciéon que se realicen.

Aprobar la suscripcion de convenios de cooperacion, o de prestacion remunerada de
servicios técnico-académicos, con otros entes y drganos publicos y privados, asi como
para formar parte de agencias internacionales de acreditacion.

Promover e impulsar acciones para lograr una cultura de calidad en las instituciones,
carreras y programas de educacién superior, asi como para lograr una contribucion
significativa al proceso sostenible de mejora de la educacion superior costarricense y ser
un referente reconocido a nivel internacional.

Las demas que derivan de su normativa interna, de las disposiciones contenidas en la
Leyes 8256 y 8798, asi como de la naturaleza misma de su funcion.

Articulo 50°.- En los aspectos que se definan de comun acuerdo, mediante un instrumento
suscrito al efecto, la Administracion de OPES brindara al SINAES el apoyo administrativo y de
gestion que resulte pertinente para facilitarle el cumplimiento de sus fines

Del Programa Centro Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT)

Articulo 51°.-

El CENAT es un o6rgano interuniversitario e interinstitucional dedicado al desarrollo de la
investigacion, la vinculacion y extensién, asi como el posgrado, todos en areas de alto contenido
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cientifico - tecnolédgico. Sus actividades se desarrollan dentro de un marco de innovacion
tecnoldgica, en estrecha relacién con los sectores empresariales y tomando en consideracién las
politicas estratégicas incorporadas al Plan Nacional de Desarrollo. Fue creado con el objetivo
general de ejecutar actividades de investigacion que permitan proveer al pais de la tecnologia
necesaria, pertinente y estratégica para un desarrollo competitivo de los diferentes sectores de la
sociedad, en el ambito econdmico, social y ambiental, mediante la innovacién, desarrollo,
capacitacion y servicios en ciencia y tecnologia.

Articulo 52°.- EI CeNAT se concentra en la coordinacion de proyectos en las siguientes areas
tematicas:

~0 Q0o

Ciencia e ingenieria de los materiales
Biotecnologia

Informatica y tecnologias de la Informacion
Procesos de manufactura

Gestion Ambiental

Ciencia, cultural y sociedad

El CeNAT tiene como objetivos especificos:

a)

b)

f)

h)

Promover la creacion y dar aportes para el sostenimiento de espacios para la reflexion,
asi como coordinar acciones que apoyen el desarrollo cientifico y tecnolégico y la
formacién de grupos multidisciplinarios de investigadores de una alta
formacién y experiencia (alto nivel de masa critica), especialmente a nivel de posgrado.

Promover y apoyar la realizacion de programas académicos de investigacion a nivel de
posgrado en forma coordinada con las instituciones de educacién superior universitaria
estatal.

Promover la coordinacion de los sectores publicoy privado involucrados en la
generacion, capacitacion, transferencia y aplicacion de la alta tecnologia.

Fomentar e impulsar la generacion de empresas de un alto contenido tecnoldgico y alto
valor agregado para el pais.

Promover la extension tecnolégica, mediante exposiciones, congresos, seminarios,
mercados tecnolégicos, cursos de capacitacion, entre otros.

Desarrollar con propésitos de investigacion actividades de desarrollo, licenciamiento,
contratacion de explotaciones (know-how), donacién o compra de patentes, invenciones,
modelos industriales o de utilidad.

Divulgar y vender  publicaciones  derivadas de sus investigaciones, ceder, vender,
traspasar y conceder licencias de explotaciones de sus patentes, modelos industriales o
de utilidad, asi como cualquiera otro de los activos que integre su propiedad intelectual.
En general, todo aquello que signifique bienestar social, cultural y cientifico concordante
con lo anterior o lo estipulado en el articulo primero de la Ley de Fundaciones.
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Articulo 53°.- Al momento de crear el CeNAT, dentro de este contexto legal, los rectores de las
universidades integrantes del CONARE crearon conjuntamente con el CeNAT la Fundacion
Centro de Alta Tecnologia (FunCeNAT). Esta fundacion atiende las especiales caracteristicas del
CeNAT en los aspectos propios de su estructura, asi como el régimen legal previsto por la Ley N°
7169 de la Promocién Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico y creacion del MICITT. La Ley N° 7806
reconocié expresamente en FUnCeNAT la entidad que mantendria el deber legal de administrar
los recursos requeridos para la ejecucion de los proyectos desarrollados por medio del CeNAT
(Articulo 3°).

Articulo 54°.- El Consejo Cientifico es el encargado de velar porque las acciones del CeNAT
respondan a las politicas y lineamientos definidos por el CONARE. Esta conformado por los
Vicerrectores y Vicerrectoras de Investigacién de cada institucion de educacién superior
universitaria estatal, es también una instancia generadora de politicas en ciencia y tecnologia
para el CeNAT en concordancia con las politicas de las instituciones que representan. Tiene
como funciones:

a) Proponer al CONARE los lineamientos y politicas en ciencia y tecnologia que seran
desarrollados en el CeNAT.

b) Dirigir, coordinar y fiscalizar la gestion académica del CeNAT.

c) Aprobar, en primera instancia, la integracion de nuevas areas y actividades y someterlas
a su aprobacion definitiva en el CONARE.

d) Proponer al CONARE los candidatos para el puesto de Director General.

e) Conoce el informe anual de labores del Director General del CeNAT.

f) Convocar al Consejo Asesor cuando lo consideren pertinente
Articulo 55°.- El Consejo Asesor es la instancia encargada de brindar asesoria al CONARE vy al
Consejo Cientifico del CeNAT en materia cientifica y tecnolégica. Celebra reuniones cuando sea
convocado, las cuales seran presididas por el Coordinador del Consejo Cientifico. Esta integrado
por personal nacional e internacional con grado académico (no indispensable), reconocida
experiencia y trayectoria en las areas de interés del CeNAT. El Dr. Franklin Chang Diaz tendra un

puesto permanente en el seno del Consejo Asesor.

SE ACUERDA EN FIRME aprobar los articulos del 49° al 55° del Reglamento Organico de la
Oficina de Planificacion de la Educacion y de los programas institucionales del CONARE.

Se levanta la sesion a las diecisiete horas y treinta minutos.

GHM.18/4/2018
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