ACTA DE LA SESION No.15-16
DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)

Celebrada el 24 de mayo del 2016, en el Edificio Dr. Franklin Chang Diaz. Se inicia a las quince
horas y cuarenta minutos, con la asistencia de: Dra. Luz Emilia Flores Davis, Rectora a.i de la
Universidad Nacional, quien preside; Dr. Henning Jensen Pennington, Rector de la Universidad de
Costa Rica; Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector del Instituto Tecnolégico de Costa Rica; Mag.
Luis Guillermo Carpio Malavasi, Rector de la Universidad Estatal a Distancia, Lic. Marcelo Prieto
Jiménez, Rector de la Universidad Técnica Nacional y el Ing. Eduardo Sibaja Arias, Director de la
Oficina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES). Asiste como invitado especial el Lic.
Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal del CONARE.

Articulo 1. Audiencias:

a. Correo electrénico de fecha 16 de mayo de 2016. El Instituto Costarricense de Pesca y
Acuicultura (INCOPESCA), remite solicitud de audiencia para discutir sobre proyectos
conjuntos.

SE ACUERDA trasladar esta audiencia para programacion.
b. Comision de Vicerrectores de Administracion con el tema Escenarios FEES.

El CONARE recibe a la Comision de Vicerrectores de Administracion y a la Mag. Xinia Morera,
Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional y se conoce las estimaciones para el 2017, de la Ley
7386 y sus modificaciones y al respecto,

SE ACUERDA EN FIRME comunicar al Ministerio de Educacion los montos estimados para dicho
afio, los cuales consideran los reajustes por concepto de inflacion oficial y las metas previstas por
el Banco Central de Costa Rica de ese indice para el 2016 y el 2017.

Articulo 2. Acta No.14-16

SE ACUERDA EN FIRME aprobar el acta No0.14-16 conocida en esta sesion.

Articulo 3. Programas y Comisiones:

a. Proyecto de Investigacion: “Perfil de consumo de sustancias psicoactivas en el
estudiantado de las universidades publicas de Costa Rica”

a.l Copia del oficio UID-53-2016 de fecha 25 de febrero de 2016. El Instituto
Costarricense sobre Drogas remite solicitud sobre informacion para el proyecto de
investigacion denominada “Perfil de consumo de sustancias psicoactivas en el
estudiantado de las universidades publicas de Costa Rica”

a.2 Oficio OF-COMVIVE-17-2016 de fecha 11 de mayo de 2016. La Comisién de
Vicerrectoras de Vida Estudiantil remite nota de respuesta a la Unidad de Informacion
y Estadistica Nacional sobre Drogas sobre criterio legal de la informacion solicitada.
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a.3 Oficio UID-79-2016 de fecha 13 de mayo de 2016. El Instituto Costarricense sobre
Drogas remite nuevamente solicitud al CONARE de informacién para el proyecto de
investigacion.

Analizados los oficios respectivos al proyecto de investigacion denominada “Perfil de consumo de
sustancias psicoactivas en el estudiantado de las universidades publicas de Costa Rica” y el
criterio de la Comisidn de Vicerrectoras de Vida Estudiantil en conjunto con la Asesoria Legal,

SE ACUERDA EN FIRME suministrar a la Unidad de Informacion y Estadistica Nacional sobre
Drogas, Unicamente la informacién correspondiente al listado de los estudiantes matriculados en
el aflo 2016, tomando en consideracion la Ley 8968 denominada Ley de proteccion de la persona
frente al tratamiento de los datos personales; las instituciones que conforman el CONARE, no
estan facultadas para entregar o divulgar sin el consentimiento de las personas datos relativos a
su salud y costumbres de vida contenidos en la base de datos.

b. Oficio OF-COMVIVE-19-2016 de fecha 11 de mayo de 2016. La Comisiéon de
Vicerrectoras de Vida Estudiantil comunica las razones por las cuales nuestro pais no
podra ser la Sede de los Juegos Deportivos Universitarios y del Caribe 2018.

SE ACUERDA EN FIRME tomar nota y avalar la posicion de la Comision de Vicerrectoras de Vida
Estudiantil (COMVIVE) ante el CONREVE.

c. Nota de fecha 20 de mayo de 2016. EIl sefior Auditor Interno solicita la aprobacion de
vacaciones por el periodo del 4 de julio al 11 de julio de 2016 inclusive.

SE ACUERDA EN FIRME otorgar al sefior Auditor Interno las vacaciones solicitadas del 4 de julio
al 11 de julio de 2016 inclusive.

d. Oficio ORE-OF-138-16 de fecha 23 de mayo de 2016. La Oficina de Reconocimiento y
Equiparacién solicita que el CONARE tome un acuerdo que permita a ORE un
procedimiento de solicitud de documentos de institucion a institucion.

Se recibe a la sefiora Maria de los Angeles Hernandez Ross, Encargada de la Oficina de
Reconocimiento y Equiparacion para una breve explicacion del procedimiento y las modificaciones
para el tramite de reconocimiento y equiparacion de grados académicos.

La sefiora Hernandez comenta que hay varios casos pendientes, porque no se pueden enviar a
otra universidad, la comision recomienda que se realice un mecanismo alterno para que se
reciban de instituciéon a institucién mientras que las universidades lo incluyen dentro de sus
estatutos.

El sefior Gaston Baudrit propone la conformacion de una comision nacional que coordine y
desarrolle solamente un mecanismo, con uniformidad de criterios, seguimiento de casos y el
dictamen final del procedimiento.

SE ACUERDA EN FIRME autorizar a la Oficina de Reconocimiento y Equiparacion realizar el
procedimiento de solicitud de documentos de institucion a institucién, y que los expedientes que
sean remitidos a las distintas universidades con esta condicién sean recibidos para el tramite
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correspondiente. Lo anterior, mientras las distintas universidades no incluyan dentro de su
normativa un apartado para poder aplicar este mecanismo de flexibilizacion, tal y como lo aplica la
Universidad de Costa Rica en el reglamento respectivo, en la adenda 2, inciso c.

e. Oficio ORE-OF-139-16 de fecha 23 de mayo de 2016. La Oficina de Reconocimiento y
Equiparacién solicita al CONARE la aprobacion para las modificaciones en la lista de
documentos requeridos y en el documento de instructivo para el tramite de
reconocimiento y equiparacion.

SE ACUERDA EN FIRME

1. Aprobar las modificaciones al documento del instructivo y lista de requisitos para el
tramite de reconocimiento y equiparacién con las indicaciones sefaladas por los
sefiores Rectores.

2. Preparar en conjunto con la Asesoria Legal una propuesta de reglamento de las
universidades estatales del CONARE para simplificar el trAmite de reconocimiento.

f. Correo electrénico de fecha 24 de mayo de 2016. El Asesor Legal remite la Ultima version
de la Propuesta de Reglamento de Actividades Teletrabajables.

REGLAMENTO DE ACTIVIDADES TELETRABAJABLES

Articulo 1°.- Para efectos del presente reglamento se entiende actividad teletrabajable la
modalidad de prestacién de labores especificas, no presenciales ni sujetas a horario ni a jornada,
susceptibles de ser realizadas fuera de la institucién, mediante el uso predominante —pero no
exclusivo- de medios telematicos, referidas a una tarea o conjunto de tareas, proyectos o
productos especificos a ejecutar o producir, en tiempo y forma, bajo rendiciébn de cuentas por
resultado de gestion.

Articulo 2°.- La autorizacién de actividades teletrabajables tiene por objeto aprovechar los
avances Yy herramientas tecnoldgicas para potenciar la productividad y mejorar la calidad de vida
de los funcionarios, en beneficio de la institucion. Una vez otorgada, la autorizaciéon podra ser
revocada en cualquier tiempo, debiendo el funcionario reintegrarse al cumplimiento de sus labores
presenciales en forma inmediata.

Articulo 3°.- Todas las jefaturas y los funcionarios que ejecuten actividades teletrabajables,
colaboraran para que esta modalidad de trabajo cumpla los objetivos que persigue y la normativa
que lo regula.

Articulo 4°.- La actividad teletrabajable debe reunir las siguientes condiciones:

a) Ser susceptible de ejecutarse individualmente y fuera del centro de trabajo, sin afectar el
normal desempefio de las actividades de otros puestos de trabajo, y sin otro apoyo que el uso
intensivo de los recursos de TIC's.

b) Estar asociada al cumplimiento de metas o productos especificos que permitan su
planificacion, seguimiento y evaluacion dentro del accionar institucional.

¢) No requerir de ninguna direccion superior directa e inmediata para su ejecucion.

d) Generar productos o insumos susceptibles de ser objeto de medicion y evaluacion segun las
disposiciones que establezca al efecto el jefe inmediato del funcionario que ejecute el
teletrabajo.
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Articulo 5°.- Correspondera a los Directores de Programa definir y autorizar las actividades
susceptibles de ser ejecutadas mediante la modalidad autorizada por este Reglamento. El jefe
inmediato del funcionario le informara al Director de su programa, mediante correo electrénico con
copia a la Unidad de Desarrollo del Talento Humano: el funcionario, la actividad a ejecutar y su
plazo, los dias de ausencia del funcionario debidas a esta causa, la medicién o evaluacion que se
aplicara y su resultado o productos esperados.

Correspondera a los jefes evaluar el debido cumplimiento de la actividad teletrabajable que
ejecuten sus subordinados y garantizar la permanencia en su unidad del personal suficiente para
atender los requerimientos de otras dependencias.

Articulo 6°.- El funcionario que realice actividades teletrabajables asume las siguientes
obligaciones:

a) Ejecutar las tareas o funciones encomendadas con la dedicacién, intensidad y esmero
adecuados, asegurando el cumplimiento del interés institucional, dentro del plazo y bajo las
especificaciones acordadas con su jefatura.

b) Suplir los servicios de Internet, los equipos, las herramientas o programas de cémputo
necesarios para garantizar su conectividad y accesos a la tecnologia digital.

c) Mantener actualizado el sistema operativo de su computadora, el programa antivirus y las
herramientas tecnoldgicas que demande la ejecucion de sus actividades teletrabajables.

d) Acondicionar un espacio fisico que se destinard para la prestacion de la actividad
teletrabajable que no comprometa su salud ocupacional.

e) Mantener confidencialidad y seguridad de la informacién que utilice, no permitir su acceso a
terceros y prevenir y cualquier uso inapropiado o indebido de la misma.

f) No afectar o atrasar el normal desempefio de las actividades de otros compaferos o de la
ejecucién de procesos de trabajo que requieran de su insumo.

g) Mantener disponibilidad durante las horas habiles de su jornada laboral para recibir consultas
referidas a su labor ya sea por medio de correo electrénico, mensajeria instantanea (chat),
telefonia convencional, celular o por Internet, fax o cualquier otro medio telematico utilizado
por la institucion.

h) Asumir la totalidad de los gastos de compra y mantenimiento de equipo informético,
electricidad, conectividad a Internet, licenciamiento de programas de cdémputo, asi como
papeleria, equipo y materiales de oficina que requiera para el cumplimiento de sus actividades
teletrabajadas. La institucion podra prestar temporalmente al funcionario, bajo la
responsabilidad y riesgo exclusivos de éste dltimo, un equipo de computo portéatil con las
licencias debidas.

i) Brindar informacion veridica y oportuna relacionada con el avance de la actividad
encomendada, cuando le sea requerida por su jefe inmediato, garantizando la confiabilidad y
seguridad de la informacién.

Articulo 7°.- El Director de cada Programa evaluara el impacto que genere la aplicacion de esta
normativa en el cumplimiento de sus propias metas institucionales, adoptando las acciones que
permitan mejorar su implementacion.

Articulo 8°.- El incumplimiento de las deberes asumidos por el funcionario acogido a estas
disposiciones constituira falta grave a sus obligaciones laborales, y causaran la apertura del
correspondiente proceso disciplinario.



Articulo 9°.- La modalidad de teletrabajo autorizada por este Reglamento no generara derecho
a mantenerlo en forma permanente por parte del funcionario.

Articulo 10°.- La Direccién de OPES podra emitir en cualquier tiempo las directrices que estime
convenientes para la administracion de este régimen laboral. Podra disponer la suspensién
temporal, parcial o total, de las autorizaciones para aplicar esta normativa o para un tipo de
actividades en particular, por asi convenir a los intereses institucionales. Por la misma razén,
podra emitir una resolucion, revocable, que autorice la aplicacion de este reglamento a uno o
varios tipos de actividades, entendiendo en tal caso que dichas actividades teletrabajables quedan
autorizadas con el simple acuerdo mutuo entre el jefe inmediato y el funcionario subordinado, sin
que ello les exonere del cumplimiento del resto de sus regulaciones.

SE ACUERDA EN FIRME dar por conocida la propuesta y aprobar El Reglamento de
Actividades Teletrabajables.

g. Correo electronico de fecha 24 de mayo de 2016. El Asesor Legal remite el borrador de
Propuesta de Circulacion Restringida del Maximo Beneficio.

Considerando que:

1. Las condiciones previstas en el articulo 5 de la Ley 6162 ya no existen pues CONARE
con su propia personalidad posee la capacidad de asumir sus contrataciones sin
requerir la asistencia de las IESUE, como inicialmente lo requirié.

2. El esfuerzo por racionalizar los beneficios laborales vigentes en el SESUE.

3. Los esfuerzos que vienen formulando las IESUE para adaptar su régimen académico,
profesional y administrativo a condiciones y proyecciones que les garanticen sus
sostenibilidad en el tiempo y a su vez permita la existencia de un régimen de méritos
para este personal.

4. La adopcién que el CONARE hizo del régimen de administracion en recursos
humanos vigente en la Universidad de Costa Rica para su personal.

5. Elrégimen vigente de la UCR contempla casi los mismos beneficios que contempla el
régimen laboral vigente en las demas IESUE.

6. La uniformidad y estandarizacién de beneficios laborales es necesaria para facilitar su
administracion y mayor exactitud a fin de no exponer a la administracién a revisiones
basadas en interpretaciones a instrumentos colectivos de otras instituciones ajenas a
la UCR.

7. Los esfuerzos que viene realizando la UCR en la administracion de su régimen de
empleo sera de aplicacion también, por la misma razon, al personal del CONARE.

SE ACUERDA EN FIRME derogar; a partir del 24 de mayo de 2016, la norma sexta de las
Normas de Referencia para la Administracion de Personal aprobadas en la sesion 40-06
celebrada el 28 de noviembre de 2006.

Aclarar los alcances establecidos en su norma tercera en el sentido de que todos los derechos y
beneficios del régimen existente en la Universidad de Costa Rica regiran para el personal del
CONARE como régimen laboral institucional propio.

Articulo 4. Representaciones



a. Oficio OF-COMVIVE-18-2016 de fecha 11 de mayo de 2016. La Comision de
Vicerrectoras de Vida Estudiantil remite solicitud de representacion de las universidades
para la conformacion de la RedCUPS vy organizar el Primer Encuentro Centroamericano
de las Universidades Promotoras de la Salud.

SE ACUERDA EN FIRME tomar nota y trasladar a las rectorias para la designacion del
representante de cada universidad.

b. Oficio DAIC 0172-2016 de fecha 16 de mayo de 2016. La Direccion de Asuntos
Internacionales y Cooperacion del Ministerio de Educacion remite solicitud para la
representacion de un titular y suplente del CONARE ante el Comité Ejecutivo de la
Comisién de Cooperacion con la UNESCO-CCCU.

El nombramiento de dicha representacion se conoci6 en la sesion No.13-18, celebrada el 10 de
mayo de 2016.

c. Oficio USES-SIEDNA-03-2016 de fecha 12 de mayo de 2016. La MAE. Patricia Delvo
Gutiérrez, Coordinadora Proyecto SIEDNA remite solicitud de designacién para los
organos colegiados vinculados con el Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia (CNNA).

SE ACUERDA proponer los nombres de la representacion para la proxima sesion.
Articulo 5. Carreras universitarias:

MEMO-DA-42-2016 de 18 de mayo de 2016. La Division Académica remite para tramite de
aprobacion el Dictamen sobre la Licenciatura en ingenieria Electromecanica con énfasis en
Mantenimiento Aeronautico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Documento OPES; no.12-
2016.

SE ACUERDA EN FIRME acoger las recomendaciones del documento OPES No0.012-2016:
e Que se autorice al Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR), la aprobacion de la
Licenciatura en ingenieria Electromecanica con énfasis en Mantenimiento Aeronautico.
e Que el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR) realice evaluaciones internas durante el
desarrollo de la carrera.

Articulo 6. Varios:

a. Oficio SINDEU-SG-015-2016 de fecha 9 de mayo de 2016. El Sindicato de Empleados de
la Universidad de Costa Rica solicita pronunciamiento para los proyectos de Ley 19922 y
19223 en discusion en la Asamblea Legislativa.

e Expediente No. 19.922, Ley de reforma Integral a los diversos regimenes de pensiones y
normativa conexa.

e Expediente No. 19.223, Comisién especial de reformas al sistema politica, constitucional,
legislativo y electoral del Estado, que evalle, analice, defina, elabore, proponga y
dictamine politicas publicas y proyectos de ley referentes al modelo de Estado
Costarricense, su administracion, estructura y su sistema politico, constitucional,
legislativo y electoral, con el objetivo de optimizar los recursos publicos y mejorar el
desempefio de manera eficiente del Estado Costarricense.



b. Oficio FESITRAES-02-2016 de fecha 23 de mayo de 2016. La Federacion Sindical de
Trabajadoras y Trabajadores de Educacién Superior (FESITRAES) solicita al CONARE
los siguientes puntos:

e laincorporacion de los sindicatos en el andlisis del presupuesto universitario
(FEES).

¢ discutir sobre los proyectos de Ley de Empleo Publico, Educacién Dual,
Pensiones y Plan Fiscal.

o yelacuerdo para el Comercio Internacional de Servicios (TISA)

El sefior Henning Jensen propone el siguiente pronunciamiento:

) ‘A LA OPINION PUBLICA ,
A PROPOSITO DEL DEFICIT FISCAL Y LA CONTENCION DEL GASTO

Algunas iniciativas que se proponen y discuten en el foro legislativo asociadas con el déficit fiscal,
en la actual coyuntura nacional, conmocionan diferentes aspectos de la institucionalidad
costarricense.

El Consejo Nacional de Rectores no puede permanecer espectador de una discusion en la que se
encuentra comprometida la educacién publica, en general, y el bienestar de amplios sectores de
la ciudadania. Por esta razén, alentamos a todas las partes a llevar a cabo una discusion plural e
inclusiva que conduzca a la superacion de posiciones unilaterales, con el fin de que predomine el
interés comun en el debate sobre el desarrollo nacional, el bienestar social y la democracia

La delicada situacion fiscal que atraviesa nuestra nacién, y que polariza sectores hacia vértices
opuestos, debe poner sobre el escenario acciones que mejoren la situacion econémica, pero que
a la vez encuentren puntos que favorezcan el bienestar social y el progreso nacional. Este es un
equilibrio dificil, pero no imposible de lograr.

Encontrar este equilibrio requiere de didlogo, pero ademdas de una visién solidaria para
comprender que el bien comun tiene prioridad respecto del bienestar de pocos. La justicia social
no debe quedar en papel; todos los y las habitantes deben tener las mismas posibilidades de
acceder a salarios justos y crecientes, sin importar que sea en el ambito publico o privado, y
aspirar a mejores niveles de calidad de vida.

Estamos convencidos de que las relaciones econémicas no responden a patrones fijos o0 modelos
inflexibles, ni deben estar desarraigados de nuestra historia y cultura, como tampoco de las
necesidades y peculiaridades sociales. Las experiencias concretas de politica econémica en el
contexto internacional y particularmente latinoamericano han mostrado que las medidas de
choque han contribuido al aumento de la polarizacion social, y convertido a nuestros paises en los
mas desiguales del planeta, con estancamiento y hasta regresion del bienestar social, afectacion
del empleo y pérdida de derechos, al mismo tiempo que se ha incrementado la inseguridad
ciudadana, el malestar colectivo y la inestabilidad politica.

La pretensién de eliminar el déficit fiscal drasticamente, con una radical disminucion de la
inversion publica, sin crear nuevas fuentes de ingreso mediante mecanismos tributarios
progresivos, impediria el cumplimiento de funciones del Estado que son vitales para el bienestar
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de la ciudadania, sobre todo para los sectores mas vulnerables de la poblacion, sin olvidar que
ella - la inversion publica - constituye también un factor importante de la economia nacional.

Creemos que el cumplimiento de las obligaciones tributarias por parte de quienes las eluden y
evaden no debe postergarse ni condicionarse. Ademas de ser una obligacion legal, es una
exigencia moral y un deber patriético. Interesa a todas las personas que el Estado tenga los
recursos para ejecutar politicas y obras publicas que beneficien a la comunidad, en un marco de
eficiencia y sobriedad.

La institucionalidad publica costarricense ha brindado estabilidad social, sin la cual no es posible
la democracia. Las decisiones politicas y econémicas deben acoplarse a las necesidades publicas
nacionales y al bienestar de la gente.

Por el bien de la sociedad costarricense, exhortamos al dialogo igualitario, inclusivo y democratico
entre todas las fuerzas sociales y politicas.

SE ACUERDA EN FIRME publicar en los medios de comunicacion un pronunciamiento por parte
de CONARE.

c. Oficio UNA-R-OFIC-1302-2016 de fecha 18 de mayo de 2016. La Universidad Nacional
remite oficios UNA-CONSACA-OFIC-027-2016 y UNA-CCP-ACUE-22-2016, en el cual
remiten la solicitud para que el CONARE informe sobre lo actuado en la sesion del 3 de
febrero desde la Asesoria Juridica y las coordinaciones de las 5 universidades.

SE ACUERDA EN FIRME:
1. trasladar copia de la nota a las rectorias de la Universidad Estatal a Distancia y
Universidad Técnica Nacional para su atencion.

2. dar respuesta al oficio indicando que se trasladé a las universidades respectivas.

d. Comisién de Enlace el proximo 31 de mayo a las 3:00 p.m. en las instalaciones del
CONARE.

Se levanta la sesion a las dieciocho horas y treinta minutos.



