ACTA DE LA SESION No. 11-2018
DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)

Celebrada el 9 de mayo del 2018, en el Edificio Dr. Franklin Chang Diaz. Se inicia a las catorce
horas y diez minutos, con la asistencia de: Lic. Marcelo Prieto Jiménez, Rector de la Universidad
Técnica Nacional, quien preside; Dr. Fernando Garcia Santamaria, Rector a.i. de la Universidad
de Costa Rica; Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector del Instituto Tecnolégico de Costa Rica;
Dr. Alberto Salom Echeverria, Rector de la Universidad Nacional; Mag. Luis Guillermo Carpio
Malavasi, Rector de la Universidad Estatal a Distancia y el Ing. Eduardo Sibaja Arias, Director de
la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES). Asiste como invitado especial el Lic.
Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal del CONARE.

Articulo 1. Temas estratégicos CONARE

Se invita a la sefiora Yahaira Delgado Benavides para conocer los resumenes ejecutivos sobre
los temas estratégicos de CONARE.

a) Regionalizacion
El sefior Eduardo Sibaja comenta los siguientes puntos del resumen ejecutivo:

* La mayor parte de la oferta académica brindada por las universidades estatales se
concentra en el nivel de Bachillerato y practicamente es nula la oferta de posgrados en
las regiones.

« EIl personal docente universitario, proviene gran parte de sedes centrales, ya que la
oferta de profesores locales de alto nivel tiende a ser restringida.

* El porcentaje de matricula se concentra en la region Central, seguido por la region
Chorotega, Brunca y Norte y en menor medida en las regiones Pacifico Central y Caribe.

» Existe desarticulacion entre las instituciones de educacién superior universitaria estatal,
ya que en las regiones se presenta duplicidad de carreras (carreras muy parecidas) en
diferentes Sedes, Recintos y Centros Académicos de las universidades.

* Se hace necesario actualizar la oferta académica con el objetivo de responder a las
demandas reales del contexto.

Entre las acciones que se tomaran en cuenta esta la conformacién de una comision organizadora
del Congreso de Regionalizacion de CONARE vy el estudio comparativo con todas las regiones en
el VIl Informe Estado de la Educacion 2018-2019.

El sefior Marcelo Prieto propone realizar el Congreso Nacional de Regionalizacion y ademas
congresos en las sedes regionales, que sirvan de base para el nacional.

El sefor Alberto Salom sugiere que el objetivo de este tema podria ser la creacion de un sistema
de regionalizacién de educacion superior.

La sefiora Yahaira Delgado interviene informando que esta Comision de Regionalizaciéon se
reactivd al recibir una serie de solicitudes de consejos municipales con el tema de
regionalizacidn, sin embargo, no contaba con la asistencia de todos los participantes.



El sefior Marcelo Prieto sugiere que el tema de regionalizacién se debe atender de manera
inmediata y practica; con buenos resultados en la materia, involucrar a los propios actores
regionales, formular una propuesta integrada de oferta académica no solo en docencia, en
investigacion, gestion y en acciones de vida estudiantil de todas las universidades en cada una
de las regiones.

Agrega constituir un érgano de coordinacion regional y conformar consejos regionales en la
region Brunca, Huetar Norte, Huetar Atlantico, Pacifico Central, Pacifico Sur y Chorotega; con
un modelo de trabajo inicial en férmulas practicas de integracion, revision de la oferta académica
de cada una de las universidades, intercambio de experiencias y la coordinacién de un
Congreso Nacional de Educaciéon Superior con una extensa invitacion de representantes de las
municipalidades, diputados, asociaciones de desarrollo comunal y camaras empresariales.

El sefior Julio Calvo aclara que el propdsito de la creacion de la Comision de Regionalizacion fue
la coordinacion de los proyectos que corresponden a este tema financiados por Fondos del
Sistema.

Ademas, sugiere realizar un diagndstico de la Sede Interuniversitaria de Alajuela y conocer
cudles son los obstaculos para articular carreras.

El sefior Alberto Salom propone que se desarrolle en la primera fase una idea de proceso, no
crear un proceso complicado y considerar la situacion apremiante de la economia nacional.

Asimismo, sugiere una convocatoria con el gobierno y menciona a la sefiora ministra Rocio
Aguilar para proponerle que las universidades tienen una iniciativa de regionalizaciéon para
solventar necesidades sociales y tomar en cuenta los 10 temas descritos en el discurso del
Presidente de la Republica y compaginarlos con una propuesta hacia las regiones. Una
propuesta simple con objetivos claros y articulada a corto, mediano y largo plazo.

El sefior Julio Calvo solicita al sefior Eduardo Sibaja que en conjunto con la Comisiéon de
Regionalizacion y Vicerrectores de Docencia acelerar el posicionamiento estratégico de las
universidades para los proximos cuatro afios en cada regién por medio de un congreso.

Solicitar a la Comisién de Vicerrectores de Docencia que organicen una reuniéon para conocer
cudles son los retos del CONARE para crear sedes y la articulacion de carreras.

El sefor Luis Guillermo Carpio opina que cada una de las universidades posee una operacion
diferente, considera que se debe crear una estructura nueva, analizar la experiencia anterior,
mejorar del modelo de estado para atender a las poblaciones que no reciben educacion, salud,
entre otros.

El sefior Marcelo Prieto resume que, primeramente se debe de resolver el problema de la Sede
Interuniversitaria, las universidades deben aunar recursos, avanzar en esfuerzos concretos y
fructiferos de coordinacién, proponer al gobierno la propuesta econdmica y educativa, demostrar
que hay una respuesta conjunta, colectiva y unida en las regiones mas pobres. Los consejos
regionales son un acto politico positivo, los sefiores Rectores podrian visitar estas zonas e
instalar los consejos con la participacion de alcaldes municipales, camaras empresariales,
diputados de la provincia.



El sefior Fernando Garcia afiade que este tema se ha convertido en una crisis, se pueden
identificar los pasos y hacer un listado de las necesidades de esas poblaciones.

El sefior Marcelo Prieto plantea como decisién concreta la constitucién de esos 6rganos de
coordinacion regional de la Educacion Universitaria Estatal con fines especificos.

b) Sede Interuniversitaria de Alajuela
c) Financiamiento universitario y plan fiscal
d) Articulacion e integracion

Los temas b), c), d) quedaran pendientes para una proxima sesion.
Articulo 2. Estrategia Gobierno 2018-2022

a) Proyecto cultural deportivo Limén
b) Apoyo Pymes
c) Estudios de Turismo y de Biologia

Los temas correspondientes a la Estrategia Gobierno 2018-2020 quedaran pendientes para una
proxima sesion.

Articulo 3. Estrategia Asamblea Legislativa

Se recibe al sefior Alony Duarte, Asesor del Rector de la Universidad Estatal a Distancia en la
Asamblea Legislativa y al sefor Arturo Ferrer, de la Empresa Predicta, para discutir la
coordinacion de sesiones con los miembros de la Asamblea Legislativa en temas relacionados
con la Educacién Superior Estatal.

El sefior Ferrer informa sobre las puestas a despacho que se presentan en la Asamblea
Legislativa de los cuales de 546 proyectos solamente 29 atafien directa o indirectamente al
CONARE vy a las universidades.

El sefior Alony Duarte comenta de la importancia de reunirse con los diputados don Victor
Morales y don Welmer Ramos; el diputado Ramos ha solicitado una reunién con este Consejo;
ademas se considera importante conversar con el diputado Morales (Jefe de Fraccion del PAC).
Con ambos diputados se conversara sobre la reforma pretendida a las leyes que le crean rentas
propias a las universidades ( Ley N° 6450 del 15 de julio de 1980, actualizada por las leyes N°
7386 del 18 de marzo de 1994, N° 8457 del 4 de octubre de 2005 y la N° 9131 del 8 de abril de
2013), primero mediante el tramite en Comision de Hacendarios del Expediente 20.595: LEY DE
EFICIENCIA EN LA ASIGNACION DEL GASTO PUBLICO, el cual recibio Dictamen Negativo de
Mayoria, luego mediante la incorporacion del contenido del Expediente 20.595 en la Mocién de
Texto Sustitutivo presentada al Expediente 20.580: LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS
FINANZAS PUBLICAS -misma que fue presentada en el ultimo dia de mociones via 137
establecido para ese proyecto en el 208 bis- de igual manera, dicha pretension — eliminar las
rentas a las universidades- fue rechazada por la Comisidon Especial que conoce el Expediente
20.580.

Ademas, de ese tema se abordaran otras tematicas de importancia en donde las universidades
inciden en el desarrollo nacional; de igual manera se establece la necesidad de conversar con los
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demas Jefes de Fraccidon en los mismos términos, para ello se gestionaran las audiencias
respectivas.

El sefior Alberto Salom replantea la posibilidad de reunirse con los jefes de fraccién y ciertos
diputados.

Los sefiores Rectores agradecen la presencia e informacion suministrada por los sefiores Duarte
y Ferrer.

Articulo 4. Andlisis Asesor legal externo

Se recibe al Lic. Fernando Bolafios Céspedes, asesor legal externo, quien remite el informe de
analisis sobre el reconocimiento y pago de recargo de funciones a puestos administrativos.

El sefior Luis Guillermo Carpio deja constando en actas que en el momento que se presenté al
CONARE la propuesta que consolida los derechos, no recibié la informacién completa tal y como
se ha presentado.

El sefior Marcelo Prieto solicita a los miembros de este Consejo revisar el documento a
profundidad y las otras recomendaciones del sefior Bolafios sean discutidas en la préxima
sesion.

SE ACUERDA EN FIRME revocar el acuerdo CNR-132-2018 de la sesién No.10-2018, celebrada
el 24 de abril de 2018, sobre la suspension del sobresueldo de las siguientes plazas Direccién
Administrativa, Direccion de la Oficina de Desarrollo Institucional, Direccion del CETIC y la
Direccién de la Auditoria Interna.

Articulo 5. Financiamiento y presupuesto.

a) Oficio OF-CVA-10-2018, 30 de abril de 2018. La Comision de Vicerrectores de
Administracién remite las estimaciones de la ley 7386 y 8457 por afo segun institucion e
indice de inflaciéon 2010-2019.

Se conoce el oficio OF-CVA-10-2018 de la Comision de Vicerrectores de Administracion con las
estimaciones para el 2019, de los montos de la Ley 7386 y 8457 y su metodologia de calculo.

SE ACUERDA EN FIRME comunicar al Ministerio de Educacion los montos establecidos en el
oficio, asi como la explicacion de la metodologia aplicada, para una mejor comprension de los
mismos.

b) Oficio OF-ODI-26-2018, 30 de abril de 2018. La Oficina de Desarrollo Institucional remite
el Informe de Ejecucidon Presupuestaria de los recursos del Fondo del Sistema
administrados por CONARE correspondiente al primer trimestre.

SE ACUERDA EN FIRME dar por conocido el Informe de Gestién Presupuestaria de los recursos
del Fondo del Sistema del primer trimestre.



c) Oficio OF-ODI-28-2018, 4 de mayo de 2018. La Oficina de Desarrollo Institucional remite
la propuesta de modificacion a los lineamientos y cronograma del Fondo del Sistema
para el concurso 2019 y matriz de comparacion de los lineamientos 2018.

SE ACUERDA EN FIRME:

1. No modificar los siguientes “Lineamientos para formulacion, aprobacion,
ejecucién y evaluaciéon de proyectos y planes de trabajo financiados con recursos del
fondo del sistema”

o Los proyectos de las areas de Investigacién, Extensién y Accion Social, Vida
Estudiantil y Administracion tendran una duracién de ejecucion maxima de dos afios por
lo que debe formularse y presupuestarse de acuerdo con el periodo de vigencia del
mismo. Los planes de trabajo de las comisiones y subcomisiones deben formularse y
presupuestarse anualmente.

o El monto maximo que se financiara para viaticos y transporte en el exterior sera
de ¢2.500.000 por proyecto. Ademas, debera cumplir con el lineamiento 9.
o El monto maximo para la aprobacién de proyectos nuevos de Extensién y Accién

social, sera de ¢40 millones para financiar la ejecucion total del proyecto, los cuales
deberan ser solicitados desde la formulacion inicial, considerando la vigencia total del
proyecto.

o El presupuesto asignado a un proyecto o comisidon no podra ser modificado
durante su ejecucidon en un monto superior equivalente al 30% del total de su
presupuesto.

2. Modificar e incorporar los siguientes lineamientos al documento “Lineamientos
para formulacioén, aprobacién, ejecucion y evaluacion de proyectos y planes de trabajo
financiados con recursos del fondo del sistema”.

o La contratacidn de servicios profesionales (servicios de gestion y apoyo) quedara
supeditada a aquellos casos en que las universidades participantes no dispongan de los
profesionales que puedan llevar a cabo dicho servicio y debera ser ampliamente
justificada ante la vicerrectoria correspondiente en la formulacion del proyecto o plan de
trabajo. Dicha contratacion no podra corresponder al desarrollo de actividades
sustantivas ni permanentes.

. No se financiaran proyectos cuyos objetivos y productos propuestos ya hayan
sido financiados en proyectos anteriores del FS.
. Solo se financiara la contratacion de servicios de alimentacién, textiles y

vestuarios, asi como la contratacion de otros signos externos (lapiceros, libretas,
calcomanias, pines, entre otros) en los casos estrictamente necesarios para el
cumplimiento sustancial de los objetivos y deberan incluirse en la formulacion, con la
debida justificacion y presupuestarse bajo el criterio de contencién del gasto. Las
subcomisiones técnicas deben pronunciarse sobre esta solicitud previo a la
recomendacion por parte de la Comisién de Vicerrectores.



. Se contemplara en la evaluacién que los proyectos promuevan la movilidad
estudiantil internacional. El monto maximo que se financiara para viaticos y transporte en
el exterior de estudiantes sera de hasta ¢1 000 000. El monto solicitado se debera
incorporar en la partida presupuestaria segun la normativa institucional. (Lineamiento
especifico de Investigacion)

. En caso que un proyectista mantenga algun documento pendiente de un proyecto
anterior (entrega de informes de avance o finales, etc.) de requerirse su participacion en
un nuevo proyecto, como excepcion calificada debe gestionar ante la Comision de
Vicerrectores de Extension y Accion Social el aval para su participacion y debe adjuntarlo
en la formulaciéon. (Lineamiento especifico de Extension y Accién Social).

o Para realizar modificaciones presupuestarias de los fondos asignados a
proyectos que dependen de una Comisién de Vicerrectores, el responsable en la
institucién debera solicitar a su vicerrector con los documentos de respaldo que
correspondan el aval, para luego continuar con el tramite establecido en la institucion.
Posteriormente, el vicerrector informara a la Comision de Vicerrectores, el cambio
realizado. Si algun integrante de una subcomisidén requiere realizar una modificacién
presupuestaria en su institucion, éste debe presentar la solicitud a la subcomision
respectiva para su autorizacion, posteriormente, se deberan elevar a la Comision de
Vicerrectores para su aprobacion final. La Comision de Vicerrectores remitira copia de las
modificaciones aprobadas a la ODI. No se le podra asignar contenido presupuestario
adicional a las partidas de equipo menor, viaticos y transporte en el exterior.

o La Subcomision de evaluacion de cada vicerrectoria o a quién la Comisién de
Vicerrectores asigne debe:

o Dar seguimiento a la entrega de los informes de avance y final.

o Revisar y analizar los informes de avance y final y emitir un criterio de aceptacién
o rechazo del informe.

o Realizar en forma aleatoria durante el periodo de ejecucion visitas de seguimiento

a los proyectos, comisiones y subcomisiones y emitir las recomendaciones pertinentes a
la Comision de Vicerrectores.

o Los responsables de los proyectos, comisiones y subcomisiones deben atender
las recomendaciones emitidas por la Subcomisiéon Evaluadora durante las visitas de
seguimiento antes de que concluya el mismo.

3. Dar por conocidos los siguientes lineamientos especificos de las areas:
DOCENCIA
o Para la entrega de los informes solicitados en el punto 96 el coordinador del

proyecto debe adjuntar el informe de ejecucidon presupuestaria emitido por los
Departamentos Financieros de cada institucion participante.



INVESTIGACION

. La Comisién de Vicerrectores de Investigacion contard con el apoyo de la
Subcomisién Evaluadora de Proyectos de Investigacion, quien sera la encargada de la
revision general de los requerimientos de formulacién y evaluacién de las propuestas.

. El grupo de investigacion debe incluir en la formulacion la capacidad instalada
para desarrollar la investigacién, detallando el equipo y los insumos con que cuenta cada
institucion participante en el proyecto.

. Entre los resultados del proyecto, los grupos de investigacién deben
comprometerse a generar al menos dos articulos cientificos aceptados en revistas
indexadas entre ellas (Web of Science, SCOPUS o Emerging Sources Citation Index
(ESCI)) y/o productos de innovacion cientifica y tecnoldgica. Ademas, el articulo debe ser
depositado en el repositorio institucional correspondiente.

. Los investigadores no podran presentar mas de dos propuestas en una misma
convocatoria. Cuando un investigador participe en mas de dos propuestas, seran
excluidas del concurso todas las propuestas presentadas.

. Si algun integrante del grupo de investigacion tiene pendientes (informes,
resultados, fichas, avales y otros solicitados por la Comisién de Vicerrectores de
Investigacion), la propuesta sera excluida del concurso.

. Al menos un integrante del grupo de investigacion debera participar en el taller de
Formulacion de Proyectos de Investigacion que impartira la Subcomision Evaluadora de
Proyectos de Investigacion, en caso contrario la propuesta sera excluida del concurso.

. Se contemplara en la evaluacién del proyecto, que la formulacion sea planteada
desde un enfoque trans-disciplinario, que tengan vinculacién con los sectores productivos
u otras entidades externas y que incluyan tanto estudiantes, como investigadores en
formacién e investigadores con experiencia.

. Los grupos de investigacion de los proyectos aprobados, deberan participar en
talleres y actividades de capacitacion convocados por la Comisién de Vicerrectores de
Investigacion, en caso de que no se cuente con la participacién de al menos una persona
representante del grupo de investigacion, el equipo de investigacion en pleno no podra
participar en la siguiente convocatoria.

. En caso de que se requiera ampliar la vigencia de un proyecto, las ampliaciones
podran ser solicitadas una unica vez y con un plazo maximo de un afio. Las solicitudes
de ampliacion deben ser presentadas a mas tardar la Ultima semana de noviembre.

. La institucién que coordina el proyecto debe remitir por medio de la Vicerrectoria
de Investigacién de la universidad o Direccion del Programa del CONARE que participe
los informes de avance y final.

. Las instituciones participantes deben remitir a la Comision de Vicerrectores
Uunicamente un acuse de recibo de los informes de avance y final de los proyectos.

EXTENSION Y ACCION SOCIAL



. Todas las propuestas de proyectos y planes de trabajo deben utilizar como

referencia:

o Los indicadores presentados en los ultimos Informes del Estado de la Nacién y el
Estado de la Educacion

o Los territorios o comunidades con los indices mas bajos de desarrollo social en el
pais. (indice de desarrollo Cantonal de Costa Rica (IDHc).

o Acciones que atiendan o contribuyan con las buenas practicas de gestidn
ambiental.

. Todo proyecto que considere la participacion de entidades u organizaciones
externas se debe presentar un documento con el aval de la organizacion.

. En caso de que se requiera ampliar la vigencia de un proyecto, las solicitudes

deben presentarse al menos tres meses antes de la finalizacién del proyecto.

4. Aprobar el cronograma para la recepcion y aprobacion de proyectos y planes de
trabajo del Fondo del Sistema 2019:

' Este lineamiento sustituye las siguientes areas prioritarias a. Equidad e integracion social, (Envejecimiento
poblacional. Acciones afirmativas que garanticen el acceso de las poblaciones al Sistema de Educacion
Superior. Adecuada integracién espacial de la Universidad y su entorno mas inmediato. Equidad, igualdad:
social, de género, de acceso, etaria e inclusividad de poblaciones de atencion prioritaria.) b. Oportunidades,
estabilidad y solvencia econdmica (Retos productivos: pequefia y mediana empresa, diversificacion de la
produccién-Desarrollo tecnoldgico, emprendedurismo, seguridad y soberania alimentaria-Estrategias de
diversificacién de la agricultura y el empleo-Buenas préacticas agricolas-Agricultura Organica-Desarrollo de
mercados locales) c. Armonia con la naturaleza (Manejo sostenible de los recursos, gestion ambiental-
Gestion del recurso hidrico) d. Fortalecimiento de la democracia (Descentralizacion gubernamental y
administrativa: Gobiernos locales-El enfoque del Desarrollo territorial y el empoderamiento de las
comunidades y gobiernos locales en Costa Rica)



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)

CRONOGRAMA

RECEPCION Y APROBACION DE PROYECTOS Y PLANES DE TRABAJO

FONDO DEL SISTEMA 2019

Aprobado en la sesion N° 11-18 del 9 de mayo del 2018
Aplican para todos los proyectos y comisiones financiados con recursos del Fondo del Sistema,
de las areas que dependen de las Comisiones de Vicerrectores o directamente del CONARE

Actividad

Responsable

Fecha

Entrega de los proyectos de area en las
Vicerrectorias de cada una de las
Universidades participantes

Proyectistas

Del 21 de mayo al 17 de agosto del
2018

Revisién inicial de las propuestas y
preparacion para el envio a las
Divisiones del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE)

Vicerrectorias

Del 20 de agosto al 24 de agosto 2018

Envio de las propuestas de proyectos y
subcomisiones de area a las Divisiones
del CONARE

Vicerrectorias

27 de agosto 2018

Revisién, evaluacién y recomendacion
de las propuestas nuevas

Equipos de evaluacion y Comision
de Vicerrectores

Del 28 de agosto al 27 de setiembre del
2018

Envio a la Oficina de Desarrollo
Institucional del CONARE la
informaciéon en formato digital de los
proyectos recomendados y/o planes de
trabajo.

Comisiones de Vicerrectores y las
Comisiones que dependen
directamente del CONARE

28 de setiembre del 2018

Revision de la informacion de los
proyectos y/o planes de trabajo y
elaboracién de informes resimenes por
parte de la Oficina de Desarrollo
Institucional para el CONARE

Oficina de Desarrollo Institucional

Del 01 de octubre al 12 de octubre del
2018

Analisis y asignacion de recursos

CONARE

Sesiones del 16 y del 23 de octubre del
2018!

Envio de la distribucion del FEES por
universidad al Ministerio de Educacién
Publica y al Ministerio de Hacienda

Oficina de Desarrollo Institucional

01 de noviembre del 20182

'El ajuste de la distribucion de los recursos por universidad con base en los acuerdos del
Conare, debe ser remitido a mas tardar a la ODI el 26 de octubre del 2018. En caso de no
recibir esta informacion, la ODI ajustara el monto con base en la distribucion inicial.

2Esta fecha es obligatoria para el Conare por lo que no puede ser modificada.

Articulo 6.

Acta No.10-2018




SE ACUERDA EN FIRME aprobar el acta No.10-2018 conocida en esta sesion.

Articulo 7. Programas y Comisiones.

a) Oficio OF-OPES-41-2018-D, 23 de abril de 2018. La Direccién de OPES remite el plan de
vacaciones de jefaturas y funcionarios que dependen de esta Direccion.

SE TOMA NOTA.

b) Copia OF-AI-033-2018, 20 de abril de 2018. La Auditoria Interna remite comunicacion
sobre el inicio de la fase de planificacion de un estudio de caracter operativo sobre “La
planificacion y ejecucion de los gastos e inversiones del SINAES”.

c) Oficio OF-AI-035-2018, 20 de abril de 2018. La Auditoria Interna remite informe No.Inf-
002-2018 denominado “Evaluacion del cumplimiento de las metas del SINAES (2015 y
2016)".

El CONARE determina dejar pendiente de resolver incisos b) y c) para la proxima sesion de este
organo colegiado.

d) Oficio OF-OA-23-2018, 22 de febrero de 2018. La Direccion Administrativa de OPES
remite para su respectiva aprobacién la “Politica Institucional del CONARE en compras
publicas sustentables”.

SE ACUERDA EN FIRME aprobar la “Politica Institucional del CONARE en compras publicas
sustentables” remitida por la Direccion Administrativa.

e) Oficio OF-PI-209-2018, 24 de abril de 2018. La Proveeduria Institucional remite el listado
de activos (cocina institucional) para la donacién a la Escuela de Ingenieria de Agro
negocios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

SE ACUERDA EN FIRME aprobar la donacién de activos (cocina institucional) para la donacién a
la Escuela de Ingenieria de Agro negocios del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, segun el
siguiente listado:

Activo Placa

4018 Mesa lavado Metal
4023 Freidora Industrial
4031 Refrigeradora Industrial
4028 Refrigeradora Industrial
4047 Refrigeradora Industrial
4033 Refrigeradora Industrial
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Sin Placa Refrigeradora Industrial
Registro USAID (672)

f) Oficio CNR-PEN-412-2018, 24 de abril de 2018. El Programa Estado de la Nacién remite
solicitud de contratacion del LANAMME-UCR para realizar la investigacion
“Infraestructura de la movilidad no motorizada en Costa Rica”.

SE ACUERDA EN FIRME aprobar la contratacién del LANAMME-UCR para realizar la
investigacion “Infraestructura de la movilidad no motorizada en Costa Rica” por un monto de
1.200.000 colones, que sera como insumo para el Capitulo Transporte y movilidad en Costa Rica:
alternativas para su transformacién, del Informe Estado de la Nacién.

g) Oficio OF-VEAS-88-2018, 3 de mayo de 2018. La Comisiéon de Vicerrectores de
Extension y Accion Social remite acuerdo sobre la no participacion a la XXVI Asamblea
del SICAUS en Nicaragua.

SE ACUERDA EN FIRME tomar nota del acuerdo de la Comisién de Vicerrectores de Extension y
Accioén Social sobre la no participacion a la XXVI Asamblea del SICAUS en Nicaragua.

Articulo 8. Representaciones.

Correo electrénico de 30 de abril de 2018. El sefior Marco Antonio Monge remite solicitud de
nombramiento de un segundo representante en la Comisién Nacional de Gobierno Abierto.

SE ACUERDA EN FIRME

1. Aprobar la designacién de un segundo representante del sector académico en la
Comision Nacional de Gobierno Abierto CNGA.

2. Designar al M.Sc. Dennis Alberto Viquez Ruiz del Departamento del Area de
Planificacion de la Universidad Nacional, portador de la cédula de identidad 4-0168-0343
como representante del CONARE ante la Comisién Nacional de Gobierno Abierto.

Articulo 9. Varios.

a) Nota de 17 de abril de 2018. El Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala y
la Secretaria General Iberoamericana remiten invitacion para participar en el IX Foro
Iberoamericana de Responsables de Educacioén Superior, la cual se llevara a cabo el 17
y 18 de mayo en ciudad de Antigua Guatemala.

SE ACUERDA EN FIRME aprobar el financiamiento y la participacion del Presidente del
CONARE en el IX Foro Iberoamericana de Responsables de Educaciéon Superior, la cual se
llevara a cabo el 17 y 18 de mayo en ciudad de Antigua Guatemala. Los recursos se tomaran de
Fondos del Sistema.
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b) REF.: CU-2018-274, 30 de abril de 2018. EI Consejo Universitario de la Universidad
Estatal a Distancia remite acuerdo de solidaridad con el hermano pueblo de Nicaragua
ante la situacion de violencia e irrespeto a los derechos humanos.

SE ACUERDA EN FIRME tomar nota del pronunciamiento del Consejo Universitario de la
Universidad Estatal a Distancia sobre su solidaridad con el pueblo nicaragiense v,
particularmente con los estudiantes universitarios.

Luis Guillermo Carpio solicita enviar una nota al CSUCA para conocer cual es la posicion
referente a la situacion que vive Nicaragua.

El sefior Eduardo Sibaja comenta que en cumplimiento al acuerdo tomado por el Consejo
referente al comunicado de prensa “CONARE condena actos de opresién e irrespeto a los
derechos humanos en contra de estudiantes en Nicaragua” se envié una nota a los sefiores Juan
Alfonso Fuentes Soria y Francisco Alarcon Alba para solicitar el pronunciamiento del CSUCA.

Informa que también se envié una nota al sefior Francisco Telémaco Talavera Siles, Rector de la
Universidad Nacional Agraria de Nicaragua con el comunicado de prensa.

El sefior Marcelo Prieto propone solicitar que se incluya en la agenda del CSUCA el tema de la
represion de estudiantes universitarios de Nicaragua y de Honduras.

Asimismo, solicitar a la Secretaria General que visite los dos paises mencionados y presente un
informe de la situacion de ambos.

c) Reglamento Orgénico de la Oficina de Planificacion de la Educacién y de los programas
institucionales del CONARE, articulos 62°-66°.

De los Directores de Programa

Articulo 62°.- Los Programas del CONARE estaran dirigidos por personal de estricta confianza
del CONARE, de nombramiento discrecional, quienes ejerceran su cargo por periodos de cinco
afos prorrogables por periodos iguales y sucesivos bajo el principio de libre remocién no sujetos
a los procedimientos ordinarios de seleccién y contratacion laboral. Para su seleccion, el
CONARE determinara previamente el perfil y requisitos académicos que deban reunir los
Directores segun lo demanden los planes de desarrollo institucionales que éste deba
implementar durante el periodo de su nombramiento. Los Directores de Programa seran
responsables del cumplimiento de los objetivos de éste. La designacion de los directores de
programa corresponde al CONARE, a excepcion del Director del SINAES que tiene su propio
proceso de nombramiento.

Articulo 63°.- Los Directores de Programa tendran las siguientes funciones:
a) Ejecutar los acuerdos tomados por el CONARE vy las directrices emitidas por la Direccion
de OPES en el ambito de su propia competencia, elevando a conocimiento y resolucion

del CONARE, por medio de la Direccion de OPES, todos los asuntos de su Programa
que requieran la autorizacion, aprobacion, ratificacion, aval o visto bueno del CONARE.
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g)

h)

)

k)

n)

Presentar al CONARE por medio de la Direccién de OPES su informe anual de labores,
asi como el informe de fin de gestién al concluir su nombramiento, con el objeto de
brindar una efectiva rendicién de cuentas.

Asistir a las sesiones de los Consejos de Programa y llevar un registro detallado y
actualizado de sus acuerdos y observaciones, emitiendo las directrices internas
necesarias para implementarlos.

Velar por el cumplimiento de las leyes pertinentes y las disposiciones de la administracion
institucional y proponer las modificaciones que estime necesarias para actualizar y
sugerir nuevos modelos de gestion.

Ejecutar las normas, acuerdos y recomendaciones emanadas de los 6rganos superiores
que tengan relacion directa con sus actividades.

Rendir ante los Consejos que tengan funciones directivas en sus Programas los informes
especificos que se les solicite y consolidados de avance, en cuanto al desarrollo del
Programa, incluyendo el cumplimiento de los objetivos y el cumplimiento de las metas del
Plan Estratégico, Tactico y Anual Operativo.

Desarrollar la busqueda sistematica de recursos financieros, a nivel nacional e
internacional, para apoyar las diversas actividades y gestiones del Programa.

Actuar como autoridad superior inmediata del personal profesional, académico, técnico y
administrativo del Programa, supervisando y evaluando el desempefio de cada uno de
los miembros del personal técnico y administrativo asignado al mismo, y autorizar la
concesién de vacaciones y de licencias por causa legal, esta ultimas con o sin goce de
salario y hasta por diez dias habiles. En caso de que en el Programa participen
estudiantes visitantes o en pasantia, ejercera su autoridad sobre los mismos.

Asignar las cargas laborales y distribuir las competencias a lo interno de las unidades y
dependencias que conforman su programa, velando por el cumplimiento y calidad de los
resultados del equipo profesional puesto bajo su direccién y competencia.

Designar al funcionario que tendra las funciones de coordinacién y asistencia
Administrativa ante la Administracién de la OPES.

Solicitar por medio del encargado administrativo del Programa el nombramiento, traslado,
ascenso y demas movimientos del personal institucional y profesional que labore para las
unidades del programa, asi como las demas contrataciones que sean requeridas por el
Programa.

Servir de enlace entre las areas de desarrollo que comprenda su Programa y los érganos
institucionales superiores.

Promover y gestionar el desarrollo académico, cientifico, tecnolédgico y profesional, a nivel
nacional e internacional, de las diversas areas comprendidas dentro del Programa.

Planificar, dirigir y supervisar las funciones profesionales, técnicas y administrativas para
el cumplimiento de la misién, objetivos y metas que tiene a cargo, determinando las

13



r)

s)

u)

v)

necesidades operativas, financieras y de programacion de recursos necesarios para la
ejecucion de los planes y objetivos del Programa, asi como identificar y comunicar los
términos de referencia de servicios profesionales. Para el cumplimiento de esta funcién
podran delegarse funciones al Coordinador Administrativo del Programa.

Elaborar con el apoyo del encargado administrativo, el proyecto del presupuesto anual de
programa, su plan a largo, mediano y corto plazos, su plan anual operativo, realizar las
evaluaciones de los mismos e informar de los resultados de la aplicacion de los demas
indices de gestion que resulten procedentes.

Procurar el debido cumplimiento del cronograma de trabajo y todas aquellas acciones
que se consideren necesarias para el maximo aprovechamiento de los recursos
humanos, materiales, financieros y tecnolégicos que se pongan a su disposicion para el
buen desempefio del Programa, y el cumplimiento de sus objetivos.

Representar al Programa y cooperar con los demas directores para coordinar las
acciones institucionales que resulten convenientes y necesarias para el cumplimiento de
las metas y objetivos de caracter institucional. Podra delegar su representacion para
actos especificos en el Coordinador Administrativo de su Programa.

Efectuar y gestionar los estudios técnicos para lograr una racionalizacion y
aprovechamiento adecuados de los recursos institucionales a corto, mediano y largo
plazos.

Velar porque las actividades que efectiuen se realicen de forma tal que tiendan al uso
racional, eficaz y oportuno de los recursos asignados.

Establecer y mantener mecanismos de coordinacion, con el fin de ofrecer servicios
oportunos a todas las dependencias de la institucion.

Emitir los manuales de organizacion y funciones, de procedimientos y de usuario, asi
como los instructivos requeridos para un mejor desempeno de las funciones asignadas a
cada una de las oficinas, unidades o dependencias que integran su Programa, siguiendo
las normas técnicas vigentes en la institucion.

Realizar cualquier otra actividad no mencionada en este reglamento que sea inherente al
ejercicio de sus funciones y todas aquellas que le sean encomendadas por los Consejos
de su Programa el CONARE.

De las demas autoridades institucionales

Articulo 64°.- Las divisiones, areas y oficinas del CONARE estaran dirigidos por personal de
estricta confianza, de nombramiento discrecional, quienes ejerceran su cargo por periodos de
cinco afios prorrogables por periodos iguales y sucesivos bajo el principio de libre remocion. Para
su seleccioén, el Director de OPES determinara previamente el perfil y requisitos académicos que
deba reunir el Director o Jefe segun lo demanden la gestion institucional que éste deba
implementar durante el periodo de su nombramiento. La designacién de los directores y jefes de
division y areas corresponde al Director de OPES.
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Articulo 65°.- Las demas Direcciones, Jefaturas y encargados de divisiones, areas y oficinas
tendran, dentro del ambito o competencias especificas que les han sido confiadas, las siguientes

funciones:

a) Ser el responsable de la direccion del personal a su cago.

b) Propiciar un clima y cultura organizacional favorables.

c) Planificar, dirigir y supervisar las funciones profesionales, técnicas y administrativas para
el cumplimiento de la misidn, objetivos y metas que tiene a cargo.

d) Promover la evaluacion y/o autoevaluacion, supervisar y facilitar la retroalimentacion
periédica de la gestion a su cargo.

e) Controlar adecuadamente tanto la gestién centralizada como desconcentrada de los
procesos administrativos y de apoyo en los que intervenga.

f) Elaborar y actualizar los manuales de organizacion y funciones, de procedimientos y de
usuario correspondientes a la divisién, area y oficina a su cargo, asi como los instructivos
requeridos para un mejor desempefio de las funciones asignadas.

g) Coordinar actividades y establecer relaciones de apoyo con las demas dependencias del
CONARE en asuntos propios de su ambito.

h) Incorporar, mantener y propiciar la innovacion y el desarrollo tecnologico en la Division,
Area y Oficina a su cargo.

i) Programar y ejecutar cada una de las etapas del proceso presupuestario y velar por el
cumplimiento de sus principios.

j) Presentar al Director de Programa su informe anual de labores, asi como el informe de fin
de gestion al concluir su nombramiento, con el objeto de brindar una efectiva rendicién de
cuentas.

k) Dar cuenta a su superior jerarquico inmediato de las irregularidades cometidas por el

personal de su unidad e iniciar en forma inmediata las gestiones disciplinarias
correspondientes.

Implementar las medidas correctivas que resulten como producto de los procesos de
evaluacion realizados por la Direccion del Programa.

m) Velar por que sea brindado el adecuado mantenimiento de infraestructura de las

instalaciones, equipos asignados y de los servicios requeridos para el cumplimiento de
sus funciones en su unidad.

Gestionar la obtencidon y mantenimiento de las condiciones y ambientes fisicos
adecuados para el desempeio de las funciones de su personal a cargo.

Emitir las directrices técnicas necesarias para el adecuado cumplimiento de los objetivos
y metas.
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p) Realizar cualquier otra actividad no mencionada en este reglamento que sea inherente al
ejercicio de las funciones que compete ejecutar a su division, area o oficina

Articulo 66°.- Las divisiones, areas y oficinas deberan fortalecer el desempefio de sus funciones,
responsabilidades y procesos, mediante la implementacion de herramientas de mejoramiento
continuo y disefio de procedimientos eficaces y eficientes. La planificacion de estas debera:

a) Estar claramente definida y documentada,

b) Aprovechar plenamente las oportunidades de mejora,

c) Ser compatible con el uso eficiente y eficaz de los recursos institucionales asignados,
d) Considerar la naturaleza de sus funciones y su plataforma administrativa, y

e) Contener instrumentos de control, evaluacion y seguimiento.

Luego de analizar la Propuesta de Reglamento Organico de la Oficina de Planificacion de la
Educacion,

SE ACUERDA EN FIRME aprobar los articulos del 62° al 66° del Reglamento Organico de la
Oficina de Planificacion de la Educacion y de los programas institucionales del CONARE.

Se levanta la sesién a las dieciocho horas y treinta minutos.

GHM.11/5/2018
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