ACTA DE LA SESION No. 6-2018
DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)

Celebrada el 6 de marzo del 2018, en el Edificio Dr. Franklin Chang Diaz. Se inicia a las quince
horas y treinta minutos, con la asistencia de: Marcelo Prieto Jiménez, Rector de la Universidad
Técnica Nacional, quien preside; Dr. Henning Jensen Pennington, Rector de la Universidad de
Costa Rica; Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector del Instituto Tecnolégico de Costa Rica; Dr.
Alberto Salom Echeverria, Rector de la Universidad Nacional; Mag. Luis Guillermo Carpio
Malavasi, Rector de la Universidad Estatal a Distancia y el Ing. Eduardo Sibaja Arias, Director de
la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES). Asiste como invitado especial el Lic.
Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal del CONARE.

Articulo 1. Audiencias.
a) Representantes universitarios del CONARE ante el SINAES

1. Oficio SINAES-DE-(81)82-2017, 22 de noviembre de 2017. La Direccién Ejecutiva del
SINAES remite solicitud para la publicacion del documento “Reglamento Organico del
Sistema Nacional de Acreditacion”.

2. Oficio SINAES-DE-010-2018, 5 de febrero de 2018. La Direccién Ejecutiva del
SINAES remite el oficio suscrito por la Procuraduria General de la Republica sobre
las consultas del SINAES de la personeria juridica instrumental y desconcentracion
con respecto a CONARE.

3. Oficio OF-AL-08-2018, 6 de febrero de 2018. La Asesoria Legal remite criterio sobre
la respuesta a las consultas del SINAES a la Procuraduria General de la Republica.
(Sesion 4-2018)

Los siguientes documentos se toman como referencia de antecedentes del SINAES:

e Oficio DI-CR-601, 19 de octubre de 2004. La Divisién de Desarrollo Institucional
de la Contraloria General de la Republica remitid consulta en torno a quien le
corresponde la fiscalizacion del SINAES.

e Oficio DDI-19, 28 de febrero de 2005. La Division de Desarrollo Institucional de la
Contraloria General de la Republica remitié aclaraciones al SINAES sobre el
nombramiento de su propio auditor interno.

e Oficio DDI-117, 5 de octubre de 2005. La Divisién de Desarrollo Institucional de la
Contraloria General de la Republica remitié respuesta a planteamiento de
incrementar la jornada laboral del personal de Auditoria Interna del CONARE vy
dotar a esa auditoria de una plaza adicional, y a solicitud de eximir a SINAES de
tener su propia auditoria interna.

El CONARE recibe a las seforas Leda Badilla Chavarria, Josefa Guzman Ledn y a los sefores
Juan Manuel Esquivel Alfaro y Edwin Solérzano Campos.



El sefior Marcelo Prieto da la bienvenida y manifiesta que el propésito de esta invitacion obedece
a la preocupacion de los miembros del CONARE en varios aspectos: el tema del dictamen de la
Procuraduria, la hoja de ruta, la vision del derrotero futuro del SINAES y el superavit.

El sefior Alberto Salom expone los elementos mas preocupantes: la enorme subejecucion del
SINAES, pronunciamientos sobre la simbiosis entre SINAES y CONARE vy las deficiencias en la
educacion publica, que haya una verdadera independencia en todos los campos, la metodologia
que se emplea en acreditacion y analisis tiende arrojar un balance negativo para la educacién
publica. Asimismo, consulta sobre la salida del sefior Gilberto Alfaro.

El sefior Luis Guillermo Carpio comenta que el esfuerzo de las universidades es
proporcionalmente grande debido a la inversidon que se genera para acreditar carreras, mantener
la mejora continua, los equipos de trabajo y las comisiones. A pesar de esto no se estan dando
los réditos que se esperarian, no se visualiza para cuando se tendra un plan de acreditacion
institucional, las influencias del SINAES ante las instancias de contratacion a nivel de pais y un
SINAES activo promoviendo la ley en la Asamblea Legislativa de la reforma al CONESUP, esto
es una alternativa que podia cambiar no solo el trabajo del SINAES sino el posicionamiento de la
calidad de la educacion.

Propone que se desarrolle una actividad permanente y constante, teniendo la nueva Asamblea
Legislativa se puede promover una campafa para lograr un cambio radical y sustantivo, clarificar
el rumbo sin altibajos en la administracién y establecer una comunicacion y estrategias de forma
conjunta para fortalecer al SINAES.

El senor Julio Calvo se refiere a varios aspectos: el tema del superavit, establecer un plan de
trabajo, el nombramiento de un director, acelerar el proceso de acreditacion en las universidades
publicas, los procesos de acreditacion de las universidades privadas van paralelo, el tema de la
procuraduria, generar mas independencia al SINAES y la destitucién del pasado director.

El sefior Marcelo Prieto transmite la preocupacién del sefor Henning Jensen sobre el nuevo
modelo de la acreditacion, consulta en qué etapa se encuentra este proceso.

Asimismo, el sefior Marcelo Prieto insiste en el tema vinculado a la promocién de la calidad de la
educacion superior.

El sefior Eduardo Sibaja interviene con respecto a la preocupacion no solo del superavit
financiero, sino el incumplimiento relacionado a las metas del PAO que plantea el SINAES.

La sefiora Josefa Guzman agradece el espacio y considera que es una obligacion moral de parte
de los representantes acudir al llamado de los sefiores Rectores. Para el SINAES es una gran
responsabilidad la mejora de la educacion, la estrategia que se ha trabajado es promover a la
sociedad la demanda de la calidad, la cual se podria lograr con la aprobacion de la ley de
modificacién del CONESUP que esta en la Asamblea Legislativa.

A partir del 2015 se ajusto el presupuesto para el SINAES a un 0.5 %, en el 2015 la ejecucion
fue de un 51%, en el 2016 un 54% y el 2017 un 69%.

Con la aprobacion del nuevo reglamento y aprovechando el superavit se podrian desarrollar
grandes proyectos a favor de la calidad de la educacion publica. En el reglamento se establecié
una divisién para la innovacion y la investigacion conjunta con las universidades.
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Dentro de las limitaciones actuales y el nombramiento del Director del SINAES, no se ha
conseguido un director ejecutivo debido al monto que se podria pagar en el marco del escalafon
del CONARE.

En relacion a la destitucion del senor Gilberto Alfaro, la sefiora Guzman indica que fue un
proceso transparente que se habia conversado con el sefior Alfaro.

La sefiora Leda Badilla se refiere al planteamiento de los Rectores en dos ambitos: el técnico y la
gestion. En lo técnico se ubican las discusiones que a lo interno se conocen en el SINAES y la
gestion es interno al SINAES y externo las vinculaciones con las universidades.

Considera que hay soluciones al pensar en un proyecto vigoroso de calidad y la articulacién con
la ensefianza media, el proceso es complejo tanto en lo técnico como en la gestion.

El sefior Juan Manuel Esquivel menciona que lamentablemente no estuvo en la decisién de la
destituciéon de don Gilberto y las razones no quedaron plasmadas.

El sefior Esquivel expresa que el modelo de evaluacion educativa se debe revisar detenidamente
y manifiesta el agradecimiento por la ratificacion del nombramiento como representante del
SINAES.

El sefior Edwin Soldrzano opina que a pesar de su corto tiempo en la representacion del SINAES
ha podido observar que el modelo tiene una actitud mas generalista, mas administrativa, pero se
ha convertido en un compromiso y trabajo a realizar. El SINAES se debe concentrar en mejorar
este modelo y en otras instancias se puede definir la contratacion.

El sefior Marcelo Prieto agradece la participacion de los representantes del SINAES vy el aporte
dado, solicita la revisién del modelo actual y mantenerse en contacto con don Eduardo Sibaja en
lo que corresponde a este periodo de transicion.

Con respecto a la publicacion del Reglamento del SINAES se puede gestionar la publicacion y
por medio de OPES se realizaria la misma.

Asimismo, insta a los representantes de las universidades publicas a sesionar con los sefiores
Rectores al menos dos veces al afio para abrir un espacio de intercambio y de dialogo.

b) Presentacion: Seguimiento de la condicién laboral de las personas graduadas 2011-2013
de las universidades costarricenses, Sra. llse Gutiérrez, Divisién de Sistemas.

El CONARE recibe a la sefiora lise Gutiérrez, Jefa de la Divisién de Sistemas acompanada del
sefior Olman Madrigal Sol6rzano.

La sefiora Gutiérrez hace entrega de un resumen del estudio, una muestra de una infografia y un
borrador del documento con el informe de graduados por universidad.

Asimismo, comenta que el Observatorio Laboral de Profesionales (OLaP) presenté la primera
edicion de la “Radiografia Laboral I” publicado en el 2015.



En esta oportunidad se presenta la “Radiografia Laboral Il, en el mismo formato que la anterior,
pero con los datos correspondientes al estudio Seguimiento de la condicion laboral de las
personas graduadas 2011-2013 de las universidades costarricenses, consultadas en el 2016,
este material se esta utilizando para la orientacién vocacional.

El fin primordial de esta edicion es continuar siendo un recurso didactico disponible para que los
profesionales en Orientacion lo utilicen en las acciones de orientaciéon vocacional que realizan
con estudiantes de décimo, undécimo y duodécimo afio de la Educacion Diversificada, que ese
encuentra en proceso de eleccion de carrera universitaria.

La sefiora Gutiérrez agradece la oportunidad y el apoyo a través de los diez afios que cumple la .
OLaP

Los objetivos y metodologia que se aplican en la OLaP es obtener la caracterizacion de las
personas graduadas segun variables sociodemograficas, determinar el comportamiento de las
variables académicas, conocer indicadores laborales como el desempleo, subempleo y relacion
empleo-carrera y caracterizar el ejercicio profesional y la situacion del mercado del empleo.

Se estudiaron 134 disciplinas, de las cuales desde el perfil sociodemografico:

e 62% son mujeres

e 37% viven en San José

e 91% Egresados de colegios y liceos
e 85% blanco o mestizo

e 63% menores de 35 anos

e 94% sin discapacidad

Los sefiores Rectores se muestran complacidos con el trabajo realizado por la Division
Académica y el equipo de la OLaP.

SE ACUERDA EN FIRME coordinar con la Direccion de OPES una posible fecha para la
presentacion oficial del “Seguimiento de la condicion laboral de las personas graduadas 2011-
2013 de las universidades costarricenses, consultadas en el 2016.

c) Correo electrénico de 27 de febrero de 2018. La Division Académica remite solicitud de
audiencia para presentar el estudio sobre el espacio laboral de los graduandos del area
del Turismo.

d) MEMO-DA-17-2018, 2 de marzo de 2018. La Divisién Académica remite solicitud de la
Comision de Vicerrectores de Docencia para presentar el estudio “Estado de situacion
del Recurso Humano en el sector turistico en Costa Rica: Una vision desde los
empleadores y expertos”.

El sefior Eduardo Sibaja informa que este tema tiene un cierto nivel de urgencia porque el estudio
reveld la existencia de una gran oferta para la demanda que hay, asimismo el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica solicitd la apertura del Bachillerato en Gestion de Sostenibilidad
Turistica.



SE ACUERDA EN FIRME solicitar a la Secretaria de Actas que coordine la presentaciéon del
estudio “Estado de situacion del Recurso Humano en el sector turistico en Costa Rica: Una visién
desde los empleadores y expertos” para el martes 3 de abril a las 3:30 p.m.

Articulo 2. Acta No.5-2018.

SE ACUERDA EN FIRME aprobar el acta No.5-2018 conocida en esta sesion.

Articulo 3. Programas y Comisiones.

a) MEMO-DA-16-2018, 28 de febrero de 2018: La Division Académica remite solicitud de la
Comision de Directores de Posgrado de declarar de interés institucional el IV Encuentro
Bienal Centroamericano y del Caribe de Investigacion y Postgrado 2018.

Tomando en consideracién que el objetivo del encuentro es:

Propiciar un espacio de intercambio académico inter y trans-disciplinario, entre
estudiantes y académicos de posgrado, con el fin de fortalecer y divulgar los procesos y
productos de la investigacion en las lineas definidas como prioritarias para la region.

SE ACUERDA EN FIRME proponer a los Consejos Universitarios e Institucional de las cinco
universidades que declaren la difusién del IV Encuentro Bienal Centroamericano y del Caribe de
Investigacion y Postgrado 2018 como una actividad de interés institucional, asi como comunicarlo
a las correspondientes comunidades universitarias.

b) Nota de 1 de marzo de 2018. El Equipo Interuniversitario de Salud Ocupacional remite
solicitud para la creacion oficial de una Comisién Interuniversitaria de Oficinas de Salud
Ocupacional constituida por un representante titular con su respectivo suplente.

El sefor Marcelo Prieto opina que las comisiones es una forma del CONARE para que haya una
adecuada coordinacion en ciertos de temas, considera que se puede regular adecuadamente las
reuniones y la gestion de las mismas.

Los sefiores Rectores solicitan al Asesor Legal revisar los articulos del Reglamento Organico
referente al funcionamiento de las comisiones.

SE ACUERDA EN FIRME posponer la decisién con respecto a la creacion formal de la Comisién
Interuniversitaria de Salud Ocupacional hasta que este Consejo concluya el analisis del
funcionamiento y operacion de las comisiones del CONARE.

c) Correo electronico de 1 de marzo de 2018. La sefiora llse Gutiérrez remite la propuesta
del censo estudiantil universitario.

SE ACUERDA EN FIRME autorizar el Anteproyecto Censo Estudiantil Universitario.

d) Oficio ORE-OF-62-2018, 27 de febrero de 2018. La Oficina de Reconocimiento y
Equiparacion de OPES remite observaciones de la Comision de Reconocimiento y
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Equiparacion de titulos con respecto a la aprobacion de la Reforma Integral al
Reglamento del Articulo 30.

Considerando las siguientes observaciones:

1. Solicitar al CONARE que eleve al Rector de cada universidad, aprobacién para que
la persona que ocupe el cargo de Director (a) de las Oficinas de Registro de cada
institucion, sea el representante en la Comisiéon de Directores (as) de Registro y que
tengan autoridad para emitir resoluciones de reconocimiento de grados y titulos.

Dado que el Reconocimiento segun el Reglamento del Articulo 30 del Convenio de
Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal, se define de la siguiente
manera:

“ARTICULO 2: Se entiende por reconocimiento de un grado o de un titulo,
extendido por una institucion de educacion superior extranjera, el acto mediante el
cual las instituciones miembros del CONARE aceptan su autenticidad y lo inscriben
en los registros de la Oficina de Reconocimiento y Equiparacion del CONARE con
el proposito de dar fe, mediante certificacion o constancia, de la existencia del
documento que lo acredita.”

2. Solicitar al CONARE designar a la Comision de Directores de Posgrado como la
Comisién de Equiparacion de CONARE.

Lo anterior debido a que la equiparacion se define en el Reglamento del Articulo 30 del
Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal, de la siguiente
manera:

“ARTICULO 3: Se entiende por equiparacién el acto mediante el cual una de las
instituciones miembros de CONARE declara que el titulo o el grado, reconocido,
equivale a un determinado titulo que ella misma confiere o a un grado de los
previstos en el Convenio de Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria
Estatal.”

3. Recomendar al CONARE que se conforme una comisiéon de asesores para
colaborarles, considerando que al aprobarse las modificaciones al Articulo 30 de marras,
le corresponde conocer y dictaminar las apelaciones en subsidio de las Comisiones de
Reconocimiento y de Equiparacion del CONARE.

Y sujeto a la normativa interna de cada universidad,
SE ACUERDA EN FIRME

1. Elevar a cada Rectoria la aprobacion para que la persona que ocupe el cargo de
Director (a) de las Oficinas de Registro de cada institucion, sea el representante en la
Comision de Directores (as) de Registro y que tengan autoridad para emitir
resoluciones de reconocimiento de grados y titulos.

2. Designar a la Comision de Directores de Posgrado como la Comisién de Equiparacion

de CONARE.



3. La conformacioén de una comisioén de asesores sobre este tema queda pendiente, para
cuando ello sea necesatrio.

e) OF-OA-27-2018, 5 de marzo de 2018. La Direccion Administrativa de OPES remite el
informe de avances y estado del proceso de donacion por parte de la Municipalidad de
Alajuela al CONARE de un terreno para la construcciéon de la Sede Interuniversitaria de
Alajuela (SIA).

SE ACUERDA EN FIRME tomar nota del informe de avances y estado del proceso de la
donacion por parte de la Municipalidad de Alajuela al CONARE de un terreno para la
construccion de la Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIA).

f) Correo electronico de 6 de marzo de 2018. La asesora de la Direccion de OPES remite
informe de reunion de la Zona Econdmica del Caribe y hoja de ruta 2018.

SE ACUERDA EN FIRME tomar nota del informe de reunion de la Zona Econdmica del Caribe y
hoja de ruta 2018.

Articulo 4. Varios.

a) Oficio UNA-SCU-ACUE-321-2018, 22 de febrero de 2018. El Consejo Universitario de la
Universidad Nacional remite acuerdo sobre el pronunciamiento en torno al Programa
para la afectividad y la sexualidad integral del Ministerio de Educacién Publica.

SE ACUERDA EN FIRME tomar nota del pronunciamiento del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional en torno al programa de afectividad y la sexualidad integral del Ministerio
de Educacion Publica.

b) Oficio ALAIC-47-2018, 1 de marzo de 2018. La Coordinadora del XIV Congreso de la
Asociacion Latinoamericana de Investigadores de la Comunicacion solicita el
financiamiento de dos conferencistas del congreso, uno de ellos de Brasilia y otro de
México.

SE ACUERDA EN FIRME:

1. Aprobar el financiamiento de pasaje y estadia (hospedaje y alimentacion por 4 dias) de
los sefores Fernando Oliveira Paulino de Brasilia y el sefor Vicente Castellanos Cerda
de la Ciudad de México, ambos conferencistas del XIV Congreso de la Asociacion
Latinoamericana de Investigadores de la Comunicacion.

2. El monto aprobado es de US$1800 para pasajes y US$1200 para estadia (hospedaje con
alimentacion). Los recursos se tomaran de “Otras acciones de interés”.

c) Oficio UNA-EI-OFIC-316-2018, 28 de febrero de 2018. La Escuela de Informatica de la
Universidad Nacional remite invitacion al Presidente del CONARE para participar en la
entrega de los certificados del proyecto de Agenda de Cooperacion Universidades
Publicas-Gobierno: Fortalecimiento de las competencias institucionales en el area de
gestion de los proyectos deportivos y recreativos”.



SE ACUERDA EN FIRME tomar nota y agradecer la invitacion.

d) Correo de 5 de marzo de 2018. La asesora de la Vicepresidenta de la Republica remite
invitacion al Consejo de Innovacién y Talento Humano y la firma del Convenio de
Cooperacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion del Decreto N° 39851-
MEP-MTSS del 8 de agosto del 2016 y su reforma N° 40874-MEP-MTSS del 7 de febrero
de 2018 y la implementacion del Marco Nacional de Cualificaciones de la Educacion y
Formacién Técnica profesional en Costa Rica. La actividad se realizara el 12 de marzo
de 2018 en la sala Yolanda Oreamuno de la Casa Presidencial.

SE ACUERDA EN FIRME autorizar al sefior Presidente para que suscriba el citado Convenio y
representar al CONARE en el Consejo de Innovacion y Talento Humano.

e) Reglamento Organico de la Oficina de Planificacion de la Educacion y de los Programas
Institucionales de CONARE. Articulos 39°-43°.

Articulo 39°.- El acta se pondra a disposicién de los miembros del Consejo el dia habil siguiente
al de cierre de votacion, por el mismo medio telematico utilizado para la convocatoria, y se
entregara en la sesion presencial inmediata siguiente para su aprobacion e incorporacion al libro
de actas de sesion del CONARE.

De la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES)

Articulo 40°.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Convenio de Coordinacion, el
CONARE contara con un érgano técnico, ejecutivo y asesor, denominado Oficina de Planificacion
de la Educacion Superior (OPES) y estara integrado por un Director de su nombramiento y el
personal investigador y administrativo requerido por su propia organizacion.

Articulo 41°.- Correspondera a la OPES, en general, impulsar la accion sistémica y coordinada de
las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal de conformidad con las
disposiciones vigentes del Convenio de Coordinacién de la Educaciéon Superior Universitaria
Estatal en Costa Rica y fortalecer su planificacién y coordinacion como Sistema, fomentando la
investigacion y el analisis de tematicas relacionadas con educacion superior que integren y
direccionen esfuerzos conjuntos de las instituciones que lo conforman.

Articulo 42°.- La OPES tiene como funciones (articulo 17 del Convenio de Coordinacion):
a) Preparar el PLANES tomando en cuenta los lineamientos que establezca el Plan
Nacional de Desarrollo vigente y evaluarlo anualmente.

b) Ejecutar los encargos del CONARE relativos a proyectos y programas de corto, de
mediano y de largo plazo que soliciten las Instituciones signatarias.

c¢) Dar asesoria a las Instituciones signatarias, previa aprobacion del CONARE, para la
preparacion de sus presupuestos anuales, ordinarios y extraordinarios, lo mismo  que
para sus modificaciones.

d) Coordinar el desarrollo de la educacién superior universitaria estatal con las demas
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autoridades del Estado costarricense.

e) Conservar al dia sus bancos de informacion y demas recursos de la técnica de
planificacion.

f) Ofrecer al CONARE todos los servicios coadyuvantes que requiera y servirle como
Secretaria permanente.

g) Coordinar con las unidades correspondientes de las Instituciones de Educacion Superior
Universitaria Estatal, la elaboracion, la supervision y la evaluacion de los programas y de
los proyectos aprobados por el CONARE.

h) Someter al CONARE propuestas de politicas, de programas y de proyectos que
favorezcan la coordinaciéon y el adecuado desarrollo de la Educacion Superior
Universitaria Estatal.

[)  Mantener el seguimiento de la ejecucion de programas, que afecten a dos o mas
Instituciones signatarias, cuando fueren financiados con préstamos suscritos con
agencias internacionales de crédito o con gobiernos extranjeros, en aquellos casos que
asi lo disponga el CONARE.

j) Las demas que le sean asignadas por el CONARE mediante acuerdo tomado al efecto.

Articulo 43°.- La OPES estara dirigida por un funcionario de alto nivel, con rango de Director y
bajo el caracter de personal de confianza, de libre nombramiento y remocion, electo por periodos
de cinco afios prorrogables por periodos iguales y sucesivos. Correspondera al Director de
OPES:

a) Preparar las agendas de sesion del CONARE y diligenciar a su nombre las
comunicaciones y aquellas gestiones que resulten de mero tramite, dando el informe
correspondiente en la sesion inmediata siguiente.

b) Comunicar, ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos tomados por el CONARE y
representarlo en los casos que el propio CONARE le delegue esa representacion
especifica.

¢) Brindar asistencia y asesoria a las autoridades universitarias segun la naturaleza de su
gestion y suministrar informaciéon relevante, producto de investigaciones y otros, para
apoyar los procesos de calidad y excelencia vigentes en el CONARE y en el Sistema de
Educacion Superior Universitario Estatal.

d) Coordinar y ejecutar proyectos de innovacion y de investigacion orientados hacia la
academia para fundamentar adecuadamente la toma de decisiones, fortalecer la vision
sistémica, procurar modelos de evaluacion pertinentes y oportunos; brindar informacién
relevante, producto de investigaciones y otros, para apoyar los procesos de calidad y
excelencia vigentes en el CONARE y en el Sistema de Educacion Superior Universitario
Estatal.



9)

h)

i)

J)

k)

)

m)

n)

Servir de enlace y vinculo oficial institucional ante todos los Ministerios de Estado,
instituciones, poderes de la Republica y representaciones diplomaticas.

Dirigir y ser el superior jerarquico de la OPES con potestad plena para asignar las cargas
laborales y distribuir las competencias a lo interno de las divisiones, areas y oficinas que
conforman su programa.

Dirigir, planificar y supervisar las funciones administrativas y académicas que requiera la
instituciéon en general para el adecuado cumplimiento de la misién, objetivos y metas de
todos sus programas, divisiones, areas y oficinas con la potestad de emitir las directrices,
lineamientos y establecer los procedimientos que resulten necesarios.

Realizar la direccién estratégica en la preparacion de PLANES, el plan estratégico
institucional, tactico y operativo con el fin de lograr la coordinaciéon del CONARE y el
Sistema de Educacion Superior Universitario Estatal.

Autorizar el nombramiento, traslado, ascenso y demas movimientos del personal,
disciplinar y acordar la remocion del personal de la institucion de conformidad con la
normativa interna vigente, salvo los cargos que sean de nombramiento del CONARE. Le
correspondera la firma de las contrataciones, las addenda y de las acciones de personal
correspondientes.

Conferir permisos con y sin goce de salario, por causa legitima, hasta por un afio. En
caso de prorroga sucesiva o de permisos cuyo plazo original excedan ese limite, esta
potestad sera competencia exclusiva del CONARE.

Adjudicar los procesos de contratacion administrativa excepto los que se realicen
mediante licitacién publica, que seran de competencia exclusiva del CONARE,
formalizando y suscribiendo los correspondientes contratos administrativos, asi como los
demas que el CONARE le comisione.

Conocer en apelacioén de las decisiones tomadas por los demas directores de Programa y
elevar a conocimiento y resolucion del CONARE los asuntos que haya resuelto en
apelacion para el agotamiento de la via administrativa, asi como las apelaciones
planteadas en forma directa contra sus actos propios.

Dirigir, planificar, organizar, coordinar y controlar el funcionamiento de las divisiones,
areas y oficinas que conforman la OPES, coordinar su quehacer con los demas
Directores de Programa a fin de implementar acciones institucionales que resulten
convenientes y necesarias para el cumplimiento de las metas y objetivos de caracter
institucional.

Dirigir y coordinar el proceso de formulacién, aprobacion, ejecucién, control y evaluacion
del presupuesto anual o quinquenal, ordinarios y extraordinarios, lo mismo que sus
modificaciones de los programas, divisiones, y areas institucionales, asi como la
coordinacion de las evaluaciones y aplicacién de los indices de gestion institucional que
resulten pertinentes.
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o) Emitir informe anual de labores y el final de gestion al CONARE, incorporando el detalle
de las gestiones realizadas por las divisiones, areas y oficinas con el objeto de garantiza
una adecuada rendicion de cuentas.

p) Gestionar la obtencion y mantenimiento de las condiciones y ambientes fisicos
adecuados para el desempefio de las funciones del personal y velar por que sea
brindado el adecuado mantenimiento de infraestructura de las instalaciones, sus equipos
y servicios.

q) Gestionar y coordinar procesos periddicos de autoevaluacion, atencion de informes y
seguimientos de recomendaciones de auditoria, evaluaciéon del desempefio y control
interno institucional de los diferentes programas, divisiones, areas y oficinas e impulsar y
coordinar la implementacion de las medidas correctivas y los planes de mejora producto
de las mismas.

r) Planificar, gestionar y coordinar estudios técnicos para lograr un uso racional, eficaz y
oportuno de los recursos institucionales a corto, mediano y largo plazos.

s) Realizar cualquier otra actividad no mencionada en este reglamento que sea inherente al
gjercicio de sus funciones y todas aquellas que le sean encomendadas por el CONARE.

SE ACUERDA EN FIRME aprobar los articulos del 39° al 43° del Reglamento Organico de la
Oficina de Planificacion de la Educacion y de los programas institucionales del CONARE.

f) Declaratoria 2018
El sefior Marcelo Prieto informa que se recibié una respuesta de la Rectoria de la UNAM,
lamentablemente por compromisos previos el sefior Enrique Grau no podra venir en abril para la
conferencia, pero sugiere proponer alguna fecha en el segundo semestre, entre agosto y octubre.
El sefior Luis Guillermo Carpio comenta que conversé con la sefiora Alice Harding Shackelford,
Coordinadora Residente de la PNUD en Costa Rica y esta muy interesada en proponer al
CONARE un foro conjunto sobre Derechos Humanos.

Los sefiores Rectores se muestran anuentes a la propuesta del PNUD para realizar una actividad
conjunta sobre Derechos Humanos.

Se levanta la sesién a las diecinueve horas.

GHM.1/3/2018
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