Consejo Nacional de Rectores

ACTA N°3-2023

ACTA NUMERO TRES DE LA SESION PRESENCIAL ORDINARIA, CELEBRADA POR EL
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES, EL SIETE DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTITRES,
A LAS CATORCE HORAS EN LAS INSTALACIONES DEL CONARE.

PRESENTES
Dr. Emmanuel Gonzalez Alvarado Presidente CONARE, Universidad Técnica Nacional
Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta Universidad de Costa Rica
Ing. Jorge Chaves Arce Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
M.Ed. Francisco Gonzélez Alvarado Universidad Nacional
M.B.A. Rodrigo Arias Camacho Universidad Estatal a Distancia
Mag. Eduardo Sibaja Arias Oficina de Planificacién de la Educacion Superior (OPES)
Lic. Gastén Baudrit Ruiz Asesor Legal de CONARE

PRESIDE: Dr. Emmanuel Gonzélez Alvarado
SECRETARIA DE ACTAS: Glenda Herndndez Moscoso
INVITADO: Billy Hidalgo Diaz

Articulo 1. Lectura y aprobacion de la agenda

SE ACUERDA:

A. AMPLIAR EL ARTiCULO~ DE VARIOS Y MODIFICAR LA AGENDA CON LAS
INCORPORACIONES SENALADAS POR LOS SENORES RECTORES.

B. ACUERDO FIRME.
Articulo 2. Aprobacién del acta 2-2023
SE ACUERDA:

A. APROBAR EL ACTA No0.2-2023, CON LAS MODIFICACIONES PLANTEADAS POR EL
RECTOR RODRIGO ARIAS CAMACHO.

B. ACUERDO FIRME.
Articulo 3. Financiamiento y presupuesto.

a) Oficio OF-DGF-016-2023 de 3 de febrero de 2023, suscrito por el sefior Armando
Castro Pacheco, encargado del Departamento de Gestion Financiera, mediante el cual
remite los Estados Financieros por ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2022.
Participacion del sefior Gustavo Otarola Vega, director Area de Administracion. Hora:
2:00 p.m.

A las catorce horas se recibe al sefior Gustavo Otarola Vega, Director del Area de
Administracion, quien explica los principales elementos a detallar sobre el estado de la situacion
financiera, el estado de rendimiento financiero y el estado de cambios en el patrimonio.
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En el estado de situacion financiera, sefiala que algunos datos interesantes, se da en el dato
de inventarios, en “bienes”, para la venta en el 2022 aparece en cero y el 2021 ¢1042187.46
millones y en el caso de los “bienes no concesionados” en propiedades de inversion, se
presentd la situacién de forma inversa, debido a los ajustes que se han hecho de la
implementacién de la NICs.

Muestra con unas tablas informativas el detalle del estado de rendimiento financiero y el estado
de cambios en el patrimonio.

SE ACUERDA:

A. DAR POR CONOCIDO Y APROBADO EL INFORME DE ESTADOS FINANCIEROS
POR EL EJERCICIO FINALIZADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

B. AUTORIZAR EL ENVIO A LA CONTABILIDAD NACIONAL.
C. ACUERDO FIRME.
b) Oficio OF-DGF-017-2023 de 6 de febrero de 2023, suscrito por el sefior Armando
Castro Pacheco, encargado del Departamento de Gestién Financiera, mediante el cual
remite el Informe de Liquidacién Presupuestaria del periodo 2022.
Seguidamente, el sefior Otarola continla con la presentacion del informe de Liquidacion
Presupuestaria sobre los ingresos corrientes y el total del financiamiento. Ademas, los gastos
en los diferentes programas OPES, CENAT y el PEN.
Finaliza con el resultado de la liquidacion presupuestaria, detallando lo ingresos y los egresos.

SE ACUERDA:

A. DAR POR CONOCIDO Y APROBAR EL INFORME DE LIQUIDACION
PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

B. AUTORIZAR EL ENVIO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.
C. ACUERDO FIRME.
Articulo 4. Audiencias
a) Representantes de sindicatos universitarios y los delegados de la Confederacion de
Trabajadores y Trabajadoras de las Universidades de las Américas (CONTUA).
Tema: Andlisis de los ataques a las universidades publicas y los desafios que enfrentan.
A las catorce horas y cincuenta minutos, el sefior Emmanuel Gonzalez agradece la presencia
y la bienvenida a los participantes de los sindicatos universitarios y los representantes de la
Confederacién de Trabajadores y Trabajadoras de las Universidades de las Américas.
Participan:
Harold Chavarria Vasquez, Secretario General, SINDEU (Sindicato de Empleados de la

Universidad de Costa Rica)
Mario Villalobos, Junta Directiva del SINDEU
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Rosmery GOmez, Secretaria adjunta del SINDEU

Nancy Davila Jiménez, miembro Junta Directiva Central del SINDEU

Kendy Chacén Viquez, Secretaria General de AFITEC (Asociacion de Funcionarios del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica)

Osvaldo Duran Castro, Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Jessy Calvo Molina, AFITEC

Salvador Deusa Solano, Asesor Legal de AFITEC

José Pablo Castillo, AFITEC

Alexander Gonzalez, AFITEC

José Morales, AFITEC

Alvaro Madrigal Mora, Secretario General, SITUN (Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Nacional de Costa Rica)

Marcelo Di Stefano, Secretario Ejecutivo, Confederacion de Trabajadores de las Universidades
de las Américas (CONTUA)

Damian Espino, Secretario General, SINTUP de la Universidad de Panama

Maria Lourdes Zea Rosales, Secretaria de Organizacion Administrativa del Comité Ejecutivo,
STUNAM de la Universidad Auténoma de México y Vicepresidenta de CONTUA

Walter Merkis, Secretario General de la Federacion Argentina de los Trabajadores Nacionales
y Vicepresidente de CONTUA

Beatriz Martinez, Delegada académica y representante de docentes en CONTUA

Patricia Jiménez Medina, Secretaria de Asuntos universitarios del sindicato de la Universidad
Auténoma de México

El sefior Emmanuel Gonzalez le parece oportuno este acercamiento, las universidades han
tenido que enfrentar permanentemente una accion sistémica y sistemética programada, en
relacién con la violacién a los principios de la autonomia universitaria, al estado de derechoy a
la democracia costarricense.

Sabemos que esto ha sido un comun denominador para América Latina en la defensa por la
democracia, los principios constitucionales y por el Estado de Derecho.

El sefior Alvaro Madrigal introduce que han hecho saber a la CONTUA acerca de esta serie de
agresiones, Ultimamente a las universidades publicas, a la Caja Costarricense de Seguro Social
y otros sectores publicos.

El sefior Marcelo Di Stefano manifiesta su gran preocupacion por la situacién de Costa Rica,
una doble preocupacién porque la organizacion sindical concentra sus esfuerzos en la defensa
de los derechos humanos laborales, la autonomia, la educacién publica, el derecho a la
educacion superior que tiene que ser garantizada por los estados.

La misma preocupacién se concentra en la ley de Empleo Publico y las consecuencias que
tiene en la aplicacion en la universidad, es un atentado directo ya que genera una practica
contraria a la autonomia universitaria y una violacion a la negociaciéon colectiva, porque los
rectores no van atener las herramientas para ser interlocutores en este proceso de negociacion.

Informa que mantuvieron conversaciones con las federaciones estudiantiles para plantear la
necesidad de juntar fuerzas y que esto atenta contra su futuro.

También sostuvieron conversaciones con el movimiento sindical y una reunion con la Directora
de la Organizacion Internacional del Trabajo para Centroamérica.

Sefiala que tienen conciencia de que la comunidad universitaria regional esta respaldando
fuertemente a las universidades.
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Esta confederacion presentd el apoyo hacia las universidades publicas costarricenses en
organismos internacionales como ENLACES, UDUAL, CSUCA y OIT mediante la CONTUA.

Transmite a los rectores que tendran el apoyo de CONTUA en la defensa de la autonomia
universitaria y en impedir que la ley de empleo publico entre a las universidades.

La sefiora Maria Lourdes Zea dice que es muy importante compartir experiencias y opiniones,
pero sobre todo refuerza las palabras del sefior Marcelo. Los rectores, trabajadores,
académicos y alumnos debemos ir en defensa de la universidad publica, es la parte que nos
permite el desarrollo de los paises y la sociedad debe saberlo para dar ese gran valor a las
universidades publicas, como punto de referencia para que los jovenes de escasos recursos
lleguen a desarrollarse, los grandes talentos surjan de nuestras universidades, el desarrollo
académico que permitira tener una mejor vida y retribuira a esta nacion todo aquello que la
universidad les ha dado.

El sefior Walter Merkis cree que indudablemente la exposicion de Marcelo ha expresado la
posicion de CONTUA, tenemos que intercambiar las propuestas y analizar lo que se puede
trabajar en conjunto.

El sefior Harold Chavarria indica que desde los sindicatos universitarios se da la preocupacion
de cudl va a ser la posicién en conjunto de la comunidad universitaria como tal. Si bien es cierto
gue las negociaciones terminaron siendo positivas, si vieron con preocupacion ese intento de
implementacion de leyes que incluso no han entrado en su respectiva vigencia.

Es de sumo interés desde los sindicatos universitarios, CONTUA y demas afiliaciones que
formemos un grupo en conjunto para la defensa de estos derechos porque no solo depende la
actualidad de nuestra vida laboral sino es el futuro de Costa Rica. Se estan retrayendo los
derechos laborales por décadas.

El sefior Alvaro Madrigal se refiere a la Ley de Empleo Publico y al andlisis elaborado por la
Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica, pareciera que es un documento que
como universidades pretendemos ignorar.

Considera que como universidades falta estrategia para entender lo que se viene contra la
institucionalidad de la universidad publica. De ahi que es el clamor y peticiéon que el CONARE
asuma esa responsabilidad histérica de defensa del Estado Social de Derecho.

La sefiora Kendy Chacén enfatiza que en la audiencia que tuvo CONARE en el Poder
Legislativo una de las principales criticas fue que no respondemos a la demanda del mercado.

En otros encuentros han planteado la necesidad de hacer una campafia que tiene que llegar a
la poblacién.

El sefior Gustavo Gutiérrez da las gracias por la solidaridad y la preocupaciéon manifestada en
esta sesidn, se maneja un discurso desactualizado, desinformado, malintencionado,
constantemente se ha hablado de rendicién de cuentas por parte de las universidades publicas
desconociendo totalmente que damos datos de presupuestos y liquidez a la Contraloria General
de la Republica, le llama la atencion, cudl es la intencidn de insistir de ese tipo de argumentos
para generar confusion.

Se menciond en la importancia de involucrar otros actores sociales, es fundamental y se han
hecho ejercicios como en la Universidad de Costa Rica.
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Solicita que este encuentro transcienda.

El sefior Francisco Gonzalez celebra este espacio que permite dimensionar un elemento que
perdemos de vista y es el caracter latinoamericano, la que, enarbolado la bandera de muchas
luchas, posicionado el conocimiento, el aprendizaje en un ambito de mayor desarrollo, la
universidad que se ha pronunciado de manera aguerrida.

Sin duda, frente a tanta agresion, es fundamental renovar las confianzas, un espacio de mayor
dinamismo, compromiso y articulacion.

Ademas, un nivel mayor de concrecién y cambios en la logica organizativa en los tiempos
adversos que enfrentamos. La comunicaciéon debe ser el resultado de las acciones decisivas
gue las universidades hacemos con la vinculacion con la sociedad y profundizar ese encuentro.

Agrega que también se debe tener una relacién contundente con los sectores sociales.

El sefior Rodrigo Arias agradece el respaldo de trabajadores y trabajadoras de las comunidades
universitarias a nivel nacional como ese respaldo internacional en momentos que han sido
dificiles no solo con este gobierno, sino que hace cinco afios el gobierno pasado comenzé un
ataque en contra de la universidad publica.

No obstante, la institucionalidad de Costa Rica soporta, es sélida, es fuerte y vamos a superar
estos escollos que estamos sufriendo en este tiempo.

Debemos hacer nuestra aquella frase “nunca esta mas oscuro que cuando va a amanecer” en
todo momento.

A pesar de estos ataques la universidad publica sigue siendo la institucién de nuestro pais en
la que las y los costarricenses mas confian y eso es permanente y reiterado en las encuestas
gue se publican en este tema. Tenemos un blindaje de la Constitucién Politica.

Por tanto, debemos pensar en las acciones y estrategias que vamos a llevar adelante en
beneficio de la sociedad costarricense, con la colaboracion y participacion de sindicatos y la
comunidad universitaria.

El sefior Jorge Chaves agradece la visita de los participantes y es de suma importancia contar
con la representacién del capital humano. Desde el CONARE se han hecho los esfuerzos por
vernos como un bloque sélido, como un solo sistema universitario estatal, articulado y de
acuerdo en todo lo que se esta planteando, dispuestos a defender el estado social de derecho.

Conscientes de la responsabilidad histérica que tenemos, rescata que ojala las poblaciones
estudiantiles y trabajadores conformaran un bloque sélido para los rectores es importante
sentirse apoyados. Este bloque tenemos total claridad de la coyuntura y del riesgo.

El sefior Damian Espino felicita por el compromiso con la defensa de la universidad publica, los
presentes tenemos toda una trayectoria de lucha constante en la defensa de la autonomia,
universidad pluralista democratica y en contra de los enemigos internos y externos.

Esta delegacion del CONTUA es un equipo de trabajo de accion. Rescata que salen de la
reunion con ese sentimiento de que hay coincidencia y que las universidades costarricenses
estan representadas por genuinos lideres que no van a desconocer el legado historico.
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Expresa que, ante esta hora dificil, no se encuentran solos, con la plena seguridad de que la
CONTUA tomara las decisiones y en su momento los veran en las embajadas de Costa Rica
con los sindicatos expresando la posicidn, el repudio y rechazo a la intencién y a las acciones
gue se vienen llevando adelante a violentar la autonomia universitaria, el derecho a huelga y
sobre todo el derecho a negociar las condiciones de trabajo en una convencién colectiva.

El sefior Harold Chavarria opina que es hora que se comiencen a tomar acuerdos desde las
areas sindicales y con los sefiores rectores, hay que vender a la comunidad universitaria que
tienen que moverse y luchar por todos.

Por tanto, debemos unir esfuerzos y todos estos comentarios tienen que materializarse en
temas concretos, en hechos reales.

También se debe parar de realizar videoconferencias para comunicar lo que afectaria con el
proyecto de empleo publico.

Publicar un comunicado tangible que la gente tenga una circular donde diga que nadie se va,
todos se quedan en las universidades publicas.

El sefior Emmanuel Gonzélez finaliza informando que a lo interno se ha hecho un esfuerzo
enorme para mantenernos unidos y se ha hablado un mismo lenguaje, con argumentos
juridicos, claros y contundentes.

Enfatiza los frentes abiertos que actualmente enfrentan, la estrategia es seguir unidos,
compartir informacion, participar en las mesas de dialogo, dar seguimiento a la comision que se
tiene con los sindicatos.

Llama a la reflexion en el sentido de que somos de los mismos y no perder el derecho histérico
de 201 afios de democracia y la tactica de la unidad.

Agradece la participacion de los presentes y se dara seguimiento con los sindicatos
universitarios.

El sefior Alvaro Madrigal comenta que se enviara un documento formal.

b) Sra. Katharina Fleckenstein, Directora de la Oficina Regional del DAAD. Analisis del
programa cofinanciado ALECOSTA y el convenio que da fundamento.

A las dieciséis horas y cuarenta y cinco minutos se recibe a la sefiora Katharina Fleckenstein,
Directora de la Oficina Regional del DAAD, acompafiada de la sefiora Irena Rusak.

El sefior Emmanuel Gonzalez ofrece las disculpas y da la bienvenida a las participantes.

La sefiora Katharina Fleckenstein agradece el espacio y comenta que traen el tema del
programa de becas cofinanciado ALECOSTA entre el DAAD y CONARE.

Los antecedentes del programa, el primer convenio se firmé en 1994 y en el 2008 un addendum.
Consulta al CONARE si se tiene interés y la posibilidad de renovar este ultimo.

Informa que con el programa ALECOSTA durante el 2008 al 2022 se han becado 40 personas,
distribuidos de la siguiente manera:
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UCR 21
UNA 5
TEC 10
UNED 3
UTN 1

Explica el financiamiento que aporta el DAAD vy la universidad.

El sefior Gustavo Gutiérrez manifiesta su total apoyo, conoce los aportes del DAAD y la relacion
historica que ha tenido la universidad publica con el Gobierno de Alemania y solicita
respetuosamente apoyar esta solicitud y convencido que debemos continuar con ese convenio.

El sefior Francisco Gonzalez se une al comentario de don Gustavo de aprobacion para
continuar con este convenio y agradece por el apoyo que el Gobierno Aleméan ha generado y la
colaboracién general entre los paises.

El sefior Gustavo Gutiérrez comparte que el afio pasado en compafiia del sefior Luis Guillermo
Hurtado en representacion de las universidades fueron a diferentes lugares y pudieron
corroborar de fuente primaria, todos los beneficios que como universidades han podido
aprovechar.

El sefior Jorge Chaves comenta que la historia del Instituto Tecnol6gico seria un poco distinta
si no se hubiera tenido la colaboracién de Alemania.

El sefior Rodrigo Arias ratifica su apoyo.

El sefior Gaston Baudrit recomienda redactar un nuevo convenio.

La sefiora Irena Rusak comenta que el adendum cubre el programa de becas de larga duracion,
existe una formula nueva que ordena el convenio segln las nuevas pautas, adaptar la forma a

los convenios que se firman actualmente.

La sefiora Katharina Fleckenstein informa que se proporcionara un borrador de un nuevo
convenio para revision.

Ademas, comunica que el profesor Francisco Morales Serrano quien trabaja en la Universidad
Técnica de Berlin (BHT) ofrece una propuesta para crear una plaza de “Visiting Professor” en
el Laboratorio de Automatizacién en la Universidad de Ciencias Aplicadas de Berlin, rotando
cado dos afios y se compone de:

e Carga académica: 2/3 = dos clases por semestre = primer afio en inglés, después en
aleman/inglés
e Investigacién: 1/3 = Trabajo en el Laboratorio de Cirugia Autbnoma

El area es Teoria de Control / Automatizacién / Robética
El inicio seria para el semestre de invierno 2023 = 2023/10/01.

La sefiora Fleckenstein explica el procedimiento que seguira la universidad o centro de
investigacion que proponga los candidatos.
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SE ACUERDA:

A. TRASLADAR LA PROPUESTA “VISITING PROFESSOR” EN EL LABORATORIO DE
AUTOMATIZACION EN LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS DE BERLIN,
PARA QUE SEA VALORADO EN CADA UNIVERSIDAD.

B. ACUERDO FIRME.

Finaliza invitando para el evento denominado Higher Education Partnership as a key to
sustainable development and DAAD project leader conference, exposicién de proyectos que
financia el DAAD, el cual se llevara a cabo del 24 al 26 de abril.

c) Ing. Jorge Chaves Arce, rector Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

El sefior Jorge Chaves presenta la iniciativa para promover el desarrollo sostenible con equidad
e inclusividad en los territorios y comunidades y el desarrollo de la region Huetar Caribe.

El objetivo es fortalecer la acciéon académica de las universidades en las regiones en procura
de la mejora en calidad de vida de sus habitantes y del desarrollo del pais.

Expone la situacion de la region Caribe:

e Escasez de fuentes de trabajo

e Region del pais con mayor cantidad de personas jovenes (21% poblacion entre 15 a 24
afnos)

e Pocas opciones para desarrollar competencias para el trabajo

Dentro de los proyectos actuales, sin embargo, en todos los casos, la falta de personal calificado
es una limitacién para el desarrollo de las distintas iniciativas:

1. Cluster Logistico (TEC)
2. Cluster Turismo
3. Cluster agricola y agroindustria (EARTH)

Sefiala que el desarrollo en la region Huetar Caribe se ha estancado, el capital humano con
escazas competencias para desarrollar nuevos proyectos y apoyar los existentes, los nuevos
proyectos e iniciativas de desarrollo no son viables por insuficiente capital humano en la region.

Menciona los resultados del Encuentro Regional OCIR Caribe, el cual se llevé a cabo el 25 de
agosto de 2022.

¢ Cuadles son las necesidades de la Region?

Programas regionalizacion

Encuentros regionales 2019

Encuentros regionales (VEAS, CER, OCIR)
Congreso ULEU (componente regiones)
Encuentros de innovacion

La propuesta se fundamenta en la mision de la universidad y es por medio del conocimiento:

e Creacion de programa de investigacién, innovacion, extension y accion social
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e Fortalecimiento oferta de posgrados en la regién
e Crear un “cluster educativo” para desarrollar un proyecto piloto del Marco Nacional de
Cualificaciones de Educacion Técnica

El sefior Gustavo Gutiérrez ve una oportunidad del trabajo interuniversitario que tenemos que
promover. Comparte que el 6 de febrero la Universidad de Costa Rica y la Universidad Estatal
a Distancia firmaron un convenio de cooperacion de uso de la infraestructura mutua, iniciando
con Talamanca y Santa Cruz y que este sea el inicio de la verdadera de relacion universitaria.

El sefior Jorge Chaves se compromete a informar de los avances de esta iniciativa.
Articulo 5. Correspondencia

Oficio DIR-44-2023 de 31 de enero de 2023, suscrito por la estudiante Karen Marin Argiello,
Presidenta de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, mediante el cual
remite el nombramiento de su persona ante la Comision Interuniversitaria de Redistribucion del
FEES.

SE ACUERDA:

A. TRASLADAR EL OFICIO DIR-44-2023 AL COORDINADOR DE LA COMISION
INTERUNIVERSITARIA DE REDISTRIBUCION DEL FEES PARA SU INFORMACION
Y ATENCION.

B. ACUERDO FIRME.
Articulo 6. Programas y comisiones

a) Oficio MEMO-DC-01-2023 de 20 de enero de 2023, suscrito por el sefior Armando
Rojas Esquivel, jefe de la Divisién de Coordinacion, mediante el cual remite el informe
final de la Declaratoria 2022 “Afio de las Universidades Publicas por los Territorios y las
Comunidades”.

SE ACUERDA:

A. DAR POR RECIBIDO Y AGRADECER EL INFORME FINAL DE LA DECLARATORIA
2022 “ANO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS POR LOS TERRITORIOS Y LAS
COMUNIDADES”.

B. ACUERDO FIRME.

b) Oficio DSC-13-2023 de 27 de enero de 2023, suscrito por los sefiores Oscar Lépez
Villegas, Manuel Luna Angulo, Benhil Sanchez Porras, Maynor Badilla Vargas y
Mauricio Estrada Ugalde, mediante el cual solicita un espacio para conversar sobre la
propuesta de acciones interuniversitarias para desarrollar en la Regién Huetar Norte,
en el marco del PLANES 2021-2025.

El sefior Eduardo Sibaja propone que se otorgue la audiencia cuando se presente la propuesta
de regionalizacion.

El sefior Rodrigo Arias comenta que se puede aceptar la solicitud, pero dejar pendiente la fecha
de programacion.
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SE ACUERDA:

A. OTORGAR LA AUDIENCIA SOLICITADA, UNA VEZ QUE EL CONARE CONOZCA LA
PROPUESTA LA “ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA REGIONAL INTERUNIVERSITARIA”, ELABORADA POR LA
COMISION ARTICULADA DE REGIONALIZACION.

B. ACUERDO FIRME.

c) Oficio OF-PI-007-2023 de 6 de febrero de 2023, suscrito por el sefior Jonathan Chaves
Sandoval, jefe del Departamento de Proveeduria Institucional, mediante el cual remite
el documento de Recomendacion de Adjudicacion de la Licitacién Puablica 2022LN-
000002-0016900162 “Contratacion de servicio de seguridad y vigilancia para las
instalaciones de la SIUA”.

SE ACUERDA:

A. ADJUDICAR A:

SEGURIDAD Y VIGILANCIA SEVIN LIMITADA
Cédula Juridica: 3-102-067171

1 servicio Contratacion del servicio de seguridad y vigilancia para las instalaciones de
la SIUA.

Puestos requeridos: 5 puestos

ftem NUumero de Jornada Laboral

puestos

requeridos

1 Tres puestos | Modalidad 24/7 (uno de estos debe tener el rol
de seguridad | de coordinador), los 365 dias del afio para
y vigilancia. | resguardar activos y sus usuarios. Tres turnos
rotativos (06 horas a las 14 horas, de las 14
horas a las 22 horas y de las 22 horas a las 06

horas).

2 Un puesto de | Modalidad 16/7 los 365 dias del afio para
seguridad y | resguardar activos y sus usuarios, dos turnos
vigilancia. rotativos (06 horas a las 14 horas y de las 14

horas a las 22 horas).
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3 Un puesto de | Para cubrir jornada de las 07 horas a las 19
seguridad y | horas de lunes a viernes y sabados de las 07
vigilancia. horas a las 14 horas durante (dos turnos
rotativos), por un periodo de 8 meses durante
cada uno de los afios de la contratacién, que
inicia a partir de la segunda semana de febrero
hasta la segunda de junio y luego inicia la
segunda semana de julio hasta la segunda

semana de noviembre.

El puesto tendra a cargo controlar el acceso
vehicular a las instalaciones y mantener el
orden en las zonas de estacionamiento, por lo
tanto, este puesto no serd requerido los
domingos, feriados, asuetos de ley, ni

vacaciones institucionales de la SIUA.

Este recurso, se utilizara 8 meses, segun los
periodos indicados  anteriormente,  sin
embargo, la SIUA se reserva la potestad de
variar dicho periodo en caso que se presente
una necesidad institucional que lo amerite o
una variacion en el inicio y finalizacion del ciclo
lectivo universitario, dado el caso se coordinara

previamente con el contratista.

El servicio incluye la instalacién del sistema de circuito cerrado de

television.

Mano de Obra: 86%

Insumos: 7,80%

Gastos Administrativos: 1,20%
Utilidad: 5%

Vigencia del contrato
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El contrato tendra una vigencia de un afio prorrogable automaticamente por
otro igual, hasta un maximo de cuatro afios, las prorrogas se daran siempre
gue se cumpla con lo solicitado en el cartel y el servicio sea satisfactorio.

Todo de acuerdo con lo solicitado en el cartel y la oferta presentada.

Monto mensual: ¢10.120.090,51
Impuesto al valor agregado: ¢202.401,81
Total mensual: ¢10.322.492,32

Total anual: ¢123.869.907,84

B. COMUNICAR ESTA RESOLUCION A LOS PARTICIPANTES EN ESTE CONCURSO
POR LOS MISMOS MEDIOS DONDE SE CURSO LA INVITACION.

C. REMITIR EL RESPECTIVO EXPEDIENTE A LA ASESORIA JURIDICA PARA EL
TRAMITE DE APROBACION INTERNA.

D. ACUERDO FIRME.

d) Oficio OF-CDRH-11-2023 de 6 de febrero de 2023, suscrito por la sefiora Ana Isabel
Rodriguez Smith, coordinadora de la Comision de Directores de Recursos Humanos y
de la Comisién del Régimen de Empleo Superior Universitario, mediante el cual remite
las observaciones técnicas del borrador emitido para consulta publica del Reglamento
a la Ley Marco de Empleo Publico.

SE TOMA NOTA.

El sefior Eduardo Sibaja enfatiza que hay un plazo para contestar la consulta publica al 14 de
febrero con respecto al Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico, sin embargo, falta el
criterio juridico.

El sefior Gaston Baudrit comenta que sostuvo una reunidén con los asesores juridicos y ya tienen
una propuesta. Se encontré que el reglamento nuevamente insiste en invertir la aplicacion de
la ley de empleo publico y aplicar todo en los casos que es evidente que no aplica.

Bajo esa interpretacion, se llegé a la conclusién que adrede MIDEPLAN no aplicé la exoneracion
gue tenia la ley en todos los casos, en una redaccion demasiado confusa. Nuestra redaccién
va en sentido de que el reglamento debe tener dentro de las primeras disposiciones una norma
gue establezca la exclusion.

Indica que el informe que se esta redactando ya tiene las observaciones de articulo por articulo,
iniciando con el pronunciamiento de la Sala Constitucional en trdmite de consulta, hacer
mencién expresa de las exclusiones que tiene la ley y hacer el sefialamiento de las omisiones
gue tiene el reglamento con relacion a esas exclusiones.

Articulo 7. Representaciones
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a) Nota de 23 de enero de 2023, suscrita por el sefior Julio Calvo Alvarado, mediante la
cual remite el informe final de su participacién como representante de CONARE vy
miembro del Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES.

SE ACUERDA:

A. DAR POR RECIBIDO EL INFORME FINAL DE GESTION, SUSCRITO POR EL SENOR
JULIO CALVO ALVARADO Y AGRADECER LA LABOR REALIZADA COMO
REPRESENTANTE DE CONARE Y MIEMBRO DEL CONSEJO NACIONAL DE
ACREDITACION DEL SINAES.

B. ACUERDO FIRME.

b) Nota de 30 de enero de 2023, suscrita por la sefiora Denia Roman Solano de la
Universidad de Costa Rica, mediante la cual remite informe de gestion como
representante de CONARE ante el Consejo Nacional de Salud Indigena, el mismo ha
sido valorado por el sefior Giovanni Beluche, representante suplente.

SE ACUERDA:

A. DAR POR RECIBIDO Y AGRADECER EL INFORME DE GESTION, SUSCRITO POR
LA SENORA DENIA ROMAN SOLANO COMO REPRESENTANTE DE CONARE,
ANTE LA EL CONSEJO NACIONAL DE SALUD INDIGENA.

B. ACUERDO FIRME.

c) Notade 30 de enero de 2023, suscrita por el sefior Asdribal Alvarado Vargas, mediante
la cual presenta su renuncia por motivos relacionados a la salud y de indole familiar
como representante de CONARE y miembro del Consejo Nacional de Acreditacion del
SINAES.

SE ACUERDA:

A. ACOGER LA RENUNCIA DEL SR. ASDRUBAL ALVARADO VARGAS Y AGRADECER
LA LABOR REALIZADA COMO REPRESENTANTE DEL CONARE Y MIEMBRO DEL
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DEL SINAES.

B. SOLICITAR UN INFORME DE SU GESTION DEL PERIODO COMPRENDIDO DE
NOVIEMBRE 2022 A FEBRERO 2023.

C. ACUERDO FIRME.

d) Oficio SINAES-CNA-15-2023 de 1 de febrero de 2023, suscrito por el sefior Francisco
Sancho Mora, presidente del Consejo Nacional de Acreditacion, mediante el cual
solicita el nombramiento del nuevo representante de CONARE ante este consejo.

SE ACUERDA:

A. SOLICITAR A LA UNIVERSIDAD TECNICA'NACIONAL POSTULAR UN NUEVO
CANDIDATO (A) PARA LA REPRESENTACION DE CONARE ANTE EL CONSEJO
NACIONAL DE ACREDITACION.

B. ACUERDO FIRME.
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e)

Oficio DGAN-JA-009-2023 de 30 de enero de 2023, suscrito por el sefior Francisco
José Soto Molina, secretario de la Junta Administrativa del Archivo Nacional, mediante
el cual solicita la designacion del representante de CONARE ante la Junta
Administrativa del Archivo Nacional, especialista en Archivistica.

SE ACUERDA:

A.

f)

a)

SOLICITAR A LAS RECTORIAS LOS POSIBLES CANDIDATOS PARA LA
REPRESENTACION DE CONARE ANTE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL
ARCHIVO NACIONAL, ESPECIALISTA EN ARCHIVISTIVA.,

ACUERDO FIRME.

Oficio UNA-R-OFIC-111-2023 de 30 de enero de 2023, suscrito por el rector Francisco
Gonzélez Alvarado de la Universidad Nacional, mediante el cual postula a la sefiora
Paula Sequeira Rovira como representante de CONARE ante la Comision
Interinstitucional Salud Derechos Reproductivos y Sexuales.

Oficio R-160-2023 de 6 de febrero de 2023, suscrito por el rector Emmanuel Gonzalez
Alvarado de la Universidad Técnica Nacional, mediante el cual postula a las sefioras
Ericka Robles Leal y Sofia Quirés Arguedas para la representacion de CONARE ante
la Comision Interinstitucional Salud Derechos Reproductivos y Sexuales.

SE ACUERDA:

A.

h)

DESIGNAR A LA MASTER PAULA SEQUEIRA ROVIRA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL, PORTADORA DE LA CEDULA DE IDENTIDAD 110500926, COMO
REPRESENTANTE TITULAR Y A LA LICDA. ERICKA ROBLES LEAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, PORTADORA DE LA CEDULA DE IDENTIDAD
113090661, COMO REPRESENTANTE SUPLENTE DE CONARE ANTE LA COMISION
INTERINSTITUCIONAL SALUD DERECHOS REPRODUCTIVOS Y SEXUALES.

ACUERDO FIRME.

Oficio R-052-2023 de 27 de enero de 2023, suscrito por el rector Jorge Chaves Arce
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, mediante el cual postula a la sefiora Floria Roa
Gutiérrez, Vicerrectora de Investigacion y Extensién, como representante de CONARE
ante la Junta Administrativa de Fundecooperacion.

Oficio R-136-2023 de 31 de enero de 2023, suscrito por el rector Emmanuel Gonzalez
Alvarado de la Universidad Técnica Nacional, mediante el cual postula al sefior Eduardo
Barrantes Guevara, decano de la Sede de Atenas, como representante de CONARE
ante la Junta Administrativa de Fundecooperacion.

SE ACUERDA:
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A. DESIGNAR AL MASTER EDUARDO BARRANTES GUEVARA, DECANO DE LA
SEDE DE ATENAS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, PORTADOR DE LA
CEDULA DE IDENTIDAD 502280241, COMO REPRESENTANTE TITULAR Y A LA
SENORA FLORIA ROA GUTIERREZ, VICERRECTORA DE INVESTIGACION Y
EXTENSION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA, PORTADOR DE LA
CEDULA DE IDENTIDAD 1-0544-0581, COMO REPRESENTANTE SUPLENTE DE
CONARE ANTE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DE FUNDECOOPERACION.

B. ACUERDO FIRME.

Articulo 8. Varios
a) Participacion de rectores en CANARA

El sefior Gustavo Gutiérrez informa que lo contacté un representante de CANARA, quien le
manifestd interés que fueran los cinco rectores a una reunidn-almuerzo con la finalidad de
coordinar la dindmica de fecha y hora para la grabacién de un programa con el tema del
Proyecto de Ley Exp. 23.380.

La secretaria de actas coordinara la reunion.

b) Modificacion de la Ley General de Contratacion Publica N°9986, del 27 de mayo de
2021 (SICOP)

El sefior Gustavo Gutiérrez cree que, ante la necesidad de andlisis de la ley, recomienda que
se busque una persona que haga una exposicion de las implicaciones que tiene esta ley.
Sugiere al sefior Miguel Rojas para que exponga el andlisis y el impacto en investigacion y
tecnologia.

El sefior Eduardo Sibaja propone invitar a los proveedores de las universidades.

c) Oficio MIDEPLAN-DM-OF-0125-2023 de 30 de enero de 2023, suscrito por la sefiora
Laura Fernandez Delgado, Ministra de Planificacion Nacional y Politica Econémica,
mediante el cual remite a la Asamblea Legislativa las recomendaciones e indicaciones
propuestas en el documento con la finalidad de contribuir a la discusion técnica del texto
del Proyecto de ley Expediente N°23380.

El sefior Eduardo Sibaja indica que el documento tiene muy buena argumentacion, le parece
gue contestan la posicion de MIDEPLAN con respecto al Proyecto de Ley Expediente No.
23.380.

Informa que un grupo de OPES esta revisando los datos y realizando una propuesta de
respuesta para presentarlo a CONARE.

El sefior Emmanuel Gonzalez le parece oportuno trasladar el documento final para
conocimiento de la diputada Rosaura Méndez.

d) Informe 2023 OCDE sobre CR

El sefior Eduardo Sibaja que este documento es el primer informe pais, siendo Costa Rica
estado miembro. En este informe hacen referencias fuertes, todo lo que tiene que ver entre
estudiantes de primaria y secundaria y de noveno a décimo, las carreras STEM, la Regla Fiscal,
que se grabe el salario escolar y el pais que mas gasta en salarios del sector publico.
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En este documento hay 19 recomendaciones, la 16 es la especifica sobre universidades:
“Modificar los mecanismos de financiamiento de las universidades vinculando el financiamiento
adicional para las instituciones publicas con los objetivos de rendimiento de todo el sistema,
como aumentar los programas STEM y el nUmero de graduados”.

El sefior Francisco Gonzéalez afiade que el documento no hay que asumirlo como un informe
que esté poniendo en el foco de discusion el sistema de educacion terciaria, hay otra
recomendaciéon sobre el manejo eficiente de recursos. Se parte de la importancia de una
distribucion de las inversiones en la educacion no de los recursos propios de las universidades.
Le parece importante que el analisis del documento deberia llevar a un pronunciamiento.

La referencia mayor es sobre el Informe del Estado de la Nacion del afio anterior.

El sefior Emmanuel Gonzalez le parece muy prudente el comentario de don Francisco y sefiala
gue también se plantea el tema de consolidar la Regla Fiscal y darle fuerza a la Ley Marco de
Empleo Publico.

El sefior Rodrigo Arias resalta que merece un analisis mas detallado, hay una serie de andlisis
gue se presentan que deben profundizar en lo que se dice, recapacitar en lo que se plantea,
porque deben orientar politicas nuestras del sistema universitario y cada una de las
universidades, en el marco del PLANES y como afecta los puntos prioritarios del plan de
desarrollo de la educacion superior.

El sefior Rodrigo Arias considera que se puede agendar el tema en quince dias.
e) Minutas Comision de Enlace Negociacién 2023

El sefior Eduardo Sibaja comenta que se incorporaron las observaciones con control de
cambios.

El sefior Emmanuel Gonzalez sugiere que la aprobacion de las minutas quede sujeta a la
Comision de Enlace.

f) Audiencia para la diputada Paulina Ramirez Portuguez del Partido de Liberacion
Nacional para abordar el tema de la reforma de la Regla Fiscal.

El sefior Francisco Gonzalez sugiere brindar un espacio a la diputada Paulina Ramirez
Portuguez para exponer las observaciones al proyecto de Regla Fiscal.

g) Invitacion a la nueva ministra del Ministerio de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y
Telecomunicaciones

El sefior Gustavo Gutiérrez propone invitar a la sefiora Paula Bogantes Zamora, nueva Ministra
de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones para conversar sobre la visién de
investigacién en tecnologia.

h) Invitacion al sefior Jorge Vargas Cullel, director del Estado de la Nacion

El sefior Emmanuel Gonzalez propone invitar al sefior Jorge Vargas Cullel con la finalidad de
analizar algunos temas para la negociacién del FEES 2024.

Se levanta la sesion a las diecisiete horas y quince minutos.
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Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 37 del Reglamento Organico del CONARE se
hace constar que cada uno de los acuerdos aqui transcritos fue tomado por votacién nominal
afirmativa y unanime de los asistentes a la sesion y que ninguno de ellos solicito hacer constar
la incorporacion de consideraciones especiales para su adopcion.

Dr. Emmanuel Gonzalez Alvarado Mag. Eduardo Sibaja Arias
Presidente. Director
Consejo Nacional de Rectores Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

GHM



