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ACTA NUMERO DIEZ DE LA SESION PRESENCIAL ORDINARIA, CELEBRADA POR EL
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES, EL VEINTIOCHO DE MARZO DE DOS MIL
VEINTITRES, A LAS CATORCE HORAS EN LAS INSTALACIONES DEL CONARE.

PRESENTES
Dr. Emmanuel Gonzalez Alvarado Presidente CONARE, Universidad Técnica Nacional
Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta Universidad de Costa Rica
Ing. Jorge Chaves Arce Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
M.Ed. Francisco Gonzélez Alvarado Universidad Nacional
M.B.A. Rodrigo Arias Camacho Universidad Estatal a Distancia
Mag. Eduardo Sibaja Arias Oficina de Planificacién de la Educacion Superior (OPES)
Lic. Gastén Baudrit Ruiz Asesor Legal de CONARE

PRESIDE: Dr. Emmanuel Gonzélez Alvarado
SECRETARIA DE ACTAS: Glenda Herndndez Moscoso
INVITADO: Billy Hidalgo Diaz

Articulo 1. Lectura y aprobacion de la agenda

SE ACUERDA:

A. AMPLIAR EL ARTiCULO~ DE VARIOS Y MODIFICAR LA AGENDA CON LAS
INCORPORACIONES SENALADAS POR LOS SENORES RECTORES.

B. ACUERDO FIRME.
Articulo 2. Aprobacién de las actas 8-2023 y 9-2023
SE ACUERDA:

A. APROBAR EL ACTA No0.8-2023 CON LAS OBSERVACIONES FORMULADAS POR
EL RECTOR RODRIGO ARIAS CAMACHO.

B. APROBAR EL ACTA No0.9-2023 CON LAS OBSERVACIONES FORMULADAS POR
EL RECTOR RODRIGO ARIAS CAMACHO.

C. ACUERDO FIRME.
Articulo 3. Audiencias
a) Anadlisis Ley Marco de Empleo Publico

A las catorce horas y treinta minutos, el sefior Emmanuel Gonzalez da la bienvenida y solicita
la presentacion de los participantes en esta audiencia:
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Sr. Mario Vargas, Asesor Legal de la Union Nacional de Gobiernos Locales

Sr. José Rojas Méndez, Alcalde del Cantén de Buenos Aires y Presidente de la Junta Directiva
de la Unién Nacional de Gobiernos Locales

Sr. Gilberto Monge, Asesor de la Unidn Nacional de Gobiernos Locales

Sr. Lenin Hernadndez Navas, Secretario General, Sindicato Nacional de Enfermeria y Afines
Sr. Luis Chavarria Vega, Secretario General, UNDECA y coordinador del bloque de Sindicales
Social Costarricense

Sr. Davis Ovares, Secretario de organizacion de UNDECA y coordinador actualmente el Frente
Nacional por la Seguridad Social FRENA

Sr. Ricardo Marin, Asesor Legal del Sindicato Nacional de Enfermeria

El sefior Emmanuel Gonzalez introduce sefialando que no es la primera vez que se relinen en
este espacio, en otros que precisamente hemos venido desde hace afios atras, recibiendo una
serie de impactos que atentan especificamente a la idiosincrasia costarricense,
fundamentalmente y el estado de derecho desde el afio 2018 con la ley de Marco del Empleo
Pudblico, se han visto sujetos no solamente a un estancamiento en pluses salariales, sino
también a un tema como es la Regla Fiscal, que nos tiene en una situacion definitivamente
precaria, desde el punto de vista de la posibilidad de la sostenibilidad financiera.

Desde el CONARE se ha venido haciendo una defensa por ese fortalecimiento de la democracia
costarricense, participando de los diferentes dialogos sectoriales que se han venido
promoviendo y desarrollando algunas agendas promovidas por el Banco Popular, por las
mismas universidades, en fin, se ha venido buscando pues una alternativa para poder enfrentar
esta situacién tan dificil que obstaculizan la sistematizacion, no solo es violentar la autonomia
en diferentes acciones.

Abre un espacio de diadlogo para compartir estas inquietudes recordando que en teoria por lo
menos el viernes corresponde a las universidades presentar las clases o las familias a las
cuales segun la clasificaciéon que ellos tienen y se ha estado desarrollando desde la division
juridica y dejar un documento que valide todas estas observaciones.

El sefior Francisco Gonzalez agradece y enfatiza lo expresado por don Emmanuel, que
definitivamente esa convocatoria tenia solo un objetivo, el Unico tema que si se podia discutir
era el de los puestos exclusivos y excluyentes, el resto de los temas no se podian discutir y
resulta ser que esa figura es la que la Sala Constitucional ratificé en el marco de las autonomias
y constitucionales, entonces ahi es donde esta el juego al cual se nos querian llevar en ese
proceso de dialogo. El proyecto que pretende formular es un proyecto que aborda ese tema de
los puestos exclusivos y excluyentes pasando por una decisién que no es nuestra, que es una
decision concreta a la Sala Constitucional, por tanto, lo que interesa es una conversacién para
en términos concretos estariamos elevando el documento el viernes con una propuesta, la cual
puede esbozar don Gaston.

El sefior Lenin Hernadndez dice que efectivamente son coincidentes que la convocatoria que
hace MIDEPLAN era como Unico objetivo, darle un ambito de mayor cobertura a la Ley Marco
de Empleo, para meter a las instituciones que gozan de cierta autonomia, dentro de la ley.

Comparte que como el sindicato que representa, llevaran una propuesta muy concreta, una que
estuviera como ente técnico, moderador y de repente que sirviera de enlace o de ente técnico
especializado la UIT para que fuera un mediador en todo el proceso y la otra condicién minima
indispensable que consideramos, tener un testigo de honor en el proceso la iglesia catdlica. La
petitoria de un conglomerado de sindicatos que se ha denominado unidad de accién sindical
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para entrar en el dialogo sin embargo habian decidido que, de acuerdo de la autonomia de cada
sector, si querian ir a participar, se le daba el aval.

El sefior Ricardo Marin da las buenas tardes y comenta que evidentemente escuchando a los
sefiores rectores se sabe que esta ley puede tener una finalidad politica y otra fiscal y en
resumen es el congelamiento de los salarios, que ni tan siquiera por convencién colectiva esta
implicita en la Constitucién Politica, se pueda negociar los salarios, cuando sabemos que un
estado social de derecho, el salario es la reparticion riqueza idénea en un pais.

De acuerdo a la consulta a la Sala Constitucional, se podra negociar por comision colectiva,
cuando no vacien de contenido el instrumento profesional y en la consulta especifica sobre el
articulo 49 de la ley se podran negociar siempre cuando se acata el principio de racionalidad y
proporcionalidad de la norma, quedard a criterio de cada autonomia constitucional que es
racional y proporcional a partir de su presupuesto. La norma hace una excepcién con los
educadores, por el plazo de vacaciones que tiene en verano, el final de afio y también con los
educadores de las universidades.

Referente a lo exclusivo y excluyente cada ente que esta aqui representado, tiene una
autonomia particular, ya sea por la Constitucién Politica, por su presupuesto, tiene autonomia
administrativa y presupuestal, pero mas alla de eso, es importante enmarcar en la ley lo que
significa el principio de pertenencia de la institucion, no lo pueden dejar de lado, no puede haber
unas personas reguladas por la institucion y otras personas reguladas por el MIDEPLAN.

Sefiala que ese principio de pertenencia, el ambiente laboral, la salud y la seguridad en el
trabajo ya es un principio fundamental declarado por la OIT del afio pasado, se va a ver afectado
y no solo se va a ver afectado eso, se va a ver afectado también el servicio que se le va a dar
a la ciudadania.

Afios atrds se cre6 la famosa Ley Anti Huelgas y se creé de que la Caja Costarricense de
Seguro Social es un servicio esencial porque ahi depende la vida y la salud de las personas,
entonces es tan esencial que ni tan siquiera una secretaria, en miscelanea un jardinero de la
Caja podria alegar su derecho constitucional a la huelga, aqui no estamos discutiendo con el
MIDEPLAN la huelga no, pero al contrario a eso, si somos esenciales para no poder acudir a
huelga, tendriamos que ser esenciales para ese principio de pertenencia y para ese principio
de mantener la vida y la salud de las personas siendo una actividad exclusiva y excluyente.

Como organizaciones deben velar porque efectivamente la caja deberia de ser exclusividad-
excluyente por el servicio esencial que hace y por el articulo 73 de la Constitucion.

Continua el sefior Lenin Hernandez, menciona el tema del espacio técnico, porque de acuerdo
lo que me informaron los compafieros que fueron a este espacio, una persona del Ministerio de
Salud pro gobierno se present6 a dar sus ideas, al final de cuentas los argumentos técnicos
gue dieron los comparfieros junto con la Direccién de Recursos Humanos Institucional, gané por
la mayoria en la posicion de forma tal, que los representantes de los jefes de fraccion que
estuvieron ahi, quedaron totalmente convencidos. Podemos tener la mejor argumentacion, cree
gue es muy buena hora que podamos empatar algunos conceptos, pero al final de cuentas esta
discusién es politica y ahi es donde tienen que hacer coalicion para ir a Asamblea Legislativa,
es la unica forma de hacer una modificacion a la ley.

El sefior Gustavo Gutiérrez hace énfasis al dialogo del proximo viernes, el cual lo considera
muy debilitado, por un lado, la posicion rigida de MIDEPLAN, por el otro lado movimientos
sociales retirdndose de esta mesa de dialogo, Cree que es importante que analicen la
pertinencia de continuar en esta convocatoria. Piensa que si en lugar de esto, conformar una
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comision conjunta que proponga técnicamente una reforma a la Ley Marco Empleo Publico, que
socialicen en conjunto con las diferentes fracciones o con todas las fracciones, aunque algunas
nos vayan a rechazar, tal y como se hizo por la Regla Fiscal, eso fue un trabajo importantisimo
y tomar la decision de abandonar esta convocatoria de diadlogo, que a su criterio no nos lleva
absolutamente ningun lado.

El sefior Luis Chavarria comenta que, en algunos momentos con Alianza del Movimiento
Sindical, hicieron una serie de propuestas referidas a este tema de empleo publico, sin
embargo, ninguna fue acogida, en la consulta del reglamento se reunieron con MIDEPLAN y no
fueron acogidas ninguna de estas acciones.

Segun criterio la Caja es solo una familia o0 sea que no son exclusivos ni excluyente, por diversas
razones igual que la pudieron haber justificado, alegaron bastante sobre lo que tiene que ver
con el congelamiento de los salarios, con los cortes de que los interinos que por mas afos que
tengan, si un mes se quedan sin nombramiento, porque no tanto es el impacto hacia la persona
interina, si no es que como es que la Caja va a resolver esto internamente, eso puede crear un
impacto que va avenir o puede venir a afectar mucho los servicios de atencién a los pacientes.

Comenta que estuvieron analizando esta situacion con el Licenciado Manuel Hernandez y el
Licenciado Esteban Calvo, inclusive con el Diputado Gilbert Jiménez y se llegd a la conclusién
de que esto sin conocer las reglas de oro que ya fue el portazo final esa situacion, entonces
todavia una vez més viene a limitar casi a las minimas o casi nada posibilidad del dialogo.

De ahi se resolvi6 de manera de consenso esta parte sindical, de presentarse y abrir la
posibilidad de discutir el mecanismo que se habia planteado, no solo las reglas de oro, sino lo
gue se estaba planteando para manejar esas mesas y antes de eso trataron de hablar con la
Ministra de Planificacion y el Asesor Juridico, sin embargo dijeron que ahi en esa mesa no se
tocaba nada de esa situacion, entonces qué quiere decir eso y que las reglas que habian
propuesto dias antes del evento, pues légicamente vinieron a dar el portazo final.

El sefior José Rojas resalta que como Union Nacional de Gobierno Locales y que el objetivo
principal es la defensa de autonomia municipal y el fortalecimiento del régimen municipal, pues
han venido teniendo algunas reuniones con los sefiores rectores y desde principio han
manifestado la anuencia a unirnos, primeramente, a apoyarlos en el tema de Regla Fiscal.

Los gobiernos locales, la Union, no esta afuera de la Regla Fiscal, la Union esta dentro de la
Regla Fiscal, y con este tema empleo publico, ha sido complicado como Unién, han tenido que
trabajar horas extras, para poder definir una ruta y por lo menos dar la asesoria mas adecuada
en la entrada en vigencia del de la ley y haciendo muchos andlisis a nivel de Junta Directiva,
de incidencia politica y la asesoria legal con respecto a lo que sigue, a lo que debe seguir y
gué debemos de hacer.

De igual forma estan convocados para el préximo viernes, sefiala que el tema de Regla Fiscal
y Empleo Publico solo se resuelve en la Asamblea.

Reitera que no es eliminar la ley, es tratar de buscarle algunos transitorios que permitan que
no afecte o que no impacte al estado de derecho social que tiene este pais, hoy han venido
a esa sesion con esa intencion de escucharlos, de poder sumarnos a la gran preocupacién que
tenemos todos los sectores con la situacion que se esta dando y que se va con entrada en
vigencia de esta ley respecto a la responsabilidad, para algunas cosas somos Utiles y muy
importantes, pero para otras no lo somos y de pronto eso pueden ser factores que deben
evaluar.
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El sefior Davis Ovares coincide con muchas cosas de las que aqui se han dicho, cree que
también parte que lo que se tiene que hacer es contrarrestar el discurso que ha posicionado
todas estas politicas, todas estas leyes y esta legislacion regresiva, que hoy nos tienen estas
dificultades y ve una gran posibilidad de esfuerzos conjuntos, de trabajo conjunto que con el
apoyo del CONARE, en relacion a que estos temas se posicionen Yy las otras voces, los otros
argumentos y recoger un poco la parte también histérica y todo lo vemos seriamente
amenazado y perdido. Cree que el tema sigue enfocado sobre el tema de gasto publico.

Le parece que hay gente que estd muy comoda acumulando riqueza, escondiendo en paraisos
fiscales, ademas a sus anchas haciendo negocios, viéndose beneficiados por acuerdos o
componendas politicas y esos temas considera que también es necesario hablar, porque la
gente necesita retomar ese estado de conciencia que se formul6 en la lucha del 2018 y que ha
estado dejando de lado muy preocupados por todo este tipo de circunstancias, que nos estan
aquejando ahora, pero que el tema fundamental son los problemas que esta viviendo el pais
tienen que ver con una materia que conocen muy bien el Presidente pero no se esta hablando
de eso.

El sefior Rodrigo Arias se refiere a los antecedentes mencionados por el sefior Davis Ovares,
resalta que la ley de empleo publico aunque acaba de entrar en vigencia, fue aprobada por la
Asamblea y por el Gobierno anteriores, ahora este Gobierno quiere empeorarla, que es lo que
busca al tratar de modificarla ante esa falta de dialogo efectivo, convocado nada méas para
hablar de lo que ellos tienen como temas predefinidos, solo quieren terminar todo lo que la ley
incluyd por la resolucién de la Sala Cuarta en relacion con la potestad de las instituciones de
declarar exclusivos y excluyentes sus puestos.

Le parece enfrentar esta posicidn en conjunto, es una situacién que tienen que abordarla desde
diferentes puntos de vista, y alineados en una direccion de oposicién a los intereses del
gobierno. Apoya realizar una reunién en la que estén diferentes instituciones y sindicatos,
municipalidades, las universidades y cree que este bloque debe crecer. Enfatiza en cuales son
algunas de las reacciones conjuntas que deben sostener: cree que primero un mensaje claro
ante esta convocatoria de dialogo, entre comillas, que hace el gobierno, por lo menos como
universidades, dejar muy claramente patentada, enfaticamente presentada la posicién en contra
de lo que el gobierno quiere, y bien fundamentada, a partir de la misma Constitucion Politica,
cuya defensa es una bandera que hemos levantado durante los 3 Ultimos afios, una y otra vez,
dichosamente los articulos 84 y 85, son muy claros en relacion con la autonomia amplia de que
gozamos las universidades y que el Gobierno anterior y éste han querido desconocer; resalta
gue no fue con este gobierno que empezé esta lucha.

Lo que se plantea es aprovechar el espacio del viernes en la convocatoria del gobierno, no para
ir a hablar, sino para entregar un documento, en el que claramente planteemos el respeto a la
Constitucion Politica, a lo que dijo la Sala Cuarta, a la capacidad auténoma de resolver que
conlleva el término de funciones o puestos exclusivos y excluyentes, para que el Gobierno
sienta una posicion muy soélidamente fundamentada, en contra de lo que quiere hacer ahora,
gue solo busca empeorar la ley.

Por otro lado también tienen que volver los ojos hacia la ley, si bien es cierto que cuando se
aprobd la primera ley, la Sala encontr6 muchas inconstitucionalidades, no todo se consulté, por
lo que hay algunos articulos que no fueron consultados por lo cual, entonces, la sala no entré
a analizarlos, en aquel entonces recuerda que ya habiamos pensado que cuando la ley entrara
en vigencia, teniamos que buscar esos articulos no consultados, para llevar una accion de
inconstitucionalidad, que también se debe trabajar en esta direccion.
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Considera que entonces en uno y en otro camino, hay espacio para unir esfuerzos con el
propésito de que el intento del Gobierno actual de empeorar la ley no prospere; y también
cuestionar los puntos que no se aclararon de la ley actual porque no fueron consultados en el
primer proyecto que se aprobd, para complementar esta nueva accién legal con las otras
acciones vinculadas con todas esas leyes o decretos contra los que han impulsado acciones
legales, que fueron coronadas con la Ley de Empleo Publico, pero que se originan con la de
las finanzas publicas, donde viene la Regla Fiscal, donde ya vienen afectaciones al empleo en
ese momento con el capitulo 3 de la ley. Veiamos un dia de estos en un periédico que decia,
gue se tiene el menor gasto en remuneraciones, eso sin que haya entrado en vigencia la ley de
empleo publico o sea no Isa ocupaban, no hacia falta, son ganas de seguir atacando a toda la
institucionalidad publica de nuestro pais.

Informa que contra esa otra ley se present6 una accion de inconstitucionalidad en el 2019, estan
sin resolver a estas alturas, la de los 10.000.000 que nos habian recortado, la resolvieron el
afio pasado, dandonos la razoén, pero diciendo que ya el periodo presupuestario paso, ese es
el contexto en el que nos movemos y que tenemos que tomar en cuenta, pero entonces le
parece que deben unir esfuerzos hacia resultados muy concretos.

Es la oportunidad de decirle al Gobierno que esa convocatoria de didlogo, falso dialogo,
nosotros lo respondemos reivindicando el marco constitucional e institucional que nos cobija,
aunque no les guste y les incomode.

En segundo lugar también cree que podemos tener un espacio mas amplio y unir esfuerzos
para orientarlos a cuestionar aquellos articulos no consultados de la ley en el proyecto anterior,
asi vamos construyendo esa defensa de la institucionalidad que probablemente va a unirnos
mas en los préximos afios, ante este Gobierno que no ha cumplido ni un afio y que a nosotros
nos ha atacado también por otros lados, como por ejemplo estamos con la Ley de la Caja Unica
avanzando Yy retrocediendo, pero con mucho respaldo legislativo, que es muy importante en
este proceso, para no meter a las universidades en Caja Unica, en contra de la Constitucion
Politica.

Cree que es indispensable que, asi como hoy generamos esfuerzos de los diferentes sectores,
debemos defender como una obligacién histdrica la institucionalidad publica de nuestro pais.

El sefior Lenin Herndndez comenta que debe retirarse, pero quiere dejar claras algunas ideas
y basada en la propuesta de don Gustavo, primero uno, la visibn compartida de que estamos
teniendo todos en relacién a la ley y su reglamento, lo que convoc6 realmente MIDEPLAN es
para modificar la ley, no el reglamento. Son conscientes de que esto va a detonar en la
Asamblea Legislativa y solamente hay dos formas para incidir desde un punto de vista politico,
o0 es teniendo poder, o siendo posicion.

Lo que une a todos los sectores presentes es la autonomia que de lo cual estamos
representando y entonces en muy buena hora presentar un documento que llevar dos o trrd
aristas muy importantes, la técnica, la académica, la incidencia politica, que esto tiene que
llevarnos a ir a la Asamblea Legislativa y lo tercero la narrativa que es la parte mediatica.

Resume que como primer elemento es una sesion de trabajo para tener esa vision compartida.

El sefior Gilberth Monge se refiere a la narrativa, en el sentido de lo que esta pasando ahorita
en Costa Rica y que esta en juego es la calidad de vida de las personas, es este el estado social
de derecho, pero esto es una abstraccion que la gente no va a entender y que hay que hacer
que la gente entienda cémo afecta eso en su propia vida, ejemplo qué pasa si en ese pais nos
guedamos en especialistas o0 que profesores universitarios decidan no prestarle los servicios a
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las universidades publicas o prefieran después de que sacaron un doctorado quedarse
trabajando en los paises donde estudiaron o en empresas privadas transnacionales, no es un
tema de que queremos pagar el salario de lujo, es que si no le pagamos los salarios que se
merecen a las personas, pues lo que vamos a perder es a todos.

El sefior Davis Ovares refuerza el tema porque se estan posicionando tesis que
lamentablemente hasta las partes mas afectadas de la sociedad estan repitiendo es esas
mentiras, incluso es ideoldgico, ya que tiene que ver con el tema del sistema politico, que es
neoliberal y la I6gica del neoliberalismo es hacia la baja, hacia satanizar el estado, el estado es
el problema, el mercado es la solucion y no somos un estado, ni las instituciones aqui
representadas son de naturaleza neoliberal, son de naturaleza social. El neoliberalismo todo lo
criminaliza, criminaliza la protesta, los salarios, los derechos, las autonomias, los salarios
competitivos, todo lo que tenga que ver con esos componentes sociales y es ahi donde si
gueremos tener éxito, tiene que ser con profesionales, como es que llevamos todo ese
contrapeso informativo y argumentativo con conceptos basicos para posicionarlos en la
poblacién y hay mucho material en las universidades para poder cumplir ese cometido.

El sefior Luis Chavarria ratifica el interés en desarrollar esta idea y juntar todos los esfuerzos
de los diferentes sectores, pues légicamente nos permite llegar mas cerca de las comunidades,
a los costarricenses, también definir, poco contrarrestar toda esta maquinaria de los grandes
medios de comunicacioén, todo eso serian retos, pero l6gicamente esta seguro que no habra
parte del movimiento sindical que presentamos estarian de acuerdo también en sumarse a
esta propuesta.

El sefior Jorge Chaves manifiesta la claridad de los temas tratados, uno el documento que se
presentara el viernes, oposicion total. Otro asunto son las personas que se estan graduando en
el extranjero y se estan quedando, comparte que el ITCR por lo menos tiene unas 20
aprobaciones de teletrabajo en el exterior, teniendo gente que se jubila a de los cambios en
estas leyes. También el caso de la Caja con la migracion de especialistas al Instituto Nacional
de Seguros y otros profesionales, mas el incremento en el ejercicio profesional liberal.

Considera que hay que generar opinién dando la informacion correcta hacia la misma poblacién.

El sefior Gastén Baudrit informa que el viernes se presenta un documento con el cual queremos
cuestionar la legitimidad del proceso, plantear la oposiciébn completa a lo que pretende el
Gobierno de la Republica. Esto nos lleva a un tema de fondo que necesitamos resolver, si la
oposicion se da, pero no hay ninguna alternativa de trabajo constante y continuo y permanente
de parte de estos sectores y las universidades, puede verse de mala forma. Entonces se debe
definir de qué manera vamos a continuar con el proceso, con un interlocutor creible, no con
MIDEPLAN ni con el Gobierno, para seguir haciendo el analisis de la realidad nacional,
proponiendo las reformas que el pais necesita legislativas, sociales, econémicas y demas en
alrededor de qué autoridad habria que definirlo, hay que sustituir el interlocutor.

El sefior Emmanuel Gonzalez esta de acuerdo con la narrativa y la incidencia, es un tema que
se puede analizar individualmente de forma colegiada, evidentemente hay que trabajarlo muy
fuerte y contrarrestar, tal vez se pueda hacer un esfuerzo, a través del sindicato la UNA que
nos financié y se hizo una campafia, promover una campafia desde una vision integral.

Indica que el paso a seguir es presentar el documento que ya presentd en este caso don Lenin
y que don Gastén en conjunto con los asesores juridicos aqui presentes puedan unirse y
coadyuvar con los documentos que ya tienen, para ver esos puntos mas criticos, uno cémo los
libera de los gastos de capital, dos como nos liberan del tema de las donaciones, mas la
cuestion de inconstitucionalidad como dice don Rodrigo de articulos que nos han revisado, los
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vamos manejando colectivamente para tener un proyecto que al menos pueda resolvernos 8los
aspectos mas criticos de todo de que estamos visualizando.

El sefior Francisco Gonzalez interviene indicando que se debe construir en varias etapas, lo
primero es manifestar es que estan metiendo hoy ahi con mucha contundencia y luego sefialar
aquellos aspectos que definitivamente, este proyecto ley y el reglamento no satisface, que no
va para ningun lado, porque ese seria un segundo elemento, y el tercero de fomentar esa
posibilidad de ir construyendo un proyecto, una comisién que aborde el tema con mas
profundidad.

El sefior Rodrigo Arias resalta que no descarta la accidon de inconstitucionalidad, ante todo por
lo del articulo 2, que no fue consultado a Sala IV y es lo que nos incluye dentro de la cobertura
de laley.

El sefior José Rojas sugiere que también se pueden convocar a la parte de comunicacién para
gue se pueda elaborar ese trabajo comun.

El sefior Emmanuel Gonzalez da las gracias a los presentes por la participacion.
SE ACUERDA:

A. SOLICITAR AL ASESOR LEGAL DE CONARE, LA ELABORACION DE UN
DOCUMENTO CONJUNTO CON LAS ASESORIAS LEGALES DE LA UNION
NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES, EL SINDICATO NACIONAL DE
ENFERMERIA Y AFINES Y LA UNION NACIONAL DE EMPLEADOS DE LA CAJA Y
SEGURIDAD SOCIAL, REFERENTE A LAS OBSERVACIONES DEL DOCUMENTO
QUE SE PRESENTARA EN EL DIALOGO NACIONAL QUE ANALIZA LA LEY MARCO
DE EMPLEO PUBLICO.

B. ACUERDO FIRME.

b) Oficio OF-CDRH-28-2023 de 24 de marzo de 2023., suscrito por la sefiora Ana Isabel
Rodriguez Smith, coordinadora de la Comision de Directores de Recursos Humanos y
de la Comision del Régimen de Empleo Superior, mediante el cual remite el documento
“Propuesta para la implementacion del salario global transitorio en el Sistema de
Régimen de Empleo Superior Universitario- Participacion Comisién RESU. Hora: 4:00
p.m.

A las dieciséis horas y cuarenta y cinco minutos, el sefior Emmanuel Gonzalez recibe a la
Comision del Régimen de Empleo Superior conformada por:

Ana Rodriguez Smith, coordinadora, Universidad Técnica Nacional
Adriana Espinoza Paniagua, Universidad de Costa Rica

Hannia Rodriguez Mora, Instituto Tecnolégico de Costa Rica
Paola Arguedas Chacon, Universidad Nacional

Randy Vargas Mora, OPES

Esta ausente la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, Universidad Estatal a Distancia

El sefior Emmanuel Gonzalez introduce que la Comisién Régimen Empleo Superior presentara
la propuesta para la Implementaciéon del Salario Global Transitorio (SGT) en el sistema del
Régimen de Empleo Superior Universitario (RESU), primeramente, felicitarlas y felicitarlos por
el esfuerzo que han venido haciendo, agradece el compromiso.
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Cede la palabra a la sefiora Ana Rodriguez quien informa que presentaran el trabajo sobre
Salario Global Transitorio, que era como equiparar y homologar las cinco universidades. Como
personal de Recursos Humanos se sientes felices del proceso y satisfechos del trabajo.

El objetivo de este trabajo fue atender la solicitud del Consejo Nacional de Rectores y en el
acuerdo CNR-87-2023 del 2 de marzo que “Indicar que el salario transitorio sea establecido en
los términos de salario compuesto sin incorporar anualidades. Luego, cuando se tenga la escala
de salario global, se harian los ajustes correspondientes”.

La estructura ocupacional que tiene cada una las universidades, se realiza por estratos, que
son la Administracion Superior, Jefes y Direcciones, Profesionales, Técnicos y Operativos o
asistenciales, entendiendo éstos como un conjunto de clases de similar naturaleza, respecto de
su ambito de accién, los cuales se relacionan con las distintas areas académicas o
administrativas de apoyo a la academia en la educacién superior universitaria costarricense.

A partir de esta estructura se generaron algunos lineamientos:

l. La rectoria de cada institucion integrante al CONARE en coordinacién con el
responsable de gestién del talento humano, va a tener que coordinar el procedimiento
0 mecanismos técnicos para que cada una de las universidades, trabaje y acople esta
propuesta individualmente en cada una las universidades de acuerdo a las necesidades
gue tenga cada una.

Il. El Rol de la Gestion Institucional del Talento Humano, es el responsable obviamente
de disefar, ejecutar y evaluar, llevar el control de los subsistemas, que en esto nos
confiere en las &reas, en el sentido de ser observadores de esos sistemas de
clasificacién, de reclutamiento, todo para la idoneidad del personal que vayamos a
concretar.

1. La vigencia del Salario Global Transitorio al 10 de marzo que es cuando ya empieza a
regir la ley.

\VA La aplicacién del Salario Global Transitoria para toda la persona funcionaria de nuevo
ingreso, aquellas personas que vienen de instituciones publicas o privadas, no tenga
ninguna

V. El Salario Global Transitorio no se aplicara como un marco de referencia para la
aplicacion en personas funcionarias que fueron contratadas previo a la entrada en
vigencia de la ley.

VL. Las personas funcionarias en el sector publico contratadas con salario compuesto
previo al 10 de marzo se mantienen con salario compuesto, toda aquella persona que
esté antes de la ley, se mantendra en salario compuesto, donde conservara los
incentivos momentaneamente.

VII. Se mantiene el Salario Escolar
VIII. Aplicacion del SGT sera a partir del 10 de marzo del 2023

IX. Traslado de oficio de personas funcionarias contratadas con el sistema a la columna
salarial aprobada.

X. Los ajustes que se aplicaran a la politica de la estructura de salario global transitorio,
deben ser considerados en la politica de la estructura salarial compuesta.

XI. El CONARE vy las Universidades Publicas que lo integran ajustaran su normativa a los
presentes lineamientos dentro de los ocho meses siguientes a su aprobacion.

A partir de la elaboracién del constructo se unifican varios factores:

Experiencia
Requisito académico
Supervision

Ejercicio liberal
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e Compromiso por la dedicacion
e Riesgo policial que es por ley
e Disponibilidad

La sefiora Hannia Rodriguez sefiala que es importante enfatizar en cuanto a esta descripcién
de la conformacion de la escala transitoria, porque le da el sustento técnico precisamente a la
elaboracion de la escala.

Para efectos de trabajar valoracion de puestos, hay que primero trabajar un subsistema llamado
analisis y descripcion de puestos, que es estructura ocupacional y posteriormente el analisis de
las estructuras salariales de cada una de las universidades, partiendo de una base de trabajo
conformada por una matriz de salarios de cada una de las universidades que conforman pues
el CONARE y de ahi sacar la unificacion de los factores de valoracion, que son con la base de
trabajo con la que se desarrolla todo el proceso valorativo y de determinacion de escala
transitoria.

Continua la sefiora Rodriguez, destaca que en la descripcion general de la conformacion de la
escala salarial transitoria se realiz6 un analisis. La escala creciente comparativa por categorias
entre el limite superior, el promedio universitario y el percentil 50 con respecto al promedio y al
percentil 50 del mercado comparable (UTN, CCSS, PWC, CGR y ARESEP)

La sefiora Adriana Espinoza afiade que esta Price Waterhouse Coopers fue la que se realizé
en la Universidad de Costa Rica.

La sefiora Hannia Rodriguez destaca que una parte importante aca en cuanto a lo que se
establece en lo que es mercado, es precisamente porque en uno de los principios
fundamentales en materia de valoracion, es lo que llamamos consistencia interna y externa de
una escala salarial y una estructura ocupacional y todo lo que tiene que ver con la politica
salarial.

El sefior Randy Vargas explica la progresion aritmética estable cuenta con las siguientes
caracteristicas:

e Se mantiene por debajo de los salarios globales de referencia.

e La mayoria de los salarios se mantienen entre el promedio registrado por las
universidades y el promedio del mercado analizado.

e Sean salarios competitivos de acuerdo al criterio experto de la RESU.

e Escala amplia de 70 categorias que permite identificacion y flexibilidad a las
instituciones.

o Permite operar a las instituciones de manera inmediata los primeros ingresos.

Muestra las graficas sobre:

Salario global transitorio

Estrato soporte/operativo/asistencial
Estrato técnico

Estrato profesional

Estrato profesional académico
Estrato direccion y mandos medios

Se abre un espacio para comentarios y preguntas.
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El sefior Gustavo Gutiérrez reitera su agradecimiento porque esto refleja horas de trabajo por
parte de la comsién y probablemente otras personas que no estén acd con nosotros, es un
documento técnicamente muy saélido.

Comparte unos puntos del andlisis previo que se realiz6 al documento:

Cuando se hace mencién autoridades competentes que se incluya de cada universidad.
En la pagina 19 cambiar el punto cuatro, del apartado sexto dice persona funcionarios
de nuevo ingreso en las instituciones de CONARE sin que medie el rompimiento de su
continuidad laboral con la administracion publica

e Enlapégina 20 eliminar el punto 11 y en el 12 agregar que se extendera a los consejos
universitarios o que se elimine el plazo.

e Eliminar la mencion a la Regla Fiscal.

El sefior Jorge Chaves unirme a la felicitaciébn y pone evidencia que cuando se unen como
instituciones, pueden lograr tan buenas como esta.

La sefiora Adriana Espinoza aclara que un nuevo ingreso es que nunca he trabajado en el
sector publico o ya fue cesado del sector publico de ahi en adelante, todas las personas y el
transitorio no congela, este transitorio no se vuelve un tope ya el globo al final si, entonces de
momento las personas con salarios compuesto no se afectan en nada, solamente para nuevo
ingreso.

La segunda pregunta de don Jorge es como queda los salarios de contratacién con salario
global versus lo que teniamos antes.

La sefiora Espinosa responde que estos quedaran mucho mejor.

El sefior Rodrigo Arias se suma al reconocimiento, aclara que no es solo por esta propuesta del
Salario Global Transitorio, sino por todo el trabajo que han venido realizando y los diferentes
documentos que nos han entregado anteriormente, que han estado técnicamente de la mejor
manera preparados, elaborados y fundamentados con mucha solidez, asi como la exposicion
a los miembros del Fondo Monetario que responde a la calidad, las competencias, y a esa
unién que, con altos y bajos, se fue llevando adelante a lo largo de los meses, para dar tantos
productos, en cuenta el de hoy. Por mi parte, tenia mis dudas con el Salario Global Transitorio
unificado desde esta etapa, al lograrlo cree que es una excelente sefial para el pais y desde
este punto de vista, reconoce y agradece el trabajo que han realizado, que es muy importante
no solo para las universidades, sino una sefial muy importante para la sociedad costarricense
en este momento.

El sefior Francisco Gonzalez dice que por supuesto es un trabajo que merece todo
reconocimiento, se pensé como una salida adecuada y cree al final lo logramos porque ustedes
lo han asumido con el altisimo nivel de responsabilidad.

El reto sera como podemos todavia limar algunas asperezas internas que se han dado, pero lo
més importante es que asumir cualquier reto es mas sencillo cuando se tiene la solidez técnica
gue nos han presentado.

La sefiora Ana Rodriguez indica que puede pensar en el comunicado, indicando que las cinco
universidades se pusieron de acuerdo para elaborar un solo salario transitorio.

La sefiora Hannia Rodriguez dice que en relacién con la convocatoria que se dio a las mesas
de trabajo, tenemos las dos notas de las dos universidades, pero si es importante, porque
nosotros queremos seguir trabajando en conjunto, tomando decisiones y en este caso pues el
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qgue nos hagamos presente dependerd de cual sea la recomendacion que ustedes como
Rectores, nos indiquen y nos giren al respecto para lo del viernes

El sefior Emmanuel Gonzalez reitera las palabras expresadas y dice que como institucion nos
ha tocado una situaciéon extremadamente atipica.

Expresa que por lo menos se cuenta con el apoyo e incondicionalmente y que han creido en el
trabajo que ustedes iniciaron desde la primera vez, bien lo decia don Rodrigo y todos a que los
gue nos ha venido tocando asumir este rol, esto no es una excelente sefial, es la mejor sefial
gue podemos dar a la comunidad costarricense, de poder dar un ejemplo al pais y decirle aqui
estamos las universidades, porque CONARE es un sistema, no es una fraccion.

Recuerda que este documento debe ir a los consejos universitarios, ellos que validarlo y ahi
esa respuesta técnica es fundamental, porque no es un tema politico, ahi esta la ciencia
funcionando y nos vamos a encontrar de todo y muchas inquietudes y muchas cosas.

Informa que el viernes préximo se presentara un documento en el cual se dice “No” a la
propuesta de la Ley Marco de Empleo Publico. Comparte que anterior a esta audiencia
estuvieron reunidos con sindicatos, con los alcaldes y también estamos buscando una
estrategia nacional y unificando un proyecto.

La sefiora Adriana Espinoza le parece importante el comentario de don Emmanuel porque ellas
han trabajado esto un régimen de empleo superior universitario y no como un trabajo por ley
marco.

El sefior Randy Vargas explica y detalla la escala de global transitoria.

El sefior Emmanuel Gonzalez agradece la participacién de la Comision del Régimen de Empleo
Superior.

SE ACUERDA:

A. DAR POR CONOCIDO LA PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SALARIO GLOBAL TRANSITORIO EN EL SISTEMA DE REGIMEN DE EMPLEO
SUPERIOR UNIVERSITARIO.

B. SOLICITAR A LA COMISION DEL REGIMEN DE EMPLEO SUPERIOR, QUE SE
REALICEN LOS AJUSTES A LA ESCALA DE VALORACION DEL SALARIO
GLOBAL TRANSITORIO, DE ACUERDO A LAS OBSERVACIONES
FORMULADAS POR LOS SENORES RECTORES.

C. ACUERDO FIRME.
Articulo 4. Financiamiento y presupuesto

a) Oficio OF-ADI-020-2023 de 23 de marzo de 2023, suscrito por el sefior Pablo César
Marin Salazar, Director del Area de Desarrollo Institucional, mediante el cual remite
para conocimiento y aprobacién los documentos actualizados de los Lineamientos para
formulacién, aprobacién, ejecucién y evaluacién de proyectos y planes de trabajo
financiados con recursos del Fondo del Sistema y el Cronograma para la formulacion,
recepcion y aprobacién de proyectos y planes de trabajo de iniciativas, comisiones y
subcomisiones, los mismos para el concurso y ejecucion del Fondo del Sistema 2024.



Acta 10-2023 13 28 de marzo de 2023

A las dieciséis horas y quince minutos se recibe al MBA. Pablo César Marin, Director del Area
de Desatrrollo Institucional.

El sefior Eduardo Sibaja introduce que basicamente, es la primera vez que Pablo asiste como
Director en sustitucién y por el motivo de jubilacion de la sefiora Xinia Morera, fue nombrado
recientemente a raiz a partir de un concurso a personas seleccionadas.

El sefior Marin fue Director de la Oficina de Financiera de la Universidad de Costa Rica y estaba
recientemente en la parte de Gestion Administrativa del Consejo Universitario. Cede la palabra.

El sefior Pablo César Marin explica que desea comentarles el tema de sacar a concurso los
Fondos del Sistema para el 2024 a partir de entrada de Semana Santa.

Informa que se actualizaron los lineamientos generales de formulacién, aprobacién, asignacion
de recursos, ejecucidn y seguimiento y evaluacion y realmente los cambios son de forma no de
fondo. Se modificé la redaccién, el enfoque que se ha venido manejando mucho sobre el valor
publico en las instituciones y se incluye el Sistema Automatizado del Fondo del Sistema (SFS),
de tal manera que los participantes entren via sistema, no como actualmente se han ido
haciendo en los Ultimos afios. Indica que esto salid por un acuerdo de CONARE, se desarrollé
el sistema, el cual tuvo un costo de 81 mil délares mas o menos, pero se hizo sobre la base de
esas herramientas ya establecidas, de tal manera que sea muy amigable para personas
participantes.

Enfatiza que para el concurso 2024 los lineamientos para la formulacién no aplican al area de
investigacion ya que estos notificaron la apertura del concurso mediante oficio OF-ACUERDO-
CVI-73-2023, en este caso lo que se va a hacer es que cuando concluyan el proceso y se sepa
cudles son los proyectos que quedan probados, desde la ADI se incorporaran en el sistema
para que quede ahi el histérico.

El sistema tiene unas ventajas que trae informacion que en 2022 y en 2023, que permite que
las personas que tengan historial sobre lo que se han ido construyendo en el tiempo.

Otra ventaja es que en el cronograma se les da una holgura mayor, para que la gente pueda
hacer el proceso del concurso, inscripcion al sistema, en este caso se les estd dando cinco
semanas mas esa, es una ventaja y también es un margen para nosotros, para poder seguir
capacitando.

El sistema se valida con solo el correo institucional cada una de las instituciones, eso es un filtro
gue tiene seguridad y también en el proceso se le da una semana mas también a las
Vicerrectorias en el tema de la valoracion de los proyectos, antes era una ahora va tener dos.

Otra ventaja es que se mont6 el cronograma en base a lo que se ha venido desarrollando en
los Ultimos afios, de tal manera que cuando concluya el proceso, se le pueda trasladar a las
instituciones de todos ustedes, para que se pueda incorporar los recursos en el presupuesto
inicial, pero tal manera que se haga el analisis correspondiente del tema Regla Fiscal a todo
tiene que medir y que los recursos estén para principios de afio.

El cronograma esta establecido de que termine el 28 de julio y en esos dias se traslade la
informaciéon a todas las instituciones, para que puedan incorporar los recursos en los
presupuestos.

El sefior Eduardo Sibaja afiade que este tema le da mas le da méas holgura la parte
administrativa, porque tienen que probarlo incluso a nivel de Consejo Universitario, para que
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los recursos de fondos del sistema se puedan incorporar en el presupuesto del 24 desde el
principio y no hay que meterlos en un extraordinario y siempre toma un rato, si hubiera alguna
diferencia.

Muestra y explica los mdédulos para los participantes, el médulo adicional para evaluadores y
un médulo para la asignacion del CONARE.

La justificacion del desarrollo que fue aprobado como un tema estratégico en el Plan Anual
Operativo (PAO) y Presupuesto Ordinario del 2020 en sesion.31-2019 del 24 de setiembre del
2019. Responde a la meta: 1.41 Desarrollar el sistema automatizado del Fondo del Sistema y
es una herramienta para facilitar la formulacién y seguimiento de los proyectos y planes de
trabajo de comisiones, subcomisiones e iniciativas financiadas con recursos del FS.

Beneficios del Sistema

e Formulacion, evaluacién y seguimiento en linea, en tiempo real.

e Rubricas de evaluacién de formulaciones.

e Herramienta dinamica en la cual se pueden crear formularios para cada area de
vinculacion

e Consultas y Reportes para la toma de decisiones

e Notificaciones a los participantes por medio de correo electrénico para el seguimiento
de su propuesta.

e Visualizacién y control por parte de los responsables de las areas de las posibles
propuestas que se estan formulando.

e Visualizacién de las propuestas formuladas y que no fueron aprobadas en alguna de
sus etapas

e Uso de catalogos para estandarizar la formulacién.

Herramienta amigable la cual se basa en los formularios actuales en formato Word y

Excel

Médulo de Informacién Publica con informacion para los usuarios

Informacién histérica de las personas que han participado en diferentes proyectos

Se pueden ingresar todos los proyectos de las &reas comisiones y subcomisiones.

Formulacién de propuestas, vinculando los recursos para cada una de las actividades

que componen los objetivos

e Facilita el traslado de informacién a las universidades para que esta sea incluida en sus
presupuestos ordinarios, ademds, valorar el impacto de la regla fiscal y mejorar la
ejecucion

El sefior Eduardo Sibaja agrega que el sistema va a facilitar el trabajo de las comisiones.

El sefior Marin enfatiza que con los proyectos internacionales como Max Planck y el DFG en el
sistema siempre se ha incorporado como un monto, la idea es que va a seguir igual, pero toda
la informacién de los productos se va a poder cargar, entonces ahi va a quedar toda la
informacion correspondiente.

Las lineas estratégicas que es ingresada al sistema por el personal de la ADI, la informacién de
acciones interés del CONARE es ingresada por los responsables de los programas también y
los proyectos y los planes de trabajo en las Comisiones y Subcomisiones, todo incluido por los
coordinadores.

Informa que el apoyo técnico para el uso del SFS sera el siguiente:
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El Area de Desarrollo Institucional es la encargada del soporte de la plataforma Web y en
conjunto con el ATIC el mantenimiento correspondiente del Sistema.

Disposicién por parte del personal del area para capacitaciones, consultas o sesiones de trabajo
para formular en el sistema:

Natalia Ugalde Campos (506) 2519-5757

Paola Rodriguez Hernandez (506) 2519-5700 extension 6221

Correo de contacto: fondosistema@conare.ac.cr

Los sefiores rectores se muestran complacidos con la presentacion.

SE ACUERDA:

A.

E.

DAR POR CONOCIDOS Y APROBADOS LOS LINEAMIENTOS PARA
FORMULACION, APROBACION, EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS Y
PLANES DE TRABAJO FINANCIADOS CON RECURSOS DEL FONDO DEL
SISTEMA.

APROBAR CRONOGRAMA PARA FORMULACION, RECEPCION Y APROBACION
DE PROYECTOS Y PLANES DE TRABAJO DE INICIATIVAS, COMISIONES Y
SUBCOMISIONES, LOS MISMOS PARA EL CONCURSO DEL FONDO DEL SISTEMA
2024.

AUTORIZAR A PARTIR DEL CONCURSO 2024, EL USO DEL SISTEMA
AUTOMATIZADO DEL FONDO DEL SISTEMA (SFS) PARA LA FORMULACION,
EVALUACION, ASIGNACION DE RECURSOS Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROYECTOS Y PLANES DE TRABAJO DE COMISIONES, SUBCOMISIONES E
INICIATIVAS.

OTORGAR DE MANERA PRELIMINAR, EL MISMO MONTO QUE SE LE DIO A LAS
COMISIONES DE VICERRECTORES Y COMISIONES QUE DEPENDEN
DIRECTAMENTE DEL CONARE EN EL 2023, PARA ATENDER LOS PLANES DE
TRABAJO DE LAS COMISIONES, SUBCOMISIONES E INICIATIVAS VIGENTES.

ACUERDO FIRME.

El sefior Emmanuel Gonzalez propone trasladar los siguientes temas de la agenda para realizar
una sesion extraordinaria el viernes 31 de marzo a las 7:00 a.m.

Articulo 4. Financiamiento y presupuesto

b) MEMO-OPES-028-2023 de 27 de marzo de 2023, suscrito por el sefior Eduardo Sibaja

Arias, Director de OPES, mediante el cual remire la aprobacion a la modificacion
presupuestaria 2-2023, presentada con el oficio OF-ADI-021-2023.

Articulo 5. Correspondencia

a) Oficio PO-UP-007 de 24 de marzo de 2023, suscrito por el sefior Osvaldo Duran Castro,

coordinador del Proyecto de Pueblos Originarios-Universidades Publicas, mediante el
cual remite algunas propuestas sobre la declaratoria 2024 Afio de los Pueblos
Originarios, una reunién de CONARE con la delegacidon de indigenas y la revision de
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b)

los sistemas de incorporacion de los estudiantes indigenas a las universidades
publicas.

Correo electrénico de 28 de marzo de 2023, suscrito por la sefiora Emilia Barquero
Acosta, Asesora Despacho Ministerial del Ministerio de Educacién Publica, mediante el
cual remite la minuta de la sesién de Comision de Enlace 1-2023 Fondo Especial para
la Educacion Superior FEES.

Articulo 6. Programas y comisiones

a)

b)

c)

d)

Copia oficio OF-VIDAE-COMVIVE-33-2023 de 16 de marzo de 2023, suscrito por la
sefiora Noelia Madrigal Barrantes, coordinadora de la Comision de Vicerrectoras de
Vida Estudiantil, mediante el cual remite al Equipo Asesor Directores de Registro la
aprobacion de la Propuesta economica y de actualizacién del Sistema Admisiéon
Universitaria (SAU), elaborada por el sefior Jorge David Quesada Arias y acogida por
la Comision de Directores de Registro y solicita al CONARE una audiencia para
presentar la situacion.

Oficio OF-CDDE-004-2023 de 17 de marzo de 2023, suscrito por el sefior Francisco
Gonzélez Calvo, coordinador, Comisiéon de Decanas y Decano de Educacién, mediante
el cual informa sobre las actividades de capacitacion que se estan coordinando
referente a los ejes de trabajo identificados por el Ministerio de Educacion Publica como
prioritarios y pertinentes para la poblacion.

Oficio OF-CVA-010-2023 de 21 de marzo de 2023, suscrito por el sefior Eduardo Selva
Villegas, coordinador de la Comision de Vicerrectores de Administracién, mediante el
cual insta al CONARE socializar el oficio OF-CNR-12-2023 con las oficinas de
Financiero, Presupuesto y Proveeduria de cada una de las instituciones y girar
instruccion sobre su aplicacion.

Oficio OF-CVA-012-2023 de 23 de marzo de 2023, suscrito por el sefior Eduardo Selva
Villegas, coordinador de la Comision de Vicerrectores de Administracion, mediante el
cual remite respuesta al CNR-111-2023 sobre el analisis de lo indicado por la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria (STAP) y considera que no existe
inconveniente en presentar la informacion requerida para el Sistema de Consolidacion
de Cifras (SICCNET).

Articulo 7. Representaciones

a)

b)

Oficio MIDEPLAN-DM-OF-0533-2023 de 16 de marzo de 2023, suscrito por la sefiora
Laura Fernandez Delgado, Ministra de Planificacion Nacional y Politica Econémica,
mediante el cual remite convocatoria a la sesion del Consejo de Alto Nivel de los
Objetivos Sostenible, la cual se llevara a cabo el 21 de abril de 2023 a las 2:30 p.m., en
la Sala de Consejo de Gobierno.

Oficio CCC-33-2023 de 17 de marzo de 2023, suscrito por la sefiora Carolina Gomez
Montoya del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, mediante el cual remite informe de
gestibn como representante de CONARE ante el Consejo Nacional de Colegios
Cientificos de Costa Rica.

Oficio UNA-CIDE-OFIC-149-2023 de 20 de marzo de 2023, suscrito por la sefiora Erika
Vasquez Salazar de la Universidad Nacional, mediante el cual informa que no ha sido
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d)

convocada por el Consejo Directivo del Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao
Gamez Solano, por lo que no adjunta informe anual.

Nota de 20 de marzo de 2023, sin nimero de oficio, suscrito por la sefiora Magaly
Rodriguez Pineda de la Universidad Nacional, mediante el cual informa que desde su
nombramiento ante el INES WORKING PARTY, no ha sido notificada a ninguna reunion
por parte del Ministerio de Educacidn e informa que se acogid a la jubilacién desde el
31 de diciembre de 2022.

Articulo 8. Varios

a)
b)
c)
d)

e)

f)

a)

Reclamo Ministra de Educacion

Modificacion legislativa a la Regla Fiscal

Marcha por el sector agropecuario (29 de marzo de 2023)
Ratificacion de la Coadyuvancia

Visita del maestro Leonardo Boff

CXX Sesion Ordinaria Virtual-Presencial del CSUCA a realizarse en Costa Rica, 20 y
21 de abiril

Solicitud de calendario Ministra de Educacion

Se levanta la sesién a las dieciocho horas.

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 37 del Reglamento Organico del CONARE se
hace constar que cada uno de los acuerdos aqui transcritos fue tomado por votacién nominal
afirmativa y unanime de los asistentes a la sesién y que ninguno de ellos solicito hacer constar
la incorporacion de consideraciones especiales para su adopcion.

Dr. Emmanuel Gonzalez Alvarado Mag. Eduardo Sibaja Arias
Presidente. Director
Consejo Nacional de Rectores Oficina de Planificacion de la Educacion Superior
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