Consejo Nacional de Rectores

ACTA N°49-2023

ACTA NUMERO CUARENTA Y NUEVE DE LA SESION PRESENCIAL ORDINARIA,
CELEBRADA POR EL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES, EL DIECISIETE DE
OCTUBRE DE DOS MIL VEINTITRES, A LAS TRECE HORAS EN LAS INSTALACIONES
DEL CONARE.

PRESENTES
Dr. Emmanuel Gonzalez Alvarado Presidente CONARE, Universidad Técnica Nacional
Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta Universidad de Costa Rica
Ing. Maria Estrada Sanchez MSc. Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
M.Ed. Francisco Gonzéalez Alvarado Universidad Nacional
M.B.A. Rodrigo Arias Camacho Universidad Estatal a Distancia
Mag. Eduardo Sibaja Arias Oficina de Planificaciéon de la Educacion Superior (OPES)
Lic. Gaston Baudrit Ruiz Asesor Legal de CONARE

PRESIDE: Dr. Emmanuel Gonzalez Alvarado

SECRETARIA DE ACTAS: Sra. Glenda Hernandez Moscoso

INVITADO: Lic. Billy Hidalgo Diaz, Asesor de Rectoria, Universidad Técnica Nacional

Articulo 1. Lectura y aprobacion de la agenda

SE ACUERDA:

A. APRQBAR LA AMPLIACION EN LA ’AGENDA CON LA INCLUSION DE UN

ARTICULO REFERENTE A LA REUNION CONJUNTA ENTRE EL CONARE Y LA
COMISION DE REDISTRIBUCION DEL FEES.

B. INCORPORAR EN EL ARTICULO DE VARIOS LOS TEMAS PROPUESTOS POR
LOS SENORES RECTORES.

C. ACUERDO FIRME.
Articulo 2. Aprobacién de acta No. 45-2023
SE ACUERDA:
A. APROBAR EL ACTA N0.45-2023 CON LAS OBSERVACIONES FORMULADAS POR
EL RECTOR RODRIGO ARIAS CAMACHO PARA QUE SEAN INCORPORADAS EN
EL DOCUMENTO FINAL.
B. ACUERDO FIRME.

Articulo 3. Reunién conjunta CONARE y la Comisién de Redistribucion del FEES

A las trece horas, el sefilor Emmanuel Gonzélez da inicio a la reunién sobre la redistribuciéon
del FEES, la cual se llevé a cabo en el auditorio de las instalaciones de CONARE.
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Asisten de manera presencial, las siguientes personas:

Carlos Salas Ledn, Universidad Técnica Nacional

Billy Hidalgo Diaz, Universidad Técnica Nacional

Gabriel Macaya Trejos, Universidad de Costa Rica

Pedro Méndez Hernandez, Universidad de Costa Rica

Karen Vianney Marin Argiello, Universidad de Costa Rica

Oscar Lépez Villegas, Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Abigail Quesada Fallas, Instituto Tecnol6gico de Costa Rica

Adrian Parajeles, Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Augusto Josue Guerrero Urbina, Universidad Nacional

Olman Segura Bonilla, Universidad Nacional

Roxana Morales Ramos, Universidad Nacional

Raquel Zeled6n Sanchez, Universidad Estatal a Distancia

Rosberly Rojas Campos, Universidad Estatal a Distancia

Jose Osvaldo Castro Salazar, Universidad Estatal a Distancia

Yahaira Delgado Benavides, Oficina de Planificacion de la Educacién Superior
Laura Arguedas Morales Oficina de Planificacion de la Educacion Superior
Pablo Marin Salazar, Oficina de Planificacién de la Educacion Superior
Olman Madrigal Solérzano, Oficina de Planificacién de la Educacion Superior
Gustavo Otérola Vega, Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

El sefior Emmanuel Gonzalez informa que histéricamente la redistribucion del FEES ha sido
un tema que se ha abordado desde diferentes metodologias y dimensiones. Primeramente,
aprovecha la ocasion para felicitar a los miembros de las cinco universidades publicas que
integran la comision y a la importante representacion estudiantil ya que, han venido realizando
un trabajo armonioso, de esfuerzo mancomunado y de gran analisis para lograr los objetivos
planteados.

El sefior Carlos Salas informa que la comision inici6 el 01 de febrero de 2023 con un
cronograma de trabajo y un analisis de los antecedentes de la redistribucion del FEES.

Seguidamente, el sefior Carlos Salas hace entrega oficial de las tres propuestas de
redistribucion del FEES presentadas por la Universidad Nacional, la Universidad de Costa
Rica y la propuesta conjunta que contempla la Universidad Técnica Nacional, el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y la Universidad Estatal a Distancia.

Se brinda un espacio para exponer cada una de las propuestas, el sefior Pedro Méndez por
la Universidad de Costa Rica, la sefiora Roxana Morales por la Universidad Nacional y
finalmente, la sefiora Raquel Zeleddon por la Universidad Técnica Nacional, el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y la Universidad Estatal a Distancia.

Posteriormente, el sefior Carlos Salas solicita a los sefiores rectores valorar la posibilidad de
gue la comision continue trabajando en los objetivos propuestos a mediano y largo plazo,
asimismo agradece la oportunidad y espacio para la presentacion de los informes.

La estudiante Abigail Quesada pone de manifiesto su preocupacion sobre el estado de la
comisién una vez presentados los productos, opina que no se deberia dejar de trabajar en
ningin momento ya que la propuesta de largo plazo esta proyectada para presentarse en
diciembre de 2023. Acota que la Ultima reunidn de la comision fue el 06 de setiembre de 2023.
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El sefior Emmanuel Gonzélez expresa que el tema de la redistribucion se hizo efectivo en el
proceso recién concluido a través de un pacto que asumieron los sefiores rectores. En este
momento, el objetivo es escuchar las tres propuestas para que a lo interno se defina la
metodologia a seguir, misma que sin duda alguna, requerird un analisis extenso para llegar a
acuerdos. Cada una de estas proposiciones posee su grado de complejidad, por ejemplo, la
Universidad de Costa Rica, no plantea nimeros, sino que consideran hay situaciones de raiz
mas profundas como empezar a abordar qué es el sistema y como se debe distribuir. En el
caso de la Universidad Nacional, son propuestas muy interesantes, el objetivo es buscar la
equidad, la justicia y el equilibrio que responden a este topico.

El estudiante Osvaldo Castro afiade que el Fondo del Sistema nacen en el 2004 con el objetivo
de fortalecer en su momento a la Universidad Estatal a Distancia y después se fueron
acompafiando otras universidades. Considera que los indicadores son dinamicos por lo que
no resuelven un problema en la negociacion del Gobierno. En cuanto al Fondo del Sistema
hay una linea dirigida a la ensefianza virtual, la cual se debe fortalecer en todas las
universidades publicas. Por la situacién pais, es claro que se requieren mas recursos
econodmicos, que se deben reflejar para la educacién y estos recintos. Reflexiona si
posteriormente se seguiran dando redistribuciones. Por otro lado, percibe que desde la
comisién no se tuvo un liderazgo efectivo, ya que hubo una insistencia en las convocatorias
de la comision.

Asimismo, recomienda que la negociacién tan ardua se siga dando en las siguientes
discusiones porque este afio se gand lo proyectado, de ahi que espera se hayan sentado las
bases necesarias para los futuros FEES porque asi las comunidades universitarias y los
sefiores rectores deben estar ahi para defender cada una de las cinco instituciones. Considera
gue a nivel interno se deben establecer prioridades para que se reciba el dinero que cada una
merece y para que las futuras generaciones puedan acceder a una mejor calidad educativa.

El sefior Rodrigo Arias comienza su intervencion leyendo el parrafo de un oficio que envié el
03 de agosto de 2004, donde se acababa de firmar el cuarto convenio de financiamiento que
cambia de inflacion al porcentaje del PIB y se agrega un componente que vincula directamente
el FEES con el PIB nominal de cada afio, lo cual consideraba que produciria recursos que se
debian asignar equitativamente entre las universidades. En la solicitud se expresa que: “la
distribucion realizada hasta el presente no ha resultado equitativa ni ha beneficiado el
sostenimiento de proyectos y demés responsabilidades y deberes que tenemos como
institucion de educacion a distancia, por lo tanto, solicitamos iniciar el proceso hacia una
distribucion de estos recursos.”

Esta nota es el origen de la creacion del Fondo del Sistema, aclara que nace para darle
recursos a la Universidad Estatal a Distancia porque en ese momento, el FEES no habia
cubierto ni la planilla de la universidad, situacién que habia sido arrastrada durante 27 afios y
gue él pone de manifiesto en ese afio ante el panorama de recibir mas recursos.

Sobre el FEES, en ese momento lo que se plante6 era que los recursos adicionales fueran
distribuidos en partes iguales entre las cuatro universidades, pero la propuesta no fue
aceptada, después de muchas reuniones y para brindar recursos a la Universidad Estatal a
Distancia se cre6 el Fondo del Sistema. Se hizo una proyeccién de crecimiento para el
qguinguenio, en el cual hubo afios en los que el PIB aumenté mas de un 9% lo que generé
recursos adicionales, sobre todo para las universidades que recibian mas porcentaje del
FEES.

Esta de acuerdo en que se debe avanzar hacia distribucién igual en la relacion salario y fondos
corrientes, como propone la UCR, pero para eso es requisito impostergable la redistribucion.
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Expone que hoy se acumula nuevamente una inequidad en la distribucion de los recursos y
falta de solidaridad histérica con una institucion como lo es la Universidad Estatal a Distancia.

Comenta que hay dos acuerdos que llevan a crear la Comision de Redistribucién, uno habla
gue se debia acometer en la brevedad, pero por situaciones ajenas no se pudo dar ejecucion
hasta que llega la nota de la Federacién de Estudiantes y plantea el segundo acuerdo de crear
la comisién. En el acuerdo, se agrega que una finalidad de gran importancia tiene que ver a
la elaboracién de propuestas con miras al PLANES 2026-2030.

En este sentido, expresa que en un momento hacia el 2005, CONARE no tenia PLANES, se
asumia que se sustituian por los convenios quinquenales, hasta que luego se llevan a cabo
las gestiones para contar con los PLANES a partir del 2005. Sobre este documento, la
Constitucion Politica es clara en indicar que se deben reflejar las partidas de egresos, de
gastos corrientes y capital, hubo una gran resistencia de que eso no se podia incorporar al
PLANES porque no habia indicadores, de ahi que se comenzara a trabajar en estos
indicadores, ahora hay muchos para solventar esa necesidad.

Insiste que el PLANES debe tener ese componente, como base para la distribucién para que
el sistema universitario integrado responda a las necesidades de la sociedad costarricense
del presente, la redistribuciéon es una necesidad acumulada por muchos afios, no solo para
unas universidades, sino que es positiva para todo el sistema.

El sefior Oscar Lépez enfatiza que hay un problema serio referente a la busqueda de la
distribucion equitativa de los fondos, la solucidn esta planteada en términos iniciales, estos
son dos mecanismos, uno de Fondos del Sistema y otro de FEES institucional.

De momento se estan abordando las propuestas del Fondo del Sistema a la espera que la
comisién pueda abordar la parte del FEES institucional. Comprende que este tipo de
negociaciones no son sencillas de manejar, por lo que expresa su voto de confianza al sefior
Carlos Salas, los resultados son tangibles y se visualizan en propuestas para seguir
discutiendo y analizando, de ahi que la comisién ha sido exitosa desde ese punto de vista.

Enseguida, llama a la reflexién, ya que como sistema universitario estatal superior de Costa
Rica se debe poner la mirada a 20 afios adelante donde se requiere de un sistema preparado
para soportar los grandes desafios que corresponderd enfrentar. En primer lugar, el sistema
requiere apostar por la inclusividad, como un tema real y efectivo donde todas las personas
en el sistema educativo tengan la posibilidad de expresar su maximo potencial, segundo,
fomentar el trabajo colaborativo, tercero, hacer un cultivo real de los valores esenciales de los
costarricenses que incluyan derechos humanos, democracia, igualdad, y por dultimo,
innovacion sostenible, esto es fortalecer la investigacién, los programas académicos y
estudiantiles, la docencia, en un contexto de gobiernos que atentan con estos programas.
Considera que a partir de esta reunion se estd iniciando la construccién de este cambio que
ha sido necesario durante afios.

El sefior Francisco Gonzéalez comenta que se reciben estas propuestas producto del resultado
de las voluntades de los sefiores rectores, el primer acuerdo que se tomé se remonta al 2020
donde por aspectos de pandemia no se pudo continuar, no es un tema que surge de unos
meses.

Este afio se lleg6 a un esfuerzo reflejado en acciones concretas que generd la distribucion de
fondos. En términos absolutos, las universidades de menos recursos crecieron por encima del
2%. Adiciona un aspecto a tomar en consideracion y es que, cuando se modifica el Fondo del
Sistema también lo hace el Fondo Institucional, esto quiere decir que, el crecimiento y
valoracion del Fondo del Sistema tiene implicaciones con el FEES institucional de ahi que se
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debe valorar de acuerdo con los impactos que también estos mecanismos suponen en las
estructuras existentes de las universidades.

También sefiala que hay valoraciones que se presentan asociadas a los indicadores que se
deben profundizar por ejemplo qué se debe entender por composicion porcentual de la
matricula, el otro tema al concepto de superavit que requiere un analisis mayor.

Comenta que a nivel de conjunto se pueden consensuar algunos indicadores que permitan
tener referencias sobre la composicién vital de los presupuestos universitarios, es
fundamental que se construyan principios que permitan encaminar los procesos de
distribucion pareciera que los Fondos de Sistema es uno.

Finalmente, esta de acuerdo con el sefior Rodrigo Arias en dar seguimiento al PLANES son
esfuerzos estratégicos de la distribucidon que se generan de caracter gradual para llegar a
acuerdos formales en cada quinquenio y asi fortalecer el sistema educativo universitario.
Agradece el esfuerzo de la comisién por la presentacién de sus propuestas.

La sefiora Maria Estrada agradece la reunion y la claridad en la que ponen a la mesa las tres
propuestas, como rectores correspondera analizarlas y avanzar, en uno de los comentarios
se dijo que no se sabia la fundamentacion de distribucion en partes iguales, a lo que la sefiora
rectora reflexiona del porque no.

Agrega que también, conocer estos planteamientos responde a las instrucciones de consejos
universitarios que se deben conocer. Este analisis es una responsabilidad pais, con las
personas que pueden acceder a las universidades y al fortalecimiento del sistema.

La estudiante Abigail Quesada consulta si la comision seguira trabajando o si habra una pausa
hasta que los sefiores den la indicacion de retomar labores.

El sefior Emmanuel Gonzalez responde que una vez se han recibido los documentos se
establecera la metodologia de seguimiento por lo que se tratara de buscar el consenso a la
mayor brevedad posible. Concluye indicando que esta discusién tiene un alto nivel de
complejidad que requiere ser analizada con gran detenimiento.

El sefior Carlos Salas agradece a los sefiores rectores por la apertura para apoyar a la
comisién, ademas, expresa su satisfaccion ya que uno de los objetivos de la comisién era
analizar posibilidades, escenarios y mecanismos y el dia de hoy se presentan nueve
escenarios, cuatro de las universidades conjuntas, dos por la Universidad de Costa Rica y tres
por la Universidad Nacional, es un gran logro porque se deja una valoracién compleja que
requiere un analisis profundo. Adiciona que se encuentra a las 6rdenes de cualquier apoyo
gue se requiere, asi como también lo estan los comparfieros de la comisién de seguir
colaborando.

A las quince horas y cincuenta minutos finaliza la reunién con la Comision Interuniversitaria
de Redistribucién del FEES vy los sefiores rectores se trasladan a la sala de rectores.

El sefior Emmanuel Gonzéalez abre un espacio de comentarios e indica que este es un tema
gue se debe discutir.

Propone realizar un taller entre las rectorias para buscar una estrategia metodolégica o qué
propuestas se podrian realizar para darle continuidad.

La sefiora Maria Estrada opina que se realice una sesion para avaluar cada una de las
propuestas.
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El sefior Rodrigo Arias afiade que no se puede iniciar PLANES sin antes sesionar sobre este
tema, de ahi la importancia de trabajar en la estrategia de redistribucion.

Se propone que dicha sesion se realice un dia martes en el mes de noviembre.
SE ACUERDA:

A. DAR POR RECIBIDAS Y CONOCIDAS LAS TRES PROPUESTAS DE
REDISTRIBUCION DEL FEES PRESENTADAS POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL,
LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA Y LA PROPUESTA CONJUNTA QUE
CONTEMPLA LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE COSTA RICA Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA.

B. INFORMAR AL COORDINADOR DE LA COMISION DE REDISTRIBUCION DEL
FEES QUE LAS PROPUESTAS SERAN ANALIZADAS EN UNA SESION ESPECIAL
DEL CONARE.

C. ACUERDO FIRME.
Articulo 4. Audiencias

A las quince horas y veinte minutos, el sefior Emmanuel Gonzalez da la bienvenida al Dr.
Soumodip Sarkar de la Universidad de Evora de Portugal y manifiesta su agradecimiento por
su visita, seguidamente, se presenta cada uno de los asistentes de la sesién.

El doctor Sarkar agradece la invitacion e indica que el motivo de la reunién es poder informar
sobre la tercera mision de esta universidad, donde Costa Rica podria tener excelentes
oportunidades de crear fuertes privilegios. El Dr. Sarkar inicia con una breve presentacion
mencionando que es profesor catedratico en una universidad publica ubicada en Portugal
llamada Universidad de Evora, es investigador, presidente ejecutivo de Sciencie & Technology
Park of Alentejo (PACT) y colaborador de Asia Center of Harvard. Adicionalmente, ha sido
cofundador en mdltiples proyectos europeos.

Consecutivamente, el Dr. Sarkar expone que las universidades por muchos afios comenzaron
con un nivel clasico de aprendizaje automético, pasando a la investigacion y finalizando en la
tercera mision de las universidades, cuya funcion es contribuir a la sociedad mediante la
transferencia de conocimientos con el fin de facilitar el crecimiento econémico y el desarrollo
social y cultural. También que desde los centros de investigacién sean mas aprovechables
para la sociedad. Sus antecedentes son: desarrollo del conocimiento de la sociedad,
globalizacién, crisis financieras, problemas ambientales y cambio climatico.

Este intercambio de conocimientos comprende un amplio abanico de actividades que incluyen
la comercializacion de la investigacion, las asociaciones con la industria, asi como otras
formas de colaboracién con las empresas. La importancia de esta mision en las estrategias
de desarrollo regionales y nacionales como era de esperar, los gobiernos financian a las
universidades con el fin de desarrollar la tercera mision. El Dr. Sarkar afiade que, por ejemplo,
generalmente el 50% del presupuesto de las universidades con la tercera mision viene de las
investigaciones, en el caso de la universidad donde él labora es del 30% y no se trata
solamente de financiamiento de contratos con empresas, sino ademas de proyectos.

Afiade que muchas de las universidades con parques cientificos y tecnoldgicos se encuentran
en Europa.
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El doctor Sarkar hace mencién de que, a nivel general, ha procurado promover la produccion
en el centro universitario generando una gran cantidad de mediciones, un proyecto que ha
desarrollado con gran éxito se denomina PACT: Science & Technology Park of Alentejo, el
cual se constituyé en el 2011 como un deseo de posicionar a la regién de Alentejo como un
centro de innovacién de referencia mundial, a través de la promocién de sinergias entre el
ecosistema académico y empresarial. Cuentan con 5 edificios, mas de 60 empresas
accionistas y mas de 250 fuentes de empleo.

La mision y vision son:

Alentejo como centro de innovacion de referencia mundial.

Polo de atraccion de innovadoras empresas.

Fomentar la transferencia de conocimientos entre la investigacién y las empresas
Retener el talento y crear riqueza para la region

Los objetivos estratégicos:

e Impulsar la creacién y el crecimiento de empresas en el Alentejo;

e Crear un ecosistema de innovacion, atrayendo empresas innovadoras con

e resultados sostenibles (startups, universidades, politécnicos, estado, empresas) y
conectando a las partes;

e Promover la capacidad cientifica y la ambicién internacional de la region:; Contribuir a
una agenda de innovacion, fomentando la transferencia de conocimientos entre la
base investigadora y las empresas innovadoras.

El doctor Sarkar menciona brevemente quienes conforman los accionistas, la red y las
empresas del parque de ciencia y tecnologia de Alentejo. Adicionalmente, da a conocer que
la Universidad de Evora lidera el Sistema Regional de Transferencia de Tecnologia
acompafiada de 3 politécnicos, 25 centros de investigacion, 6 incubadores de tecnologias,
17.000 estudiantes y méas de 280 investigadores.

En este sentido, comparte que la universidad recibe muchos visitantes, ya sean inversionistas,
compaiiias, directores, ministros, entre otros. Afiade que el presupuesto del gobierno es
limitado, por lo tanto, deben buscar sus propias fuentes de financiamiento.

El doctor Sarkar agradece a los sefiores rectores la oportunidad de poder compartir su
experiencia.

El sefior Gustavo Gutiérrez comenta que existe una deplecién entre el sector académico y el
productivo.

Al comentario del sefior Gutiérrez coincide y agrega que no es fécil, ya que el sector productivo
muchas veces no conoce las investigaciones que podrian llevar a cabo, por lo que ha creado
iniciativas que permitan acercar a los investigadores con las empresas.

El sefior Eduardo Sibaja considera que la experiencia compartida es de gran utilidad ya que
muestra una posibilidad que se puede lograr en un mediano o largo plazo considerando que
se tiene una base sélida de recursos en las cinco universidades puablicas del pais.

El doctor Sarkar opina que seria una gran oportunidad si las cinco universidades se unen,
pero con el apoyo de socios locales en miras de beneficiar a las comunidades, creando
inclusive fuentes de empleo.



Acta 49-2023 8 17 de octubre de 2023

El sefior Francisco Gonzélez, producto de la politica publica y la entrada en vigor de la Ley
Marco de Empleo Publico consulta, ¢como resuelven el tema de los incentivos de pago a los
técnicos involucrados en el proceso?

El doctor Sarkar amplia que depende del tipo de investigacion. Ademas, afirma que cree en
la cultura étnica de la region que se debe impulsar.

El sefior Eduardo Sibaja comenta que cada universidad posee fundaciones, esto podria
facilitar pero que de igual manera existen restricciones. Al respecto, el doctor Sarkar indica
que el parque cientifico y tecnoldgico cancela sus respectivos impuestos.

El sefior Russell Alpizar, quien acompafia al doctor indica que el profesor participa en un
proyecto donde la Universidad de Costa Rica y el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica forman
parten, se estima que pueda durar de 3 a 4 afios, su objetivo es transferencias tecnolégicas e
innovaciones en los paises latinoamericanos y algunos paises europeos, entre ellos Portugal
como lider de proyecto, Espafia, Francia, Paises Bajos y una empresa alemana de innovacion.

Por parte de América Latina se encuentran Costa Rica, Colombia, Panama, Bolivia y Ecuador,
razén por la cual es la tercera visita del doctor Sarkar al pais. Es de conocimiento que la
Universidad Técnica Nacional tiene un proyecto en la Ciudad de Conocimiento y que el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica tiene una sede en San Carlos, la idea de pensar en un
Unico parque seria de gran oportunidad.

Los sefiores rectores recomiendan coordinar con el sefior Eduardo Sibaja para darle
seguimiento a la iniciativa.

La sefiora Maria Estrada agradece mucho la oportunidad ya que el proyecto TETRIS
(Technology Transfer Innovation Schemes in Latin America) es de gran importancia en la
generacion de vinculos universitario e industria.

El sefior Emmanuel Gonzalez agradece la participacion del doctor Sarkar y el sefior Russell
Alpizar.

Articulo 5. Correspondencia

a) Nota de 9 de octubre de 2023, suscrita por funcionarios del Consejo Nacional de
Rectores, mediante la cual solicitan que se informe sobre los motivos razonables y
proporcionales que respaldan la decision de regresar a la presencialidad y limitar la
modalidad de teletrabajo a solo 2 dias.

El sefior Eduardo Sibaja comunica que después de la pandemia se mantiene el teletrabajo,
no todos los cargos son iguales y que a nivel interno se maneja un Reglamento de actividades
teletrabajables, no un teletrabajo como puesto, sino que en caso de que haya una actividad
gue se acople a la modalidad se puede hacer bajo esta condicion.

El sefior Francisco Gonzéalez informa que el caso de la Universidad Nacional se esta
manejando tres dias presenciales y dos teletrabajables. En el caso de la Universidad Técnica
Nacional, el sefior Emmanuel Gonzalez indica que se esta brindando tres dias teletrabajables
y dos presenciales, donde se han realizado criterios e instrumentos de evaluacion,
dependiendo de la jefatura y oficina. Por su parte, el sefior Rodrigo Arias considera que es
criterio de cada universidad, en el caso de la UNED se va a mantener el teletrabajo lo mas
ampliamente posible mientras sea eficiente como lo ha sido hasta ahora.
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SE ACUERDA:

A.

b)

c)

TRASLADAR LA NOTA DE 9 DE OCTUBRE DE 2023, SUSCRITA POR LOS
FUNCIONARIOS DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES A LA DIRECCION DE
OPES, PARA LA ELABORACION DE UNA RESPUESTA.

ACUERDO FIRME.

Oficio R-6491-2023 de 12 de octubre de 2023, suscrito por el rector Gustavo Gutiérrez
Espeleta de la Universidad de Costa Rica, mediante el cual solicita la valoracion de
que los gastos participacion del Dr. Felipe Alpizar, Rodriguez en el Congreso de las
Américas sobre Educacion Internacional (CAEI 2023), sean cubiertos por el Consejo
Nacional de Rectores.

Oficio OF-ADI-331-2023 de 13 de octubre de 2023, suscrito por el sefior Pablo Marin
Salazar, director del Area de Desarrollo Institucional, mediante el cual remite analisis
financiero para atender la participacion del Dr. Felipe Alpizar Rodriguez en el CAEI
2023.

SE ACUERDA:

A.

C.

d)

AUTORIZAR EL FINANCIAMIENTO DEL PAGO DE VIATICOS AL EXTERIOR, Y
TRANSPORTE AL EXTERIOR (TIQUETE AEREO) E INSCRIPCION, DEL DR.
FELIPE ALPiZAR RODRIGUEZ, VICERRECTOR DE DOCENCIA DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA
“RESERVA PARA ACCIONES DE INTERES DEL CONARE” Y SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL “REGLAMENTO DE GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS”.

SOLICITAR AL AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL REALIZAR EL AJUSTE
PRESUPUESTARIO QUE SE REQUIERA PARA ATENDER EL APOYO BRINDADO.

ACUERDO FIRME.

Oficio DFOE-CAP-2253 (14418) de 13 de octubre de 2023, suscrito por la sefiora
Jessica Viquez Alvarado, gerente de Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de
Capacidades de la Contraloria General de la Republica, mediante el cual solicita
completar la herramienta electrénica de la auditoria de caracter especial sobre la
planificacién integral del sistema educativo y con fundamento en los articulos numeros
13 y 21 de la Ley Organica de esta Contraloria General, N° 7428.

El sefior Eduardo Sibaja aclara que la Contraloria General de la Republica esta solicitando
gue el formulario se complete en conjunto, pero envian un anexo de las personas
suscribientes que tenian de la auditoria anterior, por lo que se estarian actualizando los
representantes sobre este estudio de planificacion.

Posterior a la designacién, el equipo debera reunirse para completar el documento que se
requiere.

SE ACUERDA:

A.

DESIGNAR COMO ENLACES |INSTITUCIONALES A LAS SIGUIENTES
PERSONAS:
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Institucion Nombre Puesto Contacto
UCR Carlos Granados Jefatura Oficina carlos.granadoshernandez@ucr.ac.cr
Hernandez de Planificacién 2511-1155
ITCR Andrea Contreras Controlador de CI | acontreras@itcr.ac.cr
Alvarado 2550-2226
UNA Juan Miguel Herrera Director del Area | juan.herrera.delgado@una.cr
Delgado de Planificacion 2277-3129
UNED Alvaro Garcia Otarola Vicerrector de agarcia@uned.ac.cr
Planificacion 2527-2228
UTN Alexander Rodriguez Direccion de alrodriguezg@utn.ac.cr
Quesada Planificacion 2435-5000 Ext 8569
Universitaria
OPES Olman Madrigal Division de omadrigal@conare.ac.cr
Solérzano Planificacion 2519-5751
Interuniversitaria

B. TRASLADAR EL

OFICIO DFOE-CAP-2253

(14418) A LOS ENLACES

INSTITUCIONALES CON LA FINALIDAD DE COMPLETAR DE MANERA COLECTIVA
LA HERRAMIENTA ELECTRONICA DE LA AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL
SOBRE LA PLANIFICACION INTEGRAL DEL SISTEMA EDUCATIVO Y CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS NUMEROS 13 Y 21 DE LA LEY ORGANICA DE

ESTA CONTRALORIA GENERAL, N° 7428,

C. ACUERDO FIRME.

e) Oficio PO-UP-030 de 16 de octubre de 2023, suscrito por el sefior Osvaldo Duran
Castro coordinador del Proyecto Pueblos Originarios y las Universidades Publica,
mediante el cual presenta la propuesta de programa para la sesion de trabajo de los
rectores y los Pueblos Originarios, a celebrarse el 27 de octubre de 2023 a partir de

las 7:00 a.m.

El sefior Francisco Gonzalez menciona que hay un faltante de dos busetas, ademas, consulta
si alguna universidad pudiera colaborar con un refrigerio, son 70 personas, desde la Oficina
de Planificacion se brindard el apoyo en coordinacion con la vicedecana de la regiéon Brunca

de la Universidad Nacional.

Los sefiores rectores coinciden en que la actividad inicie a las 8:00 a.m. y que participen la
comision de asuntos indigenas y la comision de pueblos originarios, de forma tal que se
incluyan a todos los sectores del pais, ademas, realizan modificaciones a los resultados

esperados de la gira.

En el caso de la Universidad Nacional y la Universidad Estatal a Distancia, los sefiores
rectores informan que por motivos de agenda no podran asistir a la actividad, pero iran

funcionarios en su representacion.

SE ACUERDA:

A. CONFIRMAR LA PARTICIPACION DE LOS SENORES RECTORES Y EL
DIRECTOR DE LA OFICINA DE PLANIFICACION, EN LA SESION DE TRABAJO
CON LOS PUEBLOS ORIGINARIOS, A CELEBRARSE EL 27 DE OCTUBRE DE
2023 EN LA SEDE DE LA UNIVERSIDAD EN PEREZ ZELEDON.
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F.

INFORMAR AL COORDINAR DEL PROYECTO POUP, QUE LA HORA DE INICIO
SERA A LAS 8:00 a.m., DEBIDO AL DESPLAZAMIENTO REQUERIDO.

EN SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DE LA GIRA DE MARZO 2023, DEFINIR
COMO LOS RESULTADOS ESPERADOS:

e LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y LOS PO, DEFINEN LAS POSIBLES
ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR NUEVAS DISPOSICIONES SOBRE
INCORPORACION DE ESTUDIANTES DE PO A LAS UP.

e EL PROYECTO POUP DEFINEN NECESIDADES DE INFORMACION,
PROPUESTAS Y AGENDA OPERATIVA PARA LA APROBACION DE UNA
DECLARATORIA DEL ANO 2024 ORIENTADO A TODOS LOS PUEBLOS
ORIGINARIOS: 2024: “UNIVERSIDADES PUBLICAS POR LOS PUEBLOS
ORIGINARIOS".

e LAS RECTORIAS CONOCEN Y DISCUTEN SOBRE ELEMENTOS
HISTORICOS Y ACTUALES RELACIONADOS CON EXPRESIONES DE
RACISMO, EXCLUSION Y CARENCIAS SOCIALES QUE EN LA
ACTUALIDAD ENFRENTAN LOS PUEBLOS ORIGINARIOS

ENCARGAR A LA ADMINISTRACION DE LA OFICINA DE PLANIFICACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR, LA COORDINACION DE ALIMENTACION CON LA
VICEDECANA DE LA SEDE REGIONAL BRUNCA, CAMPUS PEREZ ZELEDON DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

SOLICITAR A LAS RECTORIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, LA COORDINACION PARA QUE CADA UNA
PROPORCIONE UNA BUSETA, CON LA FINALIDAD DE TRANSPORTAR A LOS
PARTICIPANTES DE LAS COMUNIDADES HASTA LOS PUNTOS DE
ENCUENTRO.

ACUERDO FIRME.

Articulo 6. Programas y comisiones

a) Oficio OF-CVA-033-2023 de 9 de octubre de 2023, suscrito por el sefior Eduardo

Selva Villegas, coordinador de la Comision de Vicerrectores de Administracion,
mediante el cual remite transcripciéon de acuerdo de esta comision, referente a la
solicitud de seguimiento al recurso de apelacion interpuesto por el Consejo Nacional
de Rectores (CONARE) contra el oficio MH-DGT-DTITT-OF-0204-2023 emitido por la
Direccién General de Tributacion Directa.

El sefior Eduardo Sibaja informa que se le habia delegado a esta comisién darle seguimiento
a la solicitud, sin embargo, en el oficio reenvian otra vez el documento al Consejo, por lo que
desde la Direccién de la Oficina de Planificacién se revisara el estado del recurso de
apelacion.

SE ACUERDA:

A. SOLICITAR AL DIRECTOR DE LA OFICINA DE PLANIFICACION DE LA

EDUCACION SUPERIOR DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES EJECUTADAS
REFERENTE AL RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR EL CONSEJO
NACIONAL DE RECTORES (CONARE) CONTRA EL OFICIO
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b)

MH-DGT-DTITT-OF-0204-2023 EMITIDO POR LA DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTACION DIRECTA.

ACUERDO FIRME.

Correo electrénico de 13 de octubre de 2023, suscrito por el sefior Gastén Baudrit
Ruiz, Asesor Legal de CONARE, mediante el cual remite el dictamen del proyecto de
Ley para la Atraccion de Campus Transfronterizos de Educacién Superior. Expediente
No. 23.845.

El sefior Eduardo Sibaja informa que la propuesta del proyecto de ley pretende traer
universidades a la libre, donde ni siquiera el CONESUP tiene esa potestad.

SE ACUERDA:

A.

B.

c)

ACOGER EL DICTAMEN EMITIDO POR EL ASESOR LEGAL DE CONARE SOBRE
PROYECTO DE LEY PARA LA ATRACCION DE CAMPUS TRANSFRONTERIZOS
DE EDUCACION SUPERIOR. EXPEDIENTE No. 23.845 Y TRASLADAR A LA
COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE JUVENTUD, NINEZ Y ADOLESCENCIA
DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA.

ACUERDO FIRME.

Oficio OF-PI-099-2023 de 16 de octubre de 2023, suscrito por el sefior Jonathan
Chaves Sandoval, jefe del Departamento de Proveeduria Institucional, mediante el
cual remite para aprobacion de ampliacion hasta un 50% de la Licitacion Reducida
2023LD-000087-0016900162, en apego al articulo 101 de la Ley General de
Contratacién Publica.

El sefior Eduardo Sibaja informa que la solicitud es por motivo de ampliar la licitacién, se
tienen los recursos y en el 2024 no por motivo de la regla fiscal, como se permite seria para
ampliar en un 50% la compra de computadoras portatiles de alto desempefio para usuarios

finales.

SE ACUERDA:

A.

d)

APROBAR LA AMPLIACION DE HASTA UN 50% POR UN MONTO DE $13.980,28
DE LA LICITACION REDUCIDA 2023LD-000087-0016900162, EN APEGO AL
ARTICULO 101 DE LA LEY GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA DEL
CONTRATO A MODIFICAR ES EL 0432023000100074-00 DEL SICOP.

ACUERDO FIRME.

Oficio OF-PI-104-2023 de 16 de octubre de 2023, suscrito por el sefior Jonathan
Chaves Sandoval, jefe del Departamento de Proveeduria Institucional, mediante el
cual remite documento de Recomendacion de Resolucion Recurso de Revocatoria
N°134-2023 de la Licitacién Reducida 2023LD-000118-0016900162 “Contratacion de
servicios profesionales de asesoria legal para el Conare”, emitido por la Comision de
Licitaciones.

Al ser las dieciséis horas con once minutos, se deja constancia en actas que el sefior Eduardo
Sibaja se retira de la sesion.

Se da lectura al documento OF-PI1-104-2023.
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El sefior Emmanuel Gonzélez confirma que se tendra una audiencia privada con el Sr. Carlos
Alfonso Lanzas Quesada en la préxima sesion ordinaria del CONARE.

SE ACUERDA:

A. CON FUNDAMENTO EN LOS HECHOS EXPUESTOS EN LA RECOMENDACION
DE RESOLUCION DEL RECURSO DE REVOCATORIA Y LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 99 DE LA LEY GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA, 245, 246,
270 'Y CONCORDANTES DEL REGLAMENTO A LA LEY GENERAL DE
CONTRATACION PUBLICA, DECLARAR SIN LUGAR EL RECURSO DE
REVOCATORIA PRESENTADO POR LUIS ANTONIO ALVAREZ CHAVES EN
CONTRA DEL ACTO DE ADJUDICACION DE LA LICITACION REDUCIDA 2023LD-
000118-0016900162 “CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA LEGAL PARA EL CONARE”, POR IMPROCENDENCIA MANIFIESTA DE
ACUERDO CON LO EXPUESTO EN LA PRESENTE RECOMENDACION DE
RESOLUCION.

B. RATIFICAR LA ADJUDICACIION DE LA LICITACION REDUCIDA 2023LD-000118-
0016900162 “CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESOR
LEGAL PARA EL CONARE”, ACTO RECAIDO EN FAVOR DEL OFERENTE
CARLOS ALFONSO LANZAS QUESADA.

C. ACUERDO FIRME.

Al ser las dieciséis horas con catorce minutos, se deja constancia en actas que el sefor
Eduardo Sibaja ingresa a la sesion.

Articulo 7. Varios
a) Acto Premio CONARE

El sefior Emmanuel Gonzélez informa que la actividad sera a las 4:00 p.m. para que se realice
la reservacion en la agenda.

El sefior Billy Hidalgo comenta que se estéa citando a las 3:30 p.m. y al final se realizard un
coctel.

El sefior Emmanuel Gonzalez espera un alto nimero de asistencia, entre ellos Agustin
Rodriguez Carvajal, director técnico del proyecto, Edgar Zufiga, Mayela Rojas Sol6rzano,
Gerente General de Grupo Mutual, se invit6 al sefior Ministro de Ambiente y Energia y también
se convoco a la prensa.

Lo expuesto para que se tome la prevencion de sesionar la préxima semana a las 12 medio
dia.

b) Conferencia de prensa

El sefior Emmanuel Gonzalez indica que estuvo muy bien y organizada, hubo una clara
presencia de CONARE sobre lo que las universidades estan apostando.

c) Marcha en defensa del Estado Social de Derecho y por la Educacion Publica: una
demanda nacional legitima
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El sefior Francisco Gonzalez ratifica que la Universidad Técnica Nacional, Universidad
Nacional y CONARE saldran de la Plaza de la Democracia a las 9:00 a.m. La Universidad de
Costa Rica y el Instituto Tecnolégico de Costa Rica se uniran en la Fuente de la Hispanidad a
las 10:00 a.m.

d) Audiencia solicitada por la Comisiéon de Decano y Decanas de Educacién

El sefior Francisco Gonzalez comenta que lo contacté la sefiora decana de educacion debido
a que el CONARE brindé audiencia a esta comision el 21 de noviembre, sin embargo, ya para
esa fecha comenzaria la actividad de REDECANEDU. Adiciona, que cuatro universidades
tienen apoyo econdmico, faltaria el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. El sefior Eduardo
Sibaja recomienda que se envié una nota para responder sobre la viabilidad de colaboracion.

SE ACUERDA:

A. INFORMAR A LA COMISION DE DECANO Y DECANAS DE EDUCACION QUE POR
UN TEMA DE AGENDA DE CONARE NO SE OTORGARA LA AUDIENCIA
SENALADA EN EL CNR-522-2023 DE LA SESION No. 47-2023.

B. INSTAR PARA QUE EN SUSTITUCION DE LA AUDIENCIA SE PRESENTE UN
OFICIO QUE CONTENGA LA SOLICITUD DE APOYO ECONOMICO PARA LA
PARTICIPACION DE ESTA COMISION, EN CALIDAD DE REPRESENTACION
OFICIAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS, EN EL ENCUENTRO PRESENCIAL
DE LA RED DE DECANOS Y DECANAS DE EDUCACION DE UNIVERSIDADES
LATINOAMERICANAS (REDECANEDU), EL CUAL SE REALIZARA DEL 20 AL 24
DE NOVIEMBRE DE 2023.

C. ACUERDO FIRME.

e) Audiencia Mario Zamora Cordero
El sefior Rodrigo Arias informa que el sefior Mario Zamora Cordero, Ministro de Seguridad
Pablica consulta sobre la posibilidad de otorgarle una audiencia sobre un tema de
ciberseguridad. Los sefiores rectores coinciden en que se puede brindar un espacio para el
31 de octubre de 2023.

f)  Visita del sefior Leonardo Boff.
El sefior Gustavo Gutiérrez menciona que por un malentendido que sucedi6 debido a que no
llegaron los correos oportunamente a la rectoria de la Universidad de Costa Rica sobre las
fechas de visita del sefior Leonardo Boff, recomienda que se maneje mejor la comunicacion
entre instituciones para evitar estos inconvenientes.
El sefior Gustavo Gutiérrez indica que la situacion se resolvié hasta el dia de hoy.

g) Audiencia a la sefiora Sonia Rojas.
El sefior Emmanuel Gonzalez informa que la diputada Sonia Rojas se encuentra con el interés

de que se le brinde una audiencia. Recomienda escucharla para conocer las propuestas que
desea plantear ante el Consejo.
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Se levanta la sesion a las dieciséis horas y treinta y un minutos.

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 37 del Reglamento Organico del CONARE se
hace constar que cada uno de los acuerdos aqui transcritos fue tomado por votacién nominal
afirmativa y unanime de los asistentes a la sesién y que ninguno de ellos solicito hacer constar
la incorporacion de consideraciones especiales para su adopcion.

Dr. Emmanuel Gonzalez Alvarado Mag. Eduardo Sibaja Arias
Presidente Director
Consejo Nacional de Rectores Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

GHM



