ACTA DE LA SESION No.17-14
DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)

Celebrada el 29 de julio del 2014, en el Edificio Dr. Franklin Chang Diaz. Se inicia a las quince
horas con treinta minutos, con la asistencia de: Dra. Alice Pérez Sanchez, Rectora a.i. de la
Universidad de Costa Rica, quien preside; Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica; M.Ed. Francisco Gonzéalez Alvarado, Rector a.i. de la Universidad
Nacional; Mag. Luis Guillermo Carpio Malavasi, Rector de la Universidad Estatal a Distancia, y
M.Sc. José Andrés Masis Bermudez, Director de la Oficina de Planificacion de la Educacion
Superior (OPES). Asiste como invitado especial el Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Asesor Legal del
CONARE.

Articulo 1. Audiencias:
Dr. Jorge Vargas Cullell, Director a.i. del Programa Estado de la Nacion.

El CONARE recibe a los sefiores Jorge Vargas y Maria Santos quienes presentan un resumen del
Informe Estado de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion que sera presentado al publico el proximo
5 de agosto de 2014.

El Dr. Jorge Vargas hace una breve introduccion de la presentacién del informe citado.

La idea principal del informe es la de colocar la ciencia, la tecnologia y la innovacion en el
corazon del desarrollo humano, para lo cual se requiere generar una plataforma de andlisis y
datos inéditos de las capacidades del pais.

Se formularon cuatro preguntas béasicas:
Quiénes hacen ciencia, tecnologia e innovaciéon?
Qué producen?

Capacidad instalada?

Qué apoyo hay mediante politicas publicas?

El documento pretende dar el mapa més pormenorizado de las respuestas recabadas. La mayoria
de los datos son inéditos, lo cual le da un caracter particular al Informe.

Basados en la informacion primaria con metodologias innovadoras para analisis en los siguientes
aspectos: las comunidades de investigacion, la vinculacién académica y sectores externos,
infraestructura de | + D, produccion cientifica y ocupados en ciencia y tecnologia.

Todo esto es informacion que por primera vez se pone a conocimiento del publico.

Qué se pretende con el informe? Que sea una hoja de ruta, que indique donde estan los
principales desafios, establecer una linea de base de lo que teniamos en el pais para hacer
ciencia y tecnologia al inicio del siglo XXI y, finalmente, ver si el informe tiene un impacto en la
deliberacién publica.

La estructura del informe tiene una sinopsis del estado de la situacién, que tiene una estructura de
preguntas y respuestas, no tanto de grandes capitulos, para facilitar la estructuracién de este
primer informe.

El punto primordial fue la valoracion de las capacidades del pais para hacer una ciencia,
tecnologia e innovacion enddgena, con énfasis en la primera década del siglo XXI.



Una de las particularidades de este informe es que detras existe una plataforma tecnolégica con
base de datos que, para el 2015, podria abrirse al puiblico, donde se sustentan muchos de los
datos que se ven en el Informe.

La sefiora Santos Pasamontes agradece el espacio brindado y comenta que algunos los
resultados es mas que el informe, hay varios estudios de fondo que tienen bases de datos con
una serie de informacion articulada en la plataforma tecnolégica mencionada.

Uno de los estudios de fondo consiste en generar un mapa donde se caractericen los grupos de
investigacion del pais en las diferentes tematicas. Se logra contar con informacion personal
individualizada y las é&reas de conocimiento, las instituciones donde ejercen, estado del
equipamiento y otros detalles importantes

Agrega don Jorge que con este estudio se pretende también conocer cuales comunidades poseen
relevo generacional o no.

La sefiora Rectora de la UCR consulta cuando se espera el segundo informe, pues la informacién
tendria una mejora notable a raiz de los aportes del Fondo del Sistema, del Proyecto de
Mejoramiento de la Educacién Superior, de otras inversiones que se estan realizando en las
instituciones y otros factores que incidirian en una mejora de las estadisticas.

Don Jorge le indica que la plataforma estaria para julio de 2015, la cual captaria 2013 y 2014 y de
alli en adelante se mantendria al dia.

La conclusién es que es un pais que necesita aprovechar mejor los recursos existentes para
desarrollar la ciencia, tecnologia e innovacion.

Agradecen ambos el espacio brindado para conocer el resumen del Primer Informe de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Los sefiores y sefiora rectora expresan un reconocimiento al equipo que laboré en este Informe
por la excelente labor realizada.

Articulo 2. Financiamiento y presupuesto.
a. Informe de Evaluacion Presupuestaria y del Plan Anual Operativo.
b. Informe de Ejecucién Presupuestaria.

El CONARE recibe a la Mag. Xinia Morera Gonzalez, Encargada de la Unidad de Plan
Presupuesto para la presentacion de los citados informes.

Con relacioén a los ingresos recibidos el comportamiento de estos obedece a:

e EIl FEES constituye el mayor porcentaje de los ingresos de la institucion, cerca del 45% de
los ingresos totales recibidos y el 75% de los recursos corrientes recibidos.

e Otras transferencias importantes son las del Ministerio de Educacién para la operacion del
SINAES-MEP (17% de los ingresos corrientes recibidos) y del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia para el CENIBIOT (2,25% de los ingresos corrientes recibidos)

e El comportamiento de los otros ingresos (venta y servicios y otras transferencias) se da en
funcion de cémo se brindan los servicios de los diferentes programas. En la mayoria de
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estos ingresos se ha recibido cerca del 50% de los recursos presupuestados excepto en
los servicios de acreditacion del SINAES cuyo porcentaje es de un 25% (¢30 millones).

En algunas partidas los ingresos no ejecutados obedecen a diferentes circunstancias, destacando
las siguientes:

Remuneraciones:
e Programas de OPES y PEN: plazas no contratadas o por un nimero menor de meses en
atencién a algunos cambios en la organizacion.
e Programa SINAES: plazas no contratadas por atraso en la autorizacién de perfiles por
parte del Consejo del SINAES.

Servicios:

Se realizaron varias de las contrataciones previstas pero no se hizo efectivo su pago, quedando
los recursos comprometidos.

e En OPES se realizaron las investigaciones pero la publicacion y divulgacion se
reprogramaron para el Il semestre.

e En SINAES el costo de varias actividades programadas lo asumieron las universidades.

e En PEN varias contrataciones se reprogramaron para el Il semestre.

Materiales y suministros:
¢ Representa Unicamente el 2,22% del presupuesto institucional.
e Ejecucion del 20,49%
e Actividades reprogramadas para el Il semestre principalmente en el SINAES y PEN
e Ejecucién con compromisos

Bienes duraderos:
e Representan el 9,96% de los egresos de la institucion y el 91% de los recursos destinados
a su adquisicion corresponden al Programa OPES.
e Hay dos proyectos cuyo monto es significativo y su ejecucién presupuestaria se dara
hasta el Il semestre: las remodelaciones al edificio principal y la compra e instalacion del
aire acondicionado para el edificio principal de la institucion.

Transferencias:
e Transferencias a las universidades y a la FUNCENAT
e Ejecucion del 40%
e Algunas se realizaron a principios de julio y otras que estan programadas para el |l
semestre (traslado a la FUNCENAT del superavit de los recursos del CENIBIOT, ¢277
millones)

Con respecto al andlisis de las desviaciones de mayor relevancia, causas y medidas correctivas:

e Los programas OPES, CENAT y PEN no presentaron desviaciones significativas
e En el SINAES las desviaciones se dieron en tres metas:
e Procesos de acreditacion: el cambio de tres miembros del Consejo, afect6 y postergé
la agenda.



atraer nuevas instituciones de educacion superior.

agendas.

Conocidos los detalles de los informes presentados por parte de la Mag. Morera Gonzélez,

SE ACUERDA EN FIRME dar por conocidos el Informe de Evaluacion Presupuestaria y del

Plan Anual Operativo y el Informe de Ejecucién Presupuestaria.

c. OF-UPP-22-2014 la Encargada de la Unidad de Plan Presupuesto remite para aprobacion la

propuesta Politicas Institucionales y Objetivos Estratégicos.

SE ACUERDA EN FIRME aprobar el documento de Politicas Institucionales y Obijetivos

Estratégicos:

PROPUESTA DE POLITICAS INSTITUCIONALES
PLAN ANUAL OPERATIVO 2015

Para el 2015 las politicas institucionales fueron definidas de acuerdo con los ejes estratégicos y

temas establecidos en el Plan Nacional de Educacidn Superior Universitaria Estatal 2011-2015.

1. PERTINENCIA E IMPACTO
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Fortalecera y promovera los vinculos con los 6rganos de gobierno de la
Republica e instituciones de los sectores social y productivo, asi como la
suscripcidn de acuerdos y convenios con entes nacionales o extranjeros, con
el fin de favorecer su coordinacion con las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal.

1.2

Impulsara la participacidn universitaria en la tarea de investigacion
sistematica de la realidad del pais, con propdésitos de informacion ciudadana y
para el mejoramiento de la calidad de vida de la nacién.

13

Propiciara espacios de articulacion entre las instituciones de la educacién
superior universitaria estatal y otros actores del sistema educativo nacional,
para fortalecer la educacién como un bien publico y un imperativo estratégico.

1.4

Integrara en las acciones del quehacer institucional la responsabilidad con el
ambiente, con el fin de contribuir con el desarrollo sostenible.
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Impulsara, por medio de sus programas y de otros mecanismos de
coordinacién interuniversitaria, y en vinculacion con instituciones, érganos del
Estado, organizaciones sociales y con el sector empresarial. el desarrollo de
proyectos y programas conjuntos para atender las areas prioritarias de la
poblacion costarricense y generar impacto en el desarrollo de las distintas
regiones del pais

Atraso en la ejecucién del programa denominado la Acreditacién en tus manos, para

Reprogramacién de la capacitacion a profesionales nacional e internacionales por sus




1.6

Promoveré el establecimiento de espacios de participacion o de
representacion del conjunto de las Instituciones de Educacion Superior
Universitaria Estatal en actividades o en entidades y organismos que sean de
particular interés para los fines y el quehacer de dichas Instituciones.

2. ACCESO Y EQUIDAD

2.2

Fomentara programas, proyectos y actividades de investigacion y analisis
sobre la situacién de las personas graduados en el mercado laboral.

3. APRENDIZAJE

3.1

Promoverd en las instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal el
desarrollo de procesos de innovacion educativa, atendiendo las demandas
de la sociedad.

3.2

Promoverd el mejoramiento del sistema educativo mediante los procesos de
autoevaluacion, acreditacion y certificacion de los programas, proyectos y
procesos universitarios.

4. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

4.1

Fortalecera la investigacibn en las instituciones de Educacién Superior
Universitaria Estatal que apoye el proceso de innovacion tecnolégica. para
contribuir con el mejoramiento de la sociedad.

4.2

Promovera el uso de las tecnologias de informacion y comunicacién en el
quehacer institucional y como instrumento que facilite la integracion del
sistema universitario estatal.

5. GESTION

5.1

Promoverd y apoyard la consecucion de los propositos fundamentales y las
politicas que rigen a las Instituciones de Educacion Superior Universitaria
Estatal y fomentara la difusion de los resultados que se deriven de su
quehacer.

5.2

Apoyard a las instituciones universitarias adscritas al Conare en su esfuerzo
por mejorar su financiamiento estatal condiciones financieras del sistema
universitario, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica.

5.3

Fortalecera los mecanismos de coordinacidén y cooperacion necesarios para
consolidar el Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal.
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Fortalecera el desarrollo integral de las personas para contribuir con su
realizacion individual, profesional y laboral, y a la vez mejorar la calidad del
quehacer institucional.

5.5

Fortalecera los procesos de planificacion y de gestién de calidad en las
instituciones adscritas al CONARE, para garantizar el mejoramiento continuo
y la pertinencia de sus acciones.

5.6

Fortalecera la cultura de transparencia y rendicion de cuentas del Conare en
todas sus actividades y promovera la eficacia y eficiencia en los diversos
ambitos de su gestion.




PROPUESTA DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PLAN ANUAL OPERATIVO 2015

1. Constituir un medio permanente y eficaz de apoyo a los esfuerzos de la nacion por
elevar la calidad de la educacién y propiciar los cambios que garanticen a la
sociedad las mejores oportunidades de formacion.

2. Promover la coordinacién, la articulacion y la colaboracion entre las IESUE para
fortalecer el Sistema de Educacién Superior Universitaria Estatal.

3. Fortalecer la oferta académica de las universidades mediante los procesos de
evaluacién y acreditacion.

4. Contribuir con el desarrollo nacional mediante la vinculacion de la docencia,
investigacion, extension y accion social, y vida estudiantii con los sectores
econdmicos, productivos, sociales y culturales.

5. Fortalecer la presencia del Conare en el analisis de la realidad nacional y en la
generacién de propuestas tendientes a su mejoramiento.

6. Impulsar la investigacion y el andlisis de tematicas relacionadas con la educacion
superior para integrar y direccionar esfuerzos conjuntos de las IESUE.

7. Impulsar los procesos de innovacion en las diferentes areas de la institucion, con
el fin de lograr su desarrollo y su proyeccién al Sistema de Educacién Superior
Universitaria Estatal.

8. Fortalecer la integracion de las plataformas tecnolégicas de las IESUE como
insumo para el desarrollo y la operacion de Sistemas de Informacién integrados,
redundantes y escalables.

9. Promover la formacion de una cultura con clara conciencia ambiental en el
personal de la institucibn que propicie la implementacién de acciones y buenas
practicas en el uso de los recursos y el manejo de los desechos.

10. Promover el desarrollo integral de la gestién administrativa y organizacional para
el mejoramiento continuo de la institucién

11. Fortalecer la evaluacion y la rendicion de cuentas como préacticas institucionales
permanentes para promover la eficiencia, la eficacia y la transparencia.

Articulo 3. Programas y Comisiones

a. MEMO-SA-53-2014 la Administracion remite para aprobacion la Licitacion Publica No.2014LN-
000001-CNR “Servicios de limpieza para la Sede Interuniversitaria”.

Con base en el informe presentado por la Comisién de Licitaciones, el cual se acoge,

SE ACUERDA EN FIRME:
I. ADJUDICAR A:

Servicios Multiples Especializados S.A.
Cédula juridica: 3-101-292783

Linea Cantidad Descripcion



1 1 servicio | Contratacion de servicios de limpieza general de la Sede Interuniversitaria
de Alajuela la cual esta constituido por cuatro pabellones asignados para
aulas y laboratorios estudiantiles, biblioteca, comedor estudiantil, bafios,
oficinas administrativa entre otros. El contrato tendra una vigencia de un
afio prorrogable automaticamente por otro igual hasta un maximo de cuatro
afios. La empresa debera proporcionar los suministros y equipo de
limpieza, asi como el equipo de seguridad del recurso humano.

Costo mensual ¢6, 210,000.00
Total anual ¢74, 520,000.00

Il. COMUNICAR ESTA RESOLUCION A LOS PARTICIPANTES EN ESTE CONCURSO
POR LOS MISMOS MEDIOS DONDE SE CURSO LA INVITACION.

UNA VEZ EN FIRME:

. REMITIR EL RESPECTIVO EXPEDIENTE A LA ASESORIA JURIDICA PARA EL
TRAMITE DE APROBACION INTERNA

b. OF-COMVIVE-32-2014 la Comisién de Vicerrectores de Vida Estudiantil solicita se reconsidere
el monto aprobado de C 500.000 para atender la IX Entrega del Premio a la Excelencia
Académica Rubén Dario y autorizar en su lugar ¢1.350.000. Se presenta una cotizacién de
respaldo al apoyo solicitado.

SE ACUERDA EN FIRME autorizar un apoyo econdmico para atender la IX Entrega del Premio
a la Excelencia Académica Rubén Dario de ¢4.000,00 por persona (180 personas) para un
total, incluido el monto inicialmente acordado, de ¢720.000,00. Tomando en cuenta que el acto
incluird la participacion de estudiantes, no se debe ofrecer vino ni otro tipo de bebida
alcohdlica.

Articulo 4. Carreras universitarias:
Oficio SCI-475-2014 de fecha 17 de julio, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica solicita el tramite
de aprobacion al Programa de Doctorado Académico en Ingenieria.

La sefiora Rectora a.i. de la Universidad de Costa Rica indica que en los préximos dias estaran
enviando el aval institucional a CONARE, pues estaban en espera del que se esta tramitando el
dia de hoy.

SE ACUERDA EN FIRME autorizar a OPES para que realice el dictamen solicitado, una vez
que se reciba la solicitud pendiente de la Universidad de Costa Rica.

Articulo 5. Representaciones:

Nota DM-6056-2014 de fecha 10 de julio, la sefiora Ministra de Salud solicita ratificar los
representantes propietario y suplente ante el Consejo Nacional de Salud de los Pueblos Indigenas
(CONASPI).

SE ACUERDA EN FIRME ratificar los representantes del CONARE ante el CONASPI: Dra.
lleana Vargas Umafia, representante titular, y M.Sc. Florangel Villegas Verdu, representante
suplente.




Se levanta la sesién a las diecisiete horas con quince minutos.



